Departamento Social Vicuiia

Republica de Chile
llustre Municipalidad de Vicuia
Departamento Social Comunal Esta CAMBIANDO

Vicuna,

2 8 ENE 7015

Decreto Exento N° /[/\ %2) /

Vistos:

Las pertinentes normas de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley
19.880 Sobre Bases de Procedimiento Administrativo; el Decreto Alcaldicio N° 8440 del 6 de
diciembre de 2012; el acuerdo de concejo N° 24, adoptado en sesion ordinaria N° 3 de fecha 21 de
enero de 2015, la disponibilidad presupuestaria y las demas atribuciones de mi cargo;

Considerando:
1.- Que en cumplimiento de sus funciones las municipalidades, podrén desarrollar directamente o
con otros 6rganos de la administracion del Estado, todas aquellas relacionadas con la educacion y
cultura de los miembros de la comuna.
2.- La necesidad de generar una normativa municipal que regule la postulacion, evaluacion y
entrega y revocacién de Becas de Estudio a los estudiantes de la comuna de Vicufia, que cumplan
con los requisitos dispuestos en esta ordenanza.
3.- Que el nuevo texto de ordenanza fue aprobado por el H. Concejo Municipal, en sesién
ordinaria N° 3 de fecha 21 de enero de 2015.
4.- Que mediante la dictacién de ordenanzas, la municipalidad puede impartir normas generales y
obligatorias aplicables a toda la comunidad.

Decreto:

1. Apruébese la siguiente Ordenanza Municipal, cuyo texto a continuacion sigue:

ORDENANZA SOBRE EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIOS SUPERIORES, MUNICIPALIDAD
DE VICUNA.

TITULO I: OBJETIVOS

Art. 1°: La presente ordenanza tiene como objetivo regular el acceso y otorgamiento de un sistema
de Becas de apoyo econédmico a estudiantes de la comuna de Vicufia, que accedan a la educacion
superior, residentes de esta comuna y que su situacion socioeconémica sea deficitaria, segin
pauta de evaluacién pertinente.
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Art. 2°: La Beca Municipal, es una iniciativa de la llustre Municipalidad de Vicuia, cuyo propésito,
es ademads de ayudar econémicamente a sus seleccionados, estimular la continuidad de estudios
superiores.

Art. 3°: La Beca consiste en una ayuda econdmica en dinero de libre disponibilidad, a estudiantes
de ensefanza superior residentes en la comuna, que cursen estudios en Universidades, Institutos
Profesionales o Centros de Formacion técnica u otra Institucion de educacion superior y que
pertenezcan a familias con una situacién socioecondmica precaria.

TITULO II: REQUISITOS

Art. 4°: Podran postular a esta beca estudiantes de ensefianza superior y que cumplan con todos
los requisitos sefialados, el no cumplimiento de alguno de estos imposibilitara su postulacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Tener domicilio en la comuna de Vicufia.

Estar matriculado en una institucion de Educacion Superior.

Promedio de notas minimo de 6.0 en 4° de Ensefianza Media (para estudiantes que
ingresen a primer afio de educacion superior).

Promedio de notas minimo de 4,5 anual (para estudiantes que estan cursando ensefianza
superior).

Presentar una situacidon socioecondmica deficitaria cuyo ingreso per cépita no supere la
suma de $120.229 (ciento veinte mil doscientos veintinueve pesos).

Presentar Puntaje Ficha Proteccion Social vigente.

Art. 5°: Para efectos de esta beca quedan excluidos de postular aquellos funcionarios
municipales planta, contrata u honorarios de la Ilustre Municipalidad de Vicufia:

Art. 6°: La acreditacion de los requisitos sefialados en el articulo anterior se debera demostrar
como se indica:

a)
b)

c)

d)

El domicilio: a través del sistema de Ficha Proteccién Social.

Estar matriculado: comprobante de matricula o alumno regular de la institucion
respectiva, vigente para el periodo que postula.

Rendimiento Académico de estudiantes que estdn cursando Educaciéon Superior:
Certificado Anual de notas del ultimo afio cursando.

En caso de los alumnos que renuevan el beneficio, haber aprobado al menos el 75% de los
ramos cursados.

e) Situaciéon socioecondmica; documentacién econdémica de respaldo de todos los

integrantes de la familia que perciban ingresos dependiendo de su situacién laboral, ya
sea, con liquidaciones de sueldo (en el caso de trabajadores dependientes), boletas de
honorarios y/o subsidios obtenidos, con una declaracién jurada de las rentas (en el caso
por trabajadores independientes); sin perjuicio de agregar otros certificados declaraciones
simples de ingreso (formulario que se proporcionara en el Departamento Social de la
llustre Municipalidad de Vicufia a través de la pagina web) que acrediten las renta del
grupo familiar.
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f) Puntaje Ficha Proteccion Social vigente: Certificado de la Ficha Proteccion Social.
g) Enfermedad grave o crdnica de algin miembro del grupo familiar que reside junto al
postulante: Certificado medico pertinente y actualizado al afio de postulacion.

TITULO lil: DE LA POSTULACION

ART. 7°: El plazo de las postulaciones se inicia, el segundo lunes del mes de febrero y finaliza el
ultimo dia habil del mes de marzo del periodo que postula. Sera obligatorio consignar dentro del
formulario un domicilio dentro de la comuna y un correo electrénico para los efectos del articulo
22 de la presente ordenanza.

Art. 8°: Las interesadas (os) en postular deberdn descargar y COMPLETAR el Formulario de
Postulacién disponible en la pagina www.munivicuna.cl, a partir de la fecha de inicio de las
postulaciones. Los interesados deberdn presentar en la oficina de partes de la llustre
Municipalidad de Vicufia una solicitud en duplicado, con la documentacién requerida.

Dentro de las 48 horas siguientes, la oficina de partes remitird al Departamento la o las solicitudes
recibidas.

Para estos efectos la oficina de partes llevara un registro de solicitudes de manera separada,
donde consignarad los datos del postulante y la fecha de recepcién de la solicitud.
Son necesarios para postular los documentos que se sefialan a continuacion:

1. Formulario descargado desde el sitio web del municipio.

2. Fotocopia de cedula de identidad

3. Certificado de Ficha de Proteccidn Social

4. Comprobante de matricula y/o certificado de alumno regular del afio vigente

5. Certificado anual de notas del Gltimo afio cursado

6. Comprobantes de ingresos: liquidaciones de sueldo, boletas de honorarios, recibo de pago
de pensiones de vejez o invalidez, recibo de pago de Subsidio tnico familiar, comprobante
pago de pensiones de alimentos u otros documentos que acrediten rentas del grupo
familiar.

7. Certificado médico en el caso de enfermedad de algunos de los integrantes del grupo
familiar.

8. Documentos donde se informe N° de cuenta y entidad bancaria para el depésito del
beneficio.

Art. 9°: La recepcion de documentacion se efectuara en la oficina de partes ubicada en Calle San
Martin N° 275, segundo piso, ciudad de Vicufia.

Art. 10°: Antecedentes adicionales. Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos sefalados en
el articulo seis y los exigidos, en su caso, por esta ordenanza, se requerira al interesado para que,
en un plazo de cinco dias, subsane la falta o acompafie los documentos respectivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciere, se le tendré por desistido de su peticion.
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Art. 11°: A aquellos postulantes que no se sometan a las distintas etapas del proceso de evaluacién
social, quedaran fuera del proceso de seleccidon, a excepcion de presentar enfermedad,
debidamente respaldada con certificado médico, que limite su proceso de postulacion.

Art. 12°: Luego de otorgado el beneficio de la beca, el estudiante podra volver postular mientras
acredite mantener todos los requisitos que se exijan para postular en los periodos de estudios, es
decir, el beneficio no es prorrogable automaticamente a cada afio de estudio.

Art. 13°: Para estos afectos, también se considera como periodo de estudio el tiempo que se
ocupa en el desarrollo de tesis, memorias y/o précticas profesionales hasta por el maximo de un
afo, luego de egresado de la carrera que estuviere estudiando.

TITULO IV: TIPOS DE BECA Y MONTO
Art. 14°: La beca presenta dos modalidades:

» Beca para Alumnos Postulantes: correspondiente a una suma de dinero equivalente a %
UTM para estudiantes egresados de 4° medio o de Educacién superior que no han sido
beneficiarios de la Beca Municipal, que cumplan requisitos exigidos.

Beca para Alumnos Renovantes: Correspondiente a una suma de dinero equivalente a %
UTM, para estudiantes de Educacion Superior que han sido beneficiados con Beca
Municipal afios anteriores y que se encuentren como alumnos regulares en el periodo
correspondiente a la postulacion, que cumplan requisitos exigidos.

v

Art. 15°: El otorgamiento del beneficio serd diferenciado de acuerdo a los cupos existentes,
numero de beneficiarios y el presupuesto Municipal vigente.

Art. 15° BIS: Esta beca se otorgara en un periodo de 10 meses desde marzo a diciembre, de la cual
el alumno(a) puede disponer libremente para sus gastos de educacién.

TITULO V: DE LA SELECCION

Art. 16: Cerrado el proceso de postulacion, la comision técnica, conformada por profesionales del
Departamento Social, procederd a la revisién y evaluacion de los antecedentes.

Art. 17°: El proceso de seleccion se realizard a través de instrumentos de evaluacion, que
contemplan dos ambitos:

AMBITO DIMENSION PONDERACION
(%)
Individual Rendimiento Académico y acceso a beneficio 40 %
Estatales.
Familiar Situacion Social del grupo Familiar (Educacién, 60%
Salud, Vivienda, Situacién Econdémica y otros
factores).
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Art 18°: Una vez aplicados los instrumentos se procedera al analisis de estos y a la asignacion de
puntajes, con lo cual, el Departamento Social emitira un informe que contendrd una nomina de
candidatos por orden del mayor puntaje al menor puntaje.

Dicho informe debera ser entregado el tltimo dia habil del mes de abril.
TITULO V: DE LA ENTREGA DE LA BECA

Art. 19°: Elaborada la propuesta y los potenciales seleccionados, el (la) Jefe(a) Departamento
Social presentara dicho documento al Sefior Alcalde para su respectiva aprobacion.

Art. 20°: La Asignacion de la totalidad de becas debera contemplar el presupuesto Municipal
vigente asignado para el programa de Becas en el afio correspondiente al periodo de postulacion,
el que no excedera de 100 cupos, de los cuales 75 cupos seran para renovacion del beneficio y 25
cupos para postulantes nuevos. Con todo, en casos justificados y por razones fundadas, la
autoridad comunal podra crear 5 cupos adicionales.

Art. 21°: Una vez aprobados los estudiantes seleccionados para obtener la beca, se elaborara
Decreto Alcaldicio indicando monto del beneficio otorgado a cada beneficiario y fecha de pago de
estos. Sin perjuicio de lo anterior, para mantener el beneficio para el segundo semestre el
beneficiario deberd entregar su respectivo certificado de alumno regular con vigencia para el
segundo semestre.

A su vez, los montos correspondientes a los beneficios seran depositados o puestos a disposicion
del beneficiario mediante la emisién del documento respectivo, segun sea el caso. Sera de cargo
del beneficiario acercarse a la Municipalidad para facilitar la entrega del beneficio.

Art. 22°: Luego de esto se publicara el listado de beneficiarios con la beca municipal para el
periodo correspondiente, ordenado alfabéticamente segln apellido para facilitar Identificacion del
estudiante. La resolucion que conceda el beneficio sera notificada segin lo dispone el articulo 46
de la Ley N° 19.880.

Art. 23°: Cursando conforme al Decreto Alcaldicio a que refiere el articulo anterior, ademas de la
aprobacién de la Unidad de Presupuesto, finalmente la Direccién de Finanzas procedera al pago de
la Beca Municipal.

Art. 24°: Son causales de término de los beneficios indicados en la presente ordenanza, los
siguientes:

1. No presentar documentacion de respaldo que acrediten la continuidad en los estudios, a
través del comprobante de matricula y/o certificado de alumno regular.

2. No hacer el retiro de los cheques en dependencias de la municipalidad por el periodo de
dos meses consecutivos, cuando la entrega del beneficio se haga de dicha forma.
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2. Publiquese la siguiente ordenanza en la pagina web municipal.

Andtese, Publiquese, Comuniquese y Archivese

Secretaria Mur\kzipal
A

/laj

Distribucién:

- Departamento Social.

- Organizaciones comunitarias.

- Depto. Administracién y Finanzas.

- Secretaria comunal de Planificacién y Coordinacién.
- Gabinete.

- Transparencia.

- Asesoria Juridica.

- Secretaria Municipal.

- Unidad de Control Interno.

- Archivo de Decretos.



