SESION N°3

ACTA DE CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 16 DE ENERO DE 2018

En Vicufia, 16 de Enero de 2019, siendo las 09:30 horas, se lleva a efecto la Sesion
Ordinaria N*03 de Concejo Comunal, presidida por el Sefior Alcalde don Rafael Vera
Castille, y la asistencia de los siguientes sefores Concejales electos, Funcionanos
Municipales, Administradora Municipal e invitados

ASISTENCIA CONCEJALES:
SR. YERMAN ROJAS CASTILLO

SR. FRANCISCO AGUIRRE CORTES
SRA. MARTA CASTILLO CASTRO
SRA. MIRIAM ROJAS CABELLO

SR. CRISTIAN PINTO TORRES
SRA. NELLY LAZO VALENCIA

FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

Sr. Sebastian Vicufia — Asesor Juridico
arta. Maria Jos& Lira Administradora Municipal
Actila como Secretana Municipal Sra. Lisbeth Espincza Salazar,

INVITADOS:

Sra. Susana Rojas — Secplan

Sria. Micolle Curtén _ Jefade zKFinanzas, Departamenio de Salud
Sr. Victor Vega _ Asesor Juridico, Departamento de Salud

Srta. Prisilla Orostegul — Jefa Departamento Social

Actiua como secretaria Municipal Sra. Lisbeth Espinoza Salazar

El sefior Presidents, da inicio a la Sesién en nombre de Dios y de la Patria con la
giguiente tabla:



TABLA:

Acta anterior.

Correspondencia.

Aprobacién cumplimiento P M.G 2018,

Modificacién Presupuestaria N°1. SECPLAN,

Meodificacion Presupuestaria N®1 SALUD,

Aprobacion Asignacion Especial del Art. 45 de la Ley 19.378 para funcionarios
gue indica. SALUD

Modificacion a la Ordenanza Beca Estudio Superior. SOCIAL

Modificacion a la Ordenanza Beca Deportiva. SOCIAL

. Modificacion a la Ordenanza Beca San Juan. SOCIAL

10. Presentacion de Ordenanza para el Hogar Estudiantil de La Serana, SOCIAL.
11. Cuenta Alcalde.

12. Puntos Varios.

Ll Rl L

© o~

1.-ACTA ANTERIOR

El sencr Alcalde solicita al Concejo votar el compendio del acta anterior, siempra y
cuando no haya ninguna observacian

VOTACION:

Alcalde  Aprueba
Concejal: Yerman Rojas : Aprueba
Concejal: Francisco Aguirre . Aprueba
Concejal: Marta Castillo ' Aprueba
Concejal; Miriam Rojas : Aprueba
Concejal; Cristian Pinto . Aprueba
Concejal: Nelly Lazo , Aprueba

ACUERDO N°010/2019/SECRETARIA. - Se aprueba de forma unanime,
compendio de acta anterior correspondiente a la Sesidn Ordinaria N°02, de fecha
08 de enero de 2019, con los siguientes acuerdos: 06 — 07 - 08 — 0O

2- CORRESPONDENCIA:

Nota interna N° 12

Anterior: No hay

Materia:Respuesta a memorandum

Vicuia,15 de enero de 2019

A : Lisbeth Espinoza Salazar, Secretaria Municipal

De : Prisilla Orostegui Torres, Jefa Departamento Social

Junto con saludar cordialmente y de acuerdo a lo expuesto por el Concejal Yerman

Rojas Castillo, en sesién de Concejo de fecha 12 de dici m ;
i : ! € diciemnbre de 2018, m rmite
informar gestiones realizadas el presente caso %, me permi



Se solicita apoyo social para la Sria. Pabla Rojas Olivares, al respecto se puede
mencionar que se tomdé conocimiento de la situacion socioeconomica de |a
informada con anterioridad al presents requerimiento y de acuerdo a la autorizacion
del Alcalde de la Comuna se entregd aporte economico, Segln Decrete alcaldicio
5242, de fecha 05 de diciembre de 2018

Sin otro particular se despide atentamente a Ud., Prisilla Orostegui, jefa
departamento social.

Sr. Rafael Vera Castillo y Honorable Concejo Municipal

Junto con saludar, expaongo lo siguiente en &l mes de Julio en el afo recién pasado,
nuestra agrupacion folclorica ha sido invitada al 2° encuentro internacional de
educacién y folclor y 1° congreso departamental del patrimonio cultural a realizarse
el 05, 08 y 07 de julio del 2018, en ia ciudad de ayolas departamento de emisiones
de la Republica de Paraguay.

Viaje para la cual se los habla aprobado y aportado con $500.000, lamentablemente
no fue posible asistir, ya que el paso de los libertadores se encontraba cerrado por
evento climatico, razon por la cual, devolvimos el cheque al departamento de
finanzas de la llustre Municipalidad de Vicufa.

El Motive de la presente, es para solicitar reconsiderar el aporte ya que hemos sido
invitado a realizar presentaciones en diversos lugares de la ciudad de Formosa,
Republica de Argentina, en la ciudad de Ayolas Y Asuncion, ambas de la Republica
de Paraguay entre el 01 v 10 de febrero de 2019, ademas de representar a nuestra
comuna, representaremos tambien a |a federacion de folclor del magisterio de Chile
¥ @ nuestro Pais. Poe ser también la Unica agrupacion folclérica invitada esto
significa una gran suma de dinero ya que los organizadores los dan el alojamiento
y la alimentacién, pero debemos costear el pago del bus esto es § 7.800.000, v la
alimentacién del viaje ida y vuelta ademas del alojamiente en la ruta son $ 2.000.000
aproximadamente, se debe considerar el valor del pesc argentino cuya ruta es por
esie pais y el valor de la moneda paraguaya para 28 personas durante 10 dias.
Por esta razén que solicitamos el aporte que los permitira costear el viae v
representar lo mejor posible nuestra comuna v pais. Agradeciendo de antemano su
alencion esperando tenga esta una buena acogida. Saludamos atentamente 3

Usted, Claudia Maria Araya Gémez, Presidenta docente encargada Escuela el
Arenal, Vicuna 14 de Enero de 2019,

Alcalde realiza_ una pequana intervencion, Francisco Cuella consulto sobre esis
tema y se explicd que ya estaba fuera de los plazos, primero que nada, debieron
habar postulado a la subvencidn ordinaria ¥ segundo por las fechas que aparecen

eslo debe ingresar a comision en organizaciones comunitarias, este es el dltimo
concelo, no hay ninguna posibilidad



informe N® 08
Anterior : Orden de servicio N* 11/2017, Orden de Servicio N° 16/2018
Vicufa, 14 de Enero del 2018
A: Rafael Vera Castillo, Alcalde de Vicufia
Lisbeth Espinoza Salazar, Secretaria Municipal
Honorable Concejo Municipal
De: Luis Araya Maldonado, Director de Administracion y Finanzas (S)

Junto con saludarie muy cordialmente, por intermedio del presente y el cumplimiento
de las drdenes de servicio sefaladas precedentemente, en nombre de Sr. Alcalde.
venge informar a usted, respecto de la obligacion contenida en el articulo 8, inciso
7 de la Ley 18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades, respecta a las
adguisiciones y contrataciones llevadas a efecto por la unidad de compra ¥
adquisiciones dependiente de este departamento de! sabado 05 al viemes 11 de
enero de 2018 ambas fechas inclusive segun el siguiente detalle,

Se adjunta planilla Excel contrataciones directas de servicio para el municipio por el
periodo sefalado SUPRA asl coma la documentacion de respaldo de todas las
contrataciones donde constan las diferentes ofertas recibidas ¥ &U evaluacion, en
los casos conforme a la Ley 19.886, v su reglamento asi como decreto mediante los
cuales, se adjudican las licitaciones para adquisicion de los bienes ¥ Servicios
correspondiente al periodo informada. Sin otro particular, se despide atentamente a
usted Luis Araya Maldonado, Directo de Administracian y Finanzas (3).

3.-. APROBACION CUMPLIMIENTC P.M.G 2018,

La Sta. Maria José Lira, Administradara Municipal, Explica que el cumplimiento
PMG 2018, fue presentado en la Sesian de Concejo de fecha 02 de enero de 2019
se trabajé en comisién el dia miércoles 09 de enero. en donde $@ eXpuso y se trabajo
en concejo, deberla someterse salo a votacidn,

Sr. Alcalde solicita aprobar el cumplimiento del PMG 2018,

Alcalde - Aprueba
Concejal: Yerman Rojas Aprueba
Cencejal: Francisco Aguire Aprueba
Concejal: Mana Castillo - Aprueba
Concejal: Miriam Rojas Aprueba
Concejal: Cristian Pinta “Aprueba
Concejal: Nelly Lazo : Aprueba

ACUERDO N*011/2019/CONTROL.- Se

aprueba de forma unanime Cumplirmiento
P.M.G 2018.

Alcalde , felicita a los miembros del conce

0 por poder empaparse de la inform acion
del PMG 2018,



4. MODIFICACION PRESUPUESTARIA N*1, SECPLAN

Expone Sra. Susana Rojas, saluda a los presentes, viene a presi_zntar la
modificacién presupuestaria N° 1, gue consiste en la desegregacion del

presupuesto que dejo estimado en estudio y en proyectos.
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Sr. Alcalde Solicita al Concejo Municipal aprobar, Medificacidn Presupuestaria N°1
de Secplan.

Alcalde - Aprueba
Concejal: Yerman Rojas - Aprueba
Concejal: Francisco Aguirre . Aprueba
Concejal: Marta Castillo . Aprueba
Concejal: Miriam Rojas - Aprueba
Concejal: Cristian Pinto . Aprusba
Concejal: Nelly Lazo : Aprueba

ACUERDO N"012/2019/SECPLAN.- Se aprueba de forma unanime, Modificacion
Presupuestaria N®1.

5.-MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°1, SALUD

Srta. Nicol Curtén, Expone sobre la modificacion presupuastaria N" 1, de salud

PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD 2018

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°D1
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Sr. Alcalde Solicita al Concejo Municipal aprobar, Modificacion Presupuestaria N1

de Salud.

Alcalde

Concejal: Yerman Rojas
Concejal: Francisco Aguirre
Concejal: Marta Castillo

Concejal: Miriam Rojas

Concejal; Cristian Pinto

Concejal: Nelly Lazo

ACUERDO N°013/2019/SALUD.-

Presupusstaria N°1,

 Aprusbha
Aprueba
. Aprueba

Aprueba
: Aprueba

, Apruaba
cAprueba

58 aprueba de forma unanime, Modificacion

7 -APROBACION ASIGNACION ESPECIAL DEL ART. 45 DE LA LEY 19.378

PARA FUNCIONARIOS QUE INDICA. SALUD

Expone el Sr. Victer Vega, Asesor Juridico del Departamento de Salud, corresponde
la solicitud asignacion especial articulo 45 de la ley 19.378, sclamente para efectos
de resumir lo abordamos en comis:an, Voy a realizar un resumén de los principales
contenidos que justifican y dan cuenta de las necesidades del servicio para la
asignacion solicitada y que justifica juridicamente su aprobacion.

ADMINISTRACION APS

COMNTENTC DE BESPOMESEDILIDAR
DEL &REA: IHECCION ¥
COORDINACIDN DL DFTO, .
CONTROL DE LAS Lll'-m.!m.ﬁ'r
Pk BEL FERSOMAL, SUPERVESSON OEL
. EA GESTHIN CUMPLIMIENTD DE PLAMES ¥
W L IRBETIVA Hid NECESIOAD BEL S18viCIa “TI?M METAS, APLICACION DE RORMAT % MONTOS
JURIDICAS &L PERSOINAL
FROFESIONAL , ENCARGAED DE
AUMENTAR LA EFICIERCIA ﬁﬁﬁ;ﬁT?;E SALUD
J&:ﬁﬁuﬂ:‘:ﬁ} MUKICIPAL , ¥ DE TODOS LOS
R TICOTY 4 DISPOSITIVOS DE SALUD
iy B MURICIPAL, THCAREADD OF LA
DEPARTAMENTO OE S4iuD PR, CTAIDLY
k- JOHCTOR i MIUNICIPAL, CONTAR CON A FORTIASEN B EL SRR AL o 188310
sl LS RECURSOS TANTO FISKCOS, T
Sy FINANCIERDGS COMD HURMANGS.
ENCARGADD DF PROGRAMA
TAAYECTORLA EN EL SALLIE BRAL
APANITODE LA




COTAR &
DEFARTAMENTO BE UN
PROFESIOMEL BI PROFESIONAL CON
RECONOCIDA RESPONSARILIDADES EN GESTION
TRAYECTORLA € ARER DE MAECTTVA ¥ 1" REEMPLATANTE
SALUD, (UE GABANTICE EL L DIRECTOR, BN MATERLA
TRABAID Ex EQLIFD, ADMINISTRATIVA ¥ MEDICA.
ASESORATRCNICA | % | ecaTarezca LARED EMRCARGADD DEL PROCESO DE = s
et SRTON Sty
COMUMNAL, REGIDNAL ¥ | EVALUACION DS LOS
A CIOPGAL CON PROGRAKAS OF SALLD;
ESPECIALIZACION INCHCADORES ¥ CONVENIDS.
COMPROBADA ENCARGADD PROGILAMA
ADULTO MAYOR
ABDGADD, ASESORAR AL
DIRECTOR EN MATERIAS
JURIDICAS, RELACIONADAS CON
EHITEM AL LA UNIDAD BE ARHH ¥ FINAREAS,
::Emﬁﬂ? BEUN SUPERVSOR ADQUISICIONDS ¥
AEEN G ENCARGADD OF CONVERIDSE,
TWAYECTORIA EN AREA BPLICACION BF LA LEY 19.3TR Y
bsabinibsm iz PROCEDIMEENTOS CON
GARANTICE EL CORRECTD RO,
N US0 ¥ CONTROL DE LOS
a4 RECUMSOS PLUBLICSE, La,
lﬂUAllliﬂll:ﬂ'ﬂ:Eﬂ':rﬂ.i 2y B46,856
H'EﬂtilHMUEBtEﬁ DEL
DESARS, FERSOGLUIE LA
RESPONSARILIDAT
ADMINISTRATIVA CUANDD
CORRESPONDA, AS] CORSO
ESPECEELIZATION
COMAPROBAEA
PROFESIOMAL, RESPONSABLE —
CENT j DEL FUHEIDﬂﬁmmTﬂ
mnﬁ"m“:‘a:m o OPERATIVO ¥ ADMINISTRATIVE
SECTORES CORDILLERA DELEQUWP G DS SALUD CQUE SALE
CENTRO ¥ LOSTA, . A RONDAS ¥ SUPERYISOR DF LOS
ENCARGAD GARANTIZANDD EL Im LTINS DE LAS P YRS,
B et 45 | CONRECTD DESEMPERD Dt gt
KOS PAOFESIONALES s INFANTIL z0 517469
TECNICOS A5IGMADDS &
LAS ATEMCIDNES,
EfECUTAR FL CONVENID O
PROGRAMA INFANTIL
;;. , Alt-ﬁpi;:.;n_yp ASEGURAR LA PROWISHIN DE
- [ omoouemiy il ol
s LA PO N BENERCIARI
QUIMBCO FARMACEUTICE,
CONTAR COMN LU RESPOMSABLE DE LA GESTION
PROFESIOMNAL COM TECKRCA RELACIONA B, CON LA
EXPERIENCIA % APS, GLE PROGRAMACICN, SUPERVISION ¥
—— ADEMAS D LAS CONTROL DE CALIDAD ¥ BAEIDRA
TECHICD 4z | FUNCIONES PROPIAS BN CONTINUA DE LA DROGUERIS ¥
oROGLERIA BROGUENL, IMPLEMENTE BOTIQUINES O POSTAS 15 548
L& FARMACIS CESFAR, ¥ =
REEMPLACE &
PFROFESIONAL DE L&
FARMACIA MLIMICIPAL




QUIMICO FARMACEDTICO,
RESPONSADLE DE LA GESTION
CONTAR-CON UK TECNICA RELACIOMATA CON LA
PROFESICRAL CON PROGRAMACION, SHPERVESSON ¥
INBCIATIVA ¥ CARAT OE CONTRIOL DE CALIDAD Y RAEICHEA,
CAPTAR COMVENIOS DE CONTINLA DE L& FARMALCLA
DIRECTOR LOLABORACHIN PARA LA BALNICIPAL.
| Tencn sa | 'MPLEMENTACICN DE LA 517,484
FARRACIA FARIMACIA MURICIPAL, . TR
MSURICIRAL COMN EXPERIENCIA EN EL
o AREA PUBLICA O PRIVADE,
0 EN S DEFECTO CIUE
, CUENTE £
BSPECUALITACI O,
GESTION ¥ CODRDINACION
TECKICD ATISTENCIAL EN EL
A1 CUAPLIMIENTE &L LOS
- | amEa GESTION INDICADCAES QUESE *
o DESPRENDEN DE LAS METAS -
‘ASISTENCIAL: EANITARIAS, IAAAPS ¥ QBIETIVOS
© | a} IncaRGADOS DE 10% PROG RAMAS. POTENCIAR
- DESECTOR EL TRABAIYEN BOANPO ¥ LOS
PLANES DE MESORA CONTINUA
EN 54 SECTOR CONMERADA
. TRANSVEASAL EN EL TERRITOR.
REALIZAR LN CATASTRO FACFESIONAL , ENCABGADD
DIE HABITANTES ¥ COTEIAR SECTO COSTA, RESPOMSABLE DE
U IRCORPORACION AL LA COBERTURE ¥ CUMPLIMIENTS
PER CAPITA COSMUNAL SU BE MITAS Y CRIETIVOS, EN
META PRINCIFAL -¥ ANENA SECTOR DE LA CALERA, EL MADLLE,
SECTOR COSTAS B 5L PUNCIONES VILLA PUCLARD, GLALLIGUAICA,
CALIDADSESTIPEN N WABITUALES- 9 WVIRITA ALTA, MUEVA TALCLMS, 1Rl.120
ORCIS PERCAPITAR A CA[A MARGOUESS ¥ EL TAMED.
HARITANTE QUE kA BiDO ENCARGADD DF CALIDAD ¥
REGISTRADD EN COMUINAS CONVENIC DE ESTIFENDICS A&
Aqmﬁ.ﬁsvwm EL POSTRADOS. RESPONSABLE DE £4
NUMERD TOTAL DE LA FROGRAMACION EM 50 SLCTOR,
coMuNa
PROFESICNAL ENCARGADO DEL
REALIZAR UN CATASTRO SELTOR CENTRG, | RESPONSABLE [
DE HANTANTES ¥ COTEIAR DE LA COBERTURA ¥
$U INCORPORACION AL EUMPLIMIENTO OE METAS Y
PER EAPITA COMUNAL, 5U DUIETIVOS, BN SECTOR D
BAETA PRIMCIPAL -F ANERA FERALELLD, CALINGASTA Y
SECTOR CENTRO/ AU Mo bt ekl
IRA - ERa/ SiGGEg, | 49 | HABITUALIS. g5 b therol e 181,120
' PERCAPITAN & CADA ATDVD SIGEES AYUOAS '
HABITANTE QUE HA 5100 TECNICAS. RESPONSADLE DE L&
REGUSTRADD EN COMUNAS PROGRAMACION EN 51 SECTOR
ALEDARAS ¥ SLAEIR FL
MNUMERD TOTAL DE L&
CORLIMA,
PROFESIOMNAL ENCARGADD 1
REALIZAR UN CATASTRE SECTOR CORDILLERA,
DE HABITANTES ¥ COTEMR PESPONSABLE OE LA CODERTURA
SU INCORPORACIAN A ¥ CUMPLIMIENTO DE METAS ¥
PER CAFTTA COMUINAL 51 CHIETOMOS EN SECTIR DE
SECTOR META PRINCIPAL -y ANEXA DllELﬂTﬂ\_ -‘Hﬂb.l:l:ﬂ,u'm‘
CORDILLERAFENCA B SUS EUMCIDNES VARILLAR, BIVADAVLA, CHAPILCY
RGADA i WMABITLALES- ES ¥ HLUANTA, ENCARGADD OF
ESTRAT[GRA PERCAPITAN A CADA PARTICIPACION, RESPONSABLE i
PARTICEPACION, MABITANTE QUE HA 5100 DE L& PROGRAMACION EN 51
REGISTRADE EN COMUMAS FICION.
ALERARAS ¥ SLIBIA EL
MUBAER S TOTAL DE Lty
COMUNA,




GESTION TECNICO ASISTENCIAL
Ehi EL CUMPLIMIENTO DE LAS
IDEACIONES QUIE SE
‘DESPRENDEN DE SUS
Pnnﬁ:nrﬂl.i.-’mﬂ'n'mm ¥
CARGADOS MAHHMAH.ICM
E’:Tmms DESARROLLANDOD UIN PLAN DE-
CONVENIDS Y ; TRABAID rﬂmmm
[ 1 su:uMPl.lmlm'n !
ESTADHSTICAS
[ ADMINSTRAR ¥ RENDW EL FROFESSINAL ADERGAS OF SUIS
CONVENIDDE TAREAS HABITUALES CURMPLIREA
RESCLUTIVIDAD EN LOS FURCIONES COMO ENEARGADD
COMPONENTES DE LOS COMNVENIDS DE 1)
OFTALMOUGGEICO ¥ RESOLUTIVIDAD B LGS
OTORAING, ADMINISTRAR COMPOMNENTES D
EL CONVENID DE OFTALMOLOGICA ¥ OTORRIND, ¥
IMAGENES DIAGNOSTICAS, 1) DE IMAGENES DIAGNOSTICAE,
PARA LOAMTERICR SE CASE SERALAR CILIE ESTOS SON
:EJIEHML DIBE COMTAR COM LK LS 005 CONVENICHS OF MAYOR
PROFESIONAL DE COMPLEIIDAD EN SLF EIBELRSIAN
(OFTALIMOLOOICA COMPEOBADA TANTO TECNICO COMO

0 "m“;'"’:" ¥ 9| eweensmciia N L ADMIRISTRATVO, 2 e
fﬂ”i"ﬁ"" a?: ADRIMESTRACIES B
mmfg‘h,__“ ESTOS CONVERIDS, CoN

CVALUACION INTACHARLL.

NECESIDAD ERRECimoa,

CONSEGUIR WMATORES

RICURSOS BARA BL ARG

1020. ADEMAL SE

REUIERE COORDINAR

ESTOS FROGRARAS CON

EL FURCIOMAMIENTD OE

LA GRTICA MUNICIPAL,
FROFESIONAL ENCARGATO BEL
PRCGAAMA DE LA MUJER ¥ DEL

COMNTAR COMN LN MOBELD BE SALUD FAMILIAR

FACFESIOMAL DEL ARES GE

LA SALUD, GUE ADEMAS

IDE SUS FUMCIONES LLEVE &

EFECTO EL PROGRAMS DE

PROGRAMA BF LA LA MELIRER ' [L DE SALUD
11 | MUER ¥ MBDELD g3 | FAMILIAR, PROCURANDO
SALLIO FAMILIAR #U CORRECTA EIECUCION, 181170
HALTA RENDIR fL
PRESLIPUESTD ASSGNADD
A CADA PROVECTOD,
CENEDERE LA
NORMATIVA BASICA
INTERNA,
7
PROFESICAL , ENCAREADO DEL
CONTAR CON LR FROGRAMNA CHILE CRECE
PROFESIIMAL DEL ARES DE CONTIGO ¥ &POYVD DL
LA SALUD, QUM ADEMAS FROGRAMA INFANTIL
DE 5US FANCIONES LLEVE &
EFECTDEL PECGRARIA,
PROGRAMA THILE CRECE CONTIGO ¥ (L
CH.LCPRDG, PROGRANE IFELNTIL,

17 | ewrFasTIL a4 FROCUEANDD U 181,120
REFERENTE EORRECTA LIECUCIEN, '
BEfane HASTA REND® L

PRESUPLESTO A5IGHADD
- E'-ﬂ.ﬂ.l.rlﬂ-'l'{fr-l:l,
COMNFORME L&
MNORRMATIVA BASICS
INTERMNE
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ENCARGADA
ESTADGTICAL AP
a0 CALiDaD

ad

COMTAR COMW LN
PROFESOMAL DEL AREA OF
LA BALUD, OUE ADERMAS
DE S5 FLINCRONES
PROPIAS, SE ENCARGLE
DEL LUEVAR EL CONTROL
OE LDS PROCESOS
MEDICOS, REPOATES ¥
REGISTADS ESTADISTIONS,
EN INFORME AL 55 DE
SHLUDY MINIAL ADERMAS
& L0 AMTERIOR, SERA L
APDYO & LAS TAREAS
EXTAADEDINARIAS QUE
SURIAN PAEA LA
DIRECCION DEL DELAM, O
U ASESORIA TECHICA

PROFESIONAL ENCARGADC DE
PROCESCHS, REGISTROS ¥
REPORTES ESTADISTICOS
INTERNGS ¥ HACW EL SERVICID
DE SALUD/MINSAL
SEGLAMIENTC ESTADISTICO DE
METAS E 1AAPS, APDYVO CALIGAD.

13LIM

ClARERDE

FREVENCION ¥
‘PROTICCION

B5EGURAR COSERTURAE DE -
PROMOCICH, PREVENCION Y |
FROTECCION, EN POBLACION

)

14

PROGAAMA DE
FROMOCIGN

COMTAR COM LN
FROFISIONAL DEL & RES DE
LA 55LUD, QUE ADERAS
DE 5U5 FURCIOMNES
PROFIAS, LLEVE A EFECTD
EN CALIDAD DE
EMCARGADD, L&
ESTRATEGIA COMUNAL OE
PROMOCION DF LA SALUD,
LLEVARDO & EFECTOS LOS
CONVEMNIOS QUE
PROCEDIENTE, HASTA 51
FROCERD DE RENDICION,

PROFESIO®MAL ENCARGADD DE
EfTRATEGIA COMUNAL
FROMGEION DF L& SaLLD.

L8

1¥.371

PROGRAMLA Vifin,

CONTAR COM Ll
FROFESIOMNAL DEL AREA DF
L SALUNE, GUE ADERES
BE FUS FLUNCIONES
PROPIAS, LLEVE A EFECTE
EM CALIDAD DE
EMCARGADC, 1L
PROGRAMA CORMLINAL
VIDA SANS, PaLAR
FUNDAMENTAL DENTRD
DE LAS ESTRATEGIAS DE
SALUD OF E5TA COMUNS,
HAETA 5L FROCESD By
REMDUCIG®,

EMCARGADA
PROGRAMA,
CARDNG vaSCULAR

PROFESIONAL ENCARGADD
PROGRAMEA COMUNAL VIDA

SANA, EN Ls PREVENCHON DE LA
DBESIDAD,

CONTAR CON L
FROFESIOMAL DEL ARES [
LA SALUD, GUE ADEAsES
DE $US FUNCIONES
PROPIAS, LLEVE A EFECTD
EM CALIDAD DE
ENCARGADO, EL

PR OGEANA
CARMDYASCULAR, HASTA
54U FROCESD B
EENDICIOr.

11

FROFISRONAL TMCARGADD
FROGRAMA CARDIOVASCULAR ¥
PROGRAMALION AGENDAS
PROFESIOMNALES,

113

1r9.371




OFRECER A LA PORLACION
UH TECHECO ESPECIALISTA

TECHICO ENFERMERIA DE NIVEL
SUPERIGN -AR0YO ACCIONES DE
PODOLOGIA EN LAS POSTAS,
ERIR ¥ LARS.

EN PODOLOGIA QUE
CLENTE COM LAy
EXPERIEMCIA SUFICIE Y
37 | PODOLOGIA “ | concimnenso : s
TERRITORIAL MECESARID
PR CLIMPLIR
'CAE.IIM[HTEM
COMETIDOS,
7 : 3 ASEGURAR CODERTURAS EN LAS
ARea. DEgEsHON DIFERENTES LaBCHES
:'5 AN .m. P ADNSINIETRATIVES -
o :mmmm@u m'-' MELACTOMNADAS DEN EL
= CUEHACES DEL DESAM WVICURA,
DESPONER DE U ALNILLE
DE ENFERBER{A EXPERTSD
EN APS, QUE PUEDA
b oy o AUEILIAR OF ENFERMERTA QUL
LAS TAREAS FADPILS OE APOYA L& UMIDAD [FE REHH,
PR A LS TENS GF ISSRESAN COMD EMCURGADO EN L
18 TEMS EN 4l AL DESAM, Y& 518 EN PEDCESD DF \INDUCCIGN DF TENS
POSTAS/PODCLOG CALIDAD DE PLAZO FIG O S PO TRENICE " i
la REEMPLATO, ADEMAS, 5¢ F"'“M‘T :D'rmmu'
HACE ESTRICTAMENTE EICA g it
MECESARIO CONTAR C0OmN & DIARETION DR LAS POSTAS,
RO ik EMR ¥ LARS DEL DESAM WICLISA.
COMPONENTE ME
DIARETICD,
ADMINISTRATAVO EHNCARGADD
UNIDAD GESTION USUARIA,
ELEVAR UN CONTROL TRASITACION ¥ GESTION
EXHAUSTIVO BE Las INTERCCINSULTAS, ENCARGADO
SOLICITUDES DE ATERCIGS SIDRA ¥ SIREC IV, APOYO EN
CON DIAGNGSTICO DE HGEES.
ALTA PRIORIDAD,
GESTLIONANDO La RAPIDA
i :r:j:_lﬂmuu INTERYENCIIN DE LS
OF USRS aa USUARIDS, SEAVIE COMO
¢ MEAPK, GES REFERT®CIA ANTE 1 . -
SEEVICH) DE SALLD,
RESPONDIEND 2OR 505
ACCIONES U O84I5H0NES
CON UMNESTANDAR
ACORDE A LA
ESPECIALITACHIN
FROFESIONAL, ENCARGADD Bl
AREA CONTABLE, FINANCIERS ¥
PRESUPUESTARIA, BN SISTEMA
SE CREA LiNA DA EN EL SMIC, LNIDAD DE FINANIAS,
DEPARTAMENTD BE SALUD SHFERVIRON FiRGNCIERA
QUL CONTENDRA LA§ COMVENICS. COCRDINADOR
UNIDADES DE ARMH, CONVENID PAML I° REEMPLAZE)
—— :.Imlr.usmnmrq ¥ FREUSELIOR
UNIDAD E
| apministracion | ::E?::: e
AR _m-“:::ﬂ“"u AN ] pL-X-T 0
ESPECIALISTA, OOk
EORMACKIN TECHECA ¥
ESPECIALITACIGN
COMPROGADA, FARA
RESPONDER COMO
SUPEMIOR JERAROLACG,

=l

POR LAS ACCIOMES ¥
CEMISIONES DEL ECiUIPE

12




ADMINSTRATND ENCARGADD
MIDAD RECLIRSOS HURMANDS,
RESPONSASLE DEL
CLEMPLIBIENTO TECNICD
JURIDICE BE 108 PROCESOS AL
LIMHRAER.
SECREA LA UNID&T DE INTERIOR DE LA
GESTIGH ¥ DESARAGLLO FHCARSADO DELBMDDULD
DF PERSOMAS [RRHH) EN CONTRATOS SLAPER.
EL DEFARTAMENTD DF CODADINADOR COMPONENTE
SALUG, DEL GUE ERHH TF TODRDS LOS COMVERED
B ADS DEPENDERAN AL MENDS QUE IMPLICUE CONTRATES © -
11 | UNIDAD RECURSD 48 | DOs FUNCIDNARICS, POR COMAPRA DE SERVICIOS, APOYO
HUBLANCS L0 CUUE 5€ RECILERIAA & DISTRIBACION PHAC: PACAN,
LN ADMINISTRATIVO
EAFECIALISTA, CON
FORMACION TECHILA ¥
ESPECIALLZACIAN
COMPRORGA, FARE
RESPOMDER COMD
SUFERIDRA JERARQUICD,
PO LAG ACCIONTS ¥
QRNSIONES IE 5U ECAIPOL
T X BEEGLIRAR LA COMTINUIDAD OE -
AR RS R A S LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS,
g ﬁ"""ﬁ;hm" y BE COORDIMACION ¥ GESTION EN
L e LS Liniibi DES SERALADAS.
V| BT APOVOE
¥ b R 0
Bl FROFISICINAL DELAREA O LA
PLCCLOGIA A CARGO DE
CONTAR EXN LN DIVERSCS PROGRAMAS, CHILE
PROFESIDHAL CAPACI TR CRECE CONTH:C, ADDLESCENTE,
ADEMAS T LAS AREAS PORTRARD
GEMERICAS DE L&
13 |ENCARGADO DE 4y | PSICOLOGHR EN SALUG e
SALLID MEMTAL SAERTAL, PARA MACEREE
CARGD DEL CONVEMID,
WVINCULANDOSE CON LA
COMUMIDAD DE UNA
MANERA IBONEA ¥ COM
APAPLIA EXPERIENCIA EM EL
AREA .
AUXILIAR DE FARRACK, CON
RESPOMEARILIDADES TECHICO
:uumu:; :t:wus bEL IS TRRLIGER CH.
BHCARGADD CARGO, S8 AECUITAL UN BROGLUERA Y BOTIDUINES DE
TECHECD 3 PIISTAS, EN LOS PROCIESCHS DE
DRDGUERIA RUMLMR-QLRE FAERA CONTROL, RECEPCIBN ¥ ®
W | pegamy 44 HACERSE CARGO DE baciitcin b o a0 J¥E 2t
BOTIQUINES COLASORATEN LA CUMPLIENDD EN FORBA
POSTAS ADBINISTRACION ¥ ADICIOMAL LN RO4 DE APOYD I8
fg:f'" DELA FARMIACEE FARMALIA MUINICIPAL,
CPERADOR DE MERCADOD
:f.,njhr:f:*?:i”mm i ADMINISTALTIVD DEPENDIENTE
ADCUISICIONES OEL AREA DE ADMINISTRACION
! EE HISTRACK) Il .
| comvenias auﬂ:i';l:::nnn EN :L:fl.ﬂ FELACWONADO CON LA GESTION R2% ik
SRR e y 0E BIENES ¥ ABASTECIMIENTD
ACREDITADO
ABMINIETRATIVE s
COORDINATORA DE LA GESTION
ABPIMIETRATIVA DE
Egi?rmm ,:E:Lﬂ:;m CONVENIDS, DIGITADOR GES Y
TANTO COM EL SERVIEID COORDMMADDERS CONVINIDS DE
S AR AT RESCALLITIVIDAD E IMAGEMES
LM RDEAAT | EH RINISTERIC EL RANG, DIAGNOSTICAS,
COsh v GESTIDMANDD MAYORES
- B RALLID, APCYD - APDATES & LO5 178,471

SIGGES.

CTOREADDS EL ARD 2048,
SN PRGHROGA PARA EL
&80 2020, ¥ FISCALIZAR 5U
CORRECTO Y ENTERD
EUMPLIMIENTD
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DOTAR A SOME DE UK
ADMIMISTRATIVO GUE
ADEMAS DE LAS
PUMCIONES FROFIAS DFL ADMINSTRATIVO, APOYD &
CARGO, PUEDA ARHH EN L MODULD QE
% APOYD ARHH Y COLABORAR -DESDE 54U LICENCIAS MEDICAS . SIAPER, 139,871
DIGITADOR RIGGES EX®[NTIZ. [EBE TENER DIGITADCE SHZ5ES, RECEPCION ¥
CONOCIMIENTDS DE DESTRIBUCKON DE
ENFOBMATICA ¥ MANEID CORRESPORMDENTLA,
GE SOFTWASRE, CON
COMPROBADE
EXPERESL1A
DOTAR & L& NLEFVA
UHIDAD O DESSRACLLE ¥
GESTION DF PERSOMNAS OE
Lty PORFESIONAL O
ENCARGADD DF APLICAK PROFESIONAL DESTINADO A
Fl PLAN ANUAL OE AFOYAR LA TRAMITACION DE
PROPESIONAL DOCUMENTACION RELEVANTE
Ir CAPACITACE], 1#9.371
ARHH SOERE DERFCHOS ¥
GARANTIZANGO QUE LOS
FUNCIONARIOS D SANe DUHIALIONE FUNCIONAAL,
TENGAN [L PLINTAJE EN FL ARES DE RRKH,
IAINERED ANUAL PARA,
LOGHRAS PSCENDER EN 5U
CARRERA FUNCIONARL
ADMINISTRATIVO ENCARGADD =i
OF INVENTARIO, AP0V EN
DENTHD BE L& MLEVA MOVILIZACION, EMERGENCTAS,
ESTRUCTIA 5E RECILIERE RATOCOMUNICACIONES ¥
REFUNDIR LAS AREAS DF MavoRDoLels CESFAM ¥ GTRDS
ENCARGA DD INVENTARID ¥ ESNTRDL DSPOSITANDE DF SALUD
IE | INVENTARIO DE BIEMVES, OTORGAMNDD 12930
BESAR MAYORES BOTESTADES ¥
FUNCIOMES ESPECIFICAS AL
FUNCIONARID
REZPONSATLE
ABMINISTRATIVD, ENCARGADD
UNISAHD OE INFORMATICA, ¥
DENTRD DE LA NUEVA EMCANGADD BF LA MANTENCION
ESTRUCTERA 38 REQLIIRE D EQUIFIS COMPUTACIONALES,
e I
INFORMATICA, REDES ¥ IT&,
i3 r:m;ﬁqmﬁ SERVICIOS BASIC DS, ENCARGADS SIGGES
GES/PERCAPITA OTORGANDD MAYORES 103,457
POTESTADES ¥ FUNCIONES
ESPECIFCAT A
FURCIHONSRID
RESPONSABLE
TECHNICO ADRMIMNISTRATIVG DE
NIVEL SUPERIOH, ATENCION DE
SIN PERIUICIO O LAS FLBLICD, RECERCION ¥
TARLAS PROS IS OF DHSTRIBLAC IOM D ERAMENES,
FICINA DE PARTES, S8 AFDYO AREA DE CALIFICACION
DESTINARA & DE CERECHD
s |GACHoAC s Do trimmn i
i FARA HACERSE CARGD DE 108997
CALICACEIN O DERECHDS
YSER LA CONTRAPARTE O
DIRE, TRANSPARENLIA
ACTIVA ¥ ARV




ADMINISTRATING COLARDRADDS
N PROCESDS DE EI:HFFH ¥

. COMTAR CONUN
_nmulsmnwa QLIE | I!'-'-'Li‘l'ﬂ'ﬂnld DE FARMALTA -
APORG CUENTE CON HDI, CON 14 MUNICIPAL.
PMALIGAD DE PERCIDS
CIRATHI ]
3y [ARMNISTRATNG | o | ios owEncs cuess g 103,457
',,,E IIJH:iEHH.; : COBREN POR LA ENTREGA ; :
' DE MEDICAMENTICS ¥
“OTROS PROCUCTOR :
3 s - I ; \I
AUKILAR DE FARMACIA, CON
] L (CONTAR COMN LN 1 'lﬂmrdm‘u:n- :r; r
" : | ADMIRIETRATIVO QUE !I ASEETERCIA &P UNUCO ;
T PRECCURE DEL COMTROL ¥ DISPENSACKIN DE Ff.nw.:n.t
‘33 | FARMAGIA ABASTECIMIENTO DE L& - APOYO ENRECEFCION, .~
£ :iﬁll N FARMALIA MURICIPAL, + & l:Ulrl-Tﬂ}E.lnﬂ-Hrfnurnm BE 102.457
| e ADEMAL DL 18 ' STOCK qt_mmmwnmr
sl il B mmmnnmi coN i . {
ki o i ACHIFARP
: :'.5 ASEGURAR mmmuﬂn DE
U |'akea seRvieras SERVICIOS DE APOYVD, PARA LA
AREAINR PRESTACIONES DF 5ALUD £M
BE APCYD it
ASTETEMNTE DEMTAL Y ]
COMDUCTOR CLINEZA DENTAL
CUNAPLIR THIFLE FUSCICM, MAOMIL AROYO MOVIEFACION ¥
SE REOLAERE LN MBMTENCION UNIDADES
ASSTINTE DENTAL, GUE MEVILES
ADEMAS TENGS LICENEIA
g3 | CUINICA DENTAL DE CONDUCIR AD-HOC A&
MovIL 44 LOS VEHICULOS DE b
PROFIEDAD DEL DESAR, 103457
CUE CUENTE CON D
PARA CONDUCTORES ¥
CON HDIA DF VIDA DE
CONDUCTOR INTACHABLE
ASESTENTE GENTAL Y
COMNDUCTOR CLIMICA DENTAL
:ELI:?LE:EI.:: T MOVIL, APV MOVILZACION ¥
MANTEMCION UKIDADES
KSISTENTE DENTAL, OLIE e
ADEMVAS TENGA LICENCLA '
CLINICA DEMTAL DE CONDUCIR &D-HAE &
8 o 23 | o8 veslcuLos e -
PROPIECAD DL DESANM, 103457
QVE CUENTE COM HEI

PARS CONDUCTORES Y
CON HEA OF ViBA O
DORCUCTOR INTACHABLE
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FOVILIEA 0N

CURAPLIR DOELE FUNCION,
SE REQILIERE L
CONBANCTOR, QLIE TENGA
LECENCLS DE COMOUCER
AD-HOC A LS VEHICULDS
DE PROPEEDAD DEL
RESAM, QUL CUBMTE CON
HOI PARA CONDUCTORES ¥
CON HOW DE VIDA DE
COMDUCTOR INTACHASLE,
BDEMAS OF ENCARGARSE
DL LA COORDIMATION Y
REAMTINCION DE LS
VEMICULDS,
COCROMANBOIE COMEL
RESTO DE LAS UNIDADES
OE ADMIRESTRAC M

ENCARGADD DE MOAVRIZACION ¥
COORMMNADDR SALIDS ¥
LLEGA DA DE WERICULOS DE
RONDAS ¥ OTROS COMETIOOS,

W03.45%7

ALNILIAA DE
SERVICIC

EUMPLIR COBLE FumiCiOn,
SE REQUIERE LN
COMDUCTOR, QUE TENGA
LICEME N DT CONDUCIR
AD-HOC & LGOS VEHIDULOS
OE PRCPIEDAD DEL
DESAM, QUE CUENTE £0N
WD PRAA CONDUCTORES ¥
CON 0N DE VIDA BF
COMBLETOR INTACHABLE,
HDEMAS DF ENCARGARSE
DE LA COORDINACION DF
EOMNDAS DE ASED Y
ORNATO DELDS
DISFOSITIVOS DE SALUD,
CONRDINAMDOSE CONEL
RESTO D LAS UNIDADES
DE ADMINISTRACKIN

GESTOR ROMDAS OF ASED Y
ORNATO DE TODOS LDS
DiZAFOEMIVYOS DE SALLD, APOYD
FCAVILIZACION, TRASLADD
MUESTRAS DE EXAMEMES DESDE
L&S DIFERENTES FOSTAS

103.a57

37

DISTRIBLICION DE
INSLIFDE

ADMINISTRATICD QUE
ADEMAS, DADA LA
EXPERIENCIA EM EL ANEX
=1 SALLID. TERESA
COMPETENCIAS EN EL
AREA O BODEGAJE ¥
DISTRIBLICION INSLINIDIS
DE ESCRITORIO Y ASED
PD!‘F!E\'J:FIE]NA
TECNICA.

ADMBNISTRATIVO INFANTE,

Lod.asy

3.006.311

Sr. Alcalde solicita al Conce;
45 de la Ley 19.378/Salud.

ACUERDO N°014/2019/SALUD.- S& =
Especial del Articulo 45 de |a Ley
Salud Municipal Vicuma,

o Municipal aprobar, Asignacion Especial del Articulo

prueba de forma unénime, Asignacion
18.378. a los funcionarios del Lepartamento de

.-“-.F{:ﬂtdg . Aprueba
Cunnajlalz Yerman Rojas :Aprueba
t:nnc:e!alz Francisco Aguirre . Aprueba
C:nncej_ai: Marta Castillo ' Apruesba
Concejal; Mirlam Rojas > Aprusba

1A



Concejal: Cristian Pinto ' Aprueba
Concejal; Nelly Lazo : Aprueba

7.-MODIFICACION A LA ORDENANZA BECA ESTUDIO SUPERIOR. SOCIAL

Expone Sta. Prisilla Orostegui, Jefa Departamento social, se refiere a |a
modificacion de la ordenanza estudio superior

ORDENANZA BECA ESTUDIOS SUPERIOR
TITULO IIl: REQUISITOS

Art. 4% Podran postular a esta becs estudiantes de ensefdanza superior y que
cumplan con todos los requisitos sefialados, el no cumplimiento de alguno de estos
imposibiltara su postulacidn:

v Se elimina punto e:

8] Fresentar una situacién socloecondmica deficitaria CUYO ingreso per capita

ho supere la suma de $168.386 (ciento sesenta y ocho mil trescientos
sesenta y seis pesos).

¥ Dice:
f) Presentar Puntaje Ficha Proteccian Social vigente.
¥ Debe decir:

- Contar con Registro Social de Hogares RSH o el instrumento que lo
reamplace.

Art. 6% La acreditacidn de |ns requisitos seflalados en al articulo anterior sa
debera demostrar cémo s@ indica:

« Dice:
a)] El domicilio: a través dal sistema de Ficha de Proteccién social

* Debe decir:

- El domicilio; a través de Ig Cartolas Registro Social de Hogares {(RSH) o
el instrumento que lo reemplace,

17



¥ Dice:
fi Puntaje Ficha Proteccion Social vigente: Certificado de la Ficha Proteccion
Social,
¥ Debe decir:
- Certificado Registro Social de Hogares o el instrumento que lo reemplace.

TITULO lIl: DE LA POSTULACION

An. 8% Las interesadas (os) en postular deberdn descargar y COMPLETAR el
Formularic de Postulacidn disponible en la pagina www. munivicuna ¢l a partir de la
fecha de inicio de las postulaciones, Los interesados deberan presentar en la oficina
de partes de la llustre Municipalidad de Vicufa una solicitud en duplicado, con la
documentacién requenda.

Dentro de las 48 horas siguientes, 1a oficina de partes remitira al Departamenta la o
las solicitudes recibidas.

Para estos efectos la oficina de partes llevara un registre de solicitudes de manera

separada, donde consignara los datos del postulante y la fecha de recepcion de la
solicitud.

Son necesarios para postular los documantos que se sefalan a continuacian

v Dica:
Certificado Ficha de Proteccian Social

« Dabe decir

3. Cartola Registre Social de Hogares (RSH) o el instrumento qgue lo
reemplace.

TITULO V: DE LA SELECCION

v Se agrega:

Art. _1_’-:"1“: Los estudiantes postulantes que hayan cursado el Pre Universitario
Municipal con a o menos el 80% de asistencia comprobable y que ingresen a una
::asla de estudios superiores obtendran 25 puntes adicionales en el item "Dimensidn
Individual Rendimiento Académico” de la Paula de Evaluacién de Antecedentes

El cerificado de asistencia sera emitido por

- 'a Encargada de la Ofici
Juventud visado por la Direccion de Desarrollo i ciad

Comunitario,
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Se agrega:

Se aumentan los cupos, quedando un total de 110 becas

Sr. Alcalde solicita al Concejo Municipal, Aprobar modificacion a la ordenanza
estudio superior/social.

Alcalde . Aprueba
Concejal; Yerman Rojas ' Aprueba
Concejal: Francisco Aguirre . Aprueba
Concejal: Marta Castillo : Aprueba
Concsjal: Miriam Rojas . Aprueba
Concejal: Cristian Pinto t Aprusba
Concejal: Nelly Lazo . Aprueba

ACUERDO N®015/2019/SQCIAL .- Se aprueba de forma unanime, Modificacion a la
Ordenanza Beca Estudio Superior,

5.-MODIFICACION A AL ORDENANZA BECA DEPORTIVA. SOCIAL

Expone Sta. Prisiila Orostegui, Jefa Departamento Social ¥ se refiere a |a
modificacion de la baca deportiva,

_—-'——___'___'__.__“_

¥ Seagrega:

Il Para la acreditacian del reconocimianto a

nivel nacional el postulante debera
presentar el siguiente respalda.

- Certificade emitido por Asociacién, Federacian, iga o club que patrocing |a
postulacidn dende acompane respaldo de dicho reconocimiento.

-Para el caso de no poder contar co
acraditar el reconocimients por medio d
entre otros.

n dichos certificados, e postulante podra
€ nolas de prensa o registros audiovisuales
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Este respaldo debe ser presentado al municipio de Vicufia a través de la Oficina de
Partes de Partes ubicada en calle San Martin N® 275.

G.- CARACTERISTICAS DE LA BECA!

a} Elbeneficio consiste en la entrega mensual durante 10 meses de media UTM

b)

d)

e)

(marzo a diciembre), monto que serd depositado directamente a g cuenta
que el beneficiariola haya entregado para tales efectos, para libre
disposicion,

Se agrega:

El beneficio sefialado en el punto anterior se reajustara en meadia UTM
adicional mensual si el deportista gu2 siendo beneficiario de la Beca obtiene
durante el periodo del beneficio un reconocimiento a nivel nacional Los
criterios para determinar el reajuste del beneficio se detallan en |a letra ¢} del
punto N* 8 Criterios de Evaluacién, El beneficio adicional COMenzara a regir
a partir del mes siguiente de haber acreditads &l reconocimiento a nivel
nacional,

En el caso de que el deportista haya obtenido ef reconacimiento sefialado en
el punto anterior durante los meses de enero y febrero y lo que dure e
proceso de evaluacion y seleceién de los postulantes del afo lectivo para el
beneficio, podra optar al beneficia reajustade, es decir 1 UTM Mensual a
partir de marzo del mismo afio.

Fara la asignacion del beneficio sed alado en el punto b) ¥ c) las postulaciones
deberan ser revisadas y sancionadas por la Comisién Evaluadora sefalada
en el punto N°8 de |a presente ardenanza

El nimero de Becas anuales asciende a 20 y deberd Imputarse a la cuenta

Agistencia Social a Personas naturales N° 2401007 del Presupuesto
Ordinario Municipal

B.- CRITERIOS DE EVALUACIAN:

v
€l

Se agrega:

Se determinara la condicidn para que el deportista pueda optar a| ceneficio
de 1 UTM mensual por 10 mases o a reajuste de 2 UTM mensual por haber
recibide un reconaocimients a nivel nacional, el logro debera ser de las
siguientes caracteristicas:

- Haber obtenido uno de los tres primeros lugares en un campeonato a nivel
nacienal organizado por una Asociacion Deportiva, Federacion Deportiva o
Un estamento Gubernamental

- Que en dicha Competencia haya habido representatividad nacional, es
decir, participantes de diferentes ciudades de Chila.
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Sr. Alcalde solicta al Concejo Municipal, Aprobar modificacion a la ordenanza
deportiva /social.

Alcalde Aprueba
Concejal Yerman Rojas Aprueba
Concejal Francisco Aguirre :  Aprusba
Concejal Marta Castillo Aprueba
Concejal Miriam Rojas Aprueba
Concejal Cristian Pinto . Aprueba
Concaejal Nelly Lazo . Aprueba

AGCUERDO N®016/2019/SOCIAL.- Se aprueba de forma unanime, Modificacidn ala
Ordenanza Beca Deportiva

9.-MODIFICACION A LA ORDENANZA BECA SAN JUAN. SOCIAL

Expone Sta. Prisilia Orostegui, Jefa Departamento social, se refiers a la
modificacién de la ordenanza beca San Juan.

ORDENANZA BECA SAN JUAN

TITULO I: OBJETIVOS

¥ Dice:
Ar. 3" La Beca consiste en una ayuda econdmica que cubra los gastos de
alojamiento y traslado en |a cludad de San Juan, Argentina a los alumnos
seleccionados ¥ Que pertenezcan a familias con una situacion socioecondmica
precaria. Durante los meses de marzo a diciembre. Lo anterior debido a que existe
un procesc de pre ingreso donde |3 Universidad imparte curso de induccion a la

carrera (Cursillo) y evaluaciones de diagnostico, que deben ser aprobadas para
concretar el ingreso a la Universidad.

v Debe decir:
Art. 3% La Beca consiste en una ayuda econdmica gue cubra los gastos de
alojamiento y traslado en la ciudad de San Juan, Argentina a los alumnos

seleccionades y que pertenszean a familias con una situacien socioecondmica

precaria. Beneficio entregado durante los meses de marzo a febrere del ano
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siguiente (en el caso de los renovantes) y de Febrero a Diciembre (en el caso
de los postulantes). Lo anterior debido a que existe un procesc de pre ingreso
donde la Universidad imparte curso de induccion a la camera (Cursillo) y
evaluaciones de diagnostico, que deben ser aprobadas para concretar el ingreso a
la Universidad,

v Se agrega:
Duracion del beneficia:

Alumnos Nuevos: 11 meses desde Febrero a Diciembre, considerando el periodo
de evaluacion (Cursillo) que debe ser realizado en forma presencial en el mes de
febrera. Para aquellos que aprueben el proceso y logren la calidad de alumnos
regulares de la USJ se les entregara en el mes de Abril los montos en dinero del
beneficio de manera retroactiva, esto por razones administrativas del proceso.

Alumnos renovantes: 12 meses de marzo a febrero del afio siguienta, en
consideracién a los procesos académicos de la Universidad, Los alumnos
renovantes tendran como plazo maximao el mes de marzo de cada afo para entregar
la documentacién que respalde la continuidad de estudios en |a UsJ y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para fa renovacion del beneficic, Una
veZ recepcionada la documentacién el Depto, De Desarrollo Social tendra un plazo
de 15 dias habiles para evaluar el caso y tramitar la entrega efectiva del beneficio

segun el mes que corresponda. En tado evento el plazo no podra superar el mes de
Abril de cada afo.

TITULOD Il: REQUISITOS DE LAS BECAS

Art. 8% La acreditacidn de los requisitos sefialados en el articulo anterior se debers
demostrar mediante la presentacién de la documentacién que se indica:

~ Se agrega:

al El domicilio: a través del Registro Social de Hogares o el Instrumento que
lo reemplace,

TITULO IV: DEL PROCESO DE POSTULACION
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Art. 9: Los/as interesados en postular al beneficio de la Beca de Estudios deberan
retirar formulario de postulacion en el Departamento de Desarrollo Social y /o
descargario de la pagina web municipal, el que una vez completado debera ser
preseniado junte a la documentacion de respaldo en la Oficina de partes Municipal
ubicada en Calle San Martin MN° 275 en Horario de 8.30 8 17.50 hrs.

¥ Dice:
El plazo maximo para recibir la documentacion sera a partir del segundo lunes de
febrero hasta el ditimo dia habil de febrero de cada afio para el caso de renovantes
y desde el segundo lunes de febrero hasta el ltimo dia habil de marzo de cada aflo
para el caso de postulantes.

¥ Debe decir:

El plazo maximo para recibir la documentacion sera a partir del sequndo lunes de
febrero hasta el Gltimo dia habil de marzo de cada afio para el caso de postulantes
¥ rencvantas.

¢ Dice:
Art. 11: Esta beca se otorgara por un periodo de 10 meses, esto es, de marzo a

diciembre, periodo en el cual el alumnola) puede disponer del contenido del
beneficio para sus gastos de alojamiento y traslado.

¥ Debe decir:

Art. 11, Esta beca se otorgara por un periodo de 12 meses para renovantes, esto
es, de marzo a febrero del afo sigulente, periodo en el cual el alumno{a) puede
disponer del contenido del beneficio para sus gastos de alojamiento v traslado. En
el caso de postulantes se otorgara el beneficio una vez finalizado el proceso da
ingreso a |a universidad segun como se detalla en el art. 3°, beneficio que sa
ctorgara por 11 meses de febrero a diciembre, Por cuanto el cargo para el pago del
tenaficio se imputara al ano correspondiente a la entrega del beneficio.

Br, Alcalde solicita al Concejo Municipal, Aprobar modificacién a la ordenanza San
Juan /social,

Alcalde  Aprueba
Coneejal: Yerman Rojas : Aprueba
Concejal: Francisco Aguirre - Aprueba
Concejal. Marta Castillo Aprueba
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Concejal: Miriam Rojas  Aprueba
Concejal: Cristian Pinto ' Aprueba
Concejal: Nelly Lazo - Aprueba

ACUERDO N°017/2019/SOCIAL.- Se aprueba de forma unanime, Modificacion a la
Ordenanza Beca San Juan.

10.-PRESENTACION DE ORDENANZA PARA EL HOGAR ESTUDIANTIL DE LA
SEREMNA. SOCIAL

Expone Sta. Prisilla Orostegul, Jefa Departamento social, se refiere a la
madificacién de la Ordenanza hogar estudiantil.

ORDENANZA PARA HOGAR ESTUDIANTIL MUNICIPAL

Titulo |I: Consideraciones Generales y Propdsitos

Titulo II: Requisitos para el otorgamiento y renovacién del beneficio
Titulo |l De las renovaciones y postulaciones

Titulo 1V; Comision técnica y criterio de seleccion

Titulo V: Derecho de residente

Titulo VI: Deberes y chligaciones generales

Titule VII: Prohibiciones

Titulo WIlI: De la vigencia y duracian dal beneficio

Titulo 1X: Sobre la perdida de la calidad de residents

Titulo X: Apelacion a la pérdida de la calidad de beneficio

Titulo I: Consideraciones Generales ¥ Propdsitos

Art. 1: La Municipalidad de Vicufia es propietaria de un inmueble ubicado:

» Calle Los Calicantos N*4504, Villa El Indio Ciudad de la Serena, con
capacidad maxima de 14 estudiantes.

El inmueble fue solicitado y obtenido para satisfacer las necesidades de albergue
de aguellos jOvenes, provenientes de la Comuna de Vicufa ¥ que tienen la calidad
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de alumno regular de Nivel Superior, y que se encuentren en dificultad de sclventar
por cuenta propia los gastos de alojamiento, segin previa evaluacion
socioecondmica realizada por Asistentes Sociales del Depto. Social municipal.

Art.2; El otorgamiento de la calidad de residente del hogar, obliga a la municipalidad
a otorgar a los beneficiarios el derecho a hacer uso de una habitacion compartida y
a todas las demas dependencias e instalaciones comunes habilitadas, para los

efectos de darle la proteccion y albergue necesarios a los estudiantes para gue
estos prosigan satisfactoriamente su ensefianza de educacion superior.

Art.3: La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad, a traveés del
Departamento de Desarrolle Social tendra a su carge la responsabilidad de la
administracion del hogar.

Art.4: El Departamento de Desarrollo Social coordinara, junto con el funcionario
encargado de servicios generales del hogar, las acciones de mantencion menor del
recinto, pudiendo este ultimo formular sugerencias y sefialar necesidades que
requieran el hogar estudiantil.

Art.5: Los beneficiarios se obligaran a pagar mensualmente un valor por su

residencia en el hogar, de un monto de MEDIA UTM. Durante 10 meses de marzo
a diciambre.

Art.6: Dicho pago mensual serd efectuado directamente en las oficinas de la
Tesoreria de la Municipalidad de Vicufia, en los primeros cinco dias de cada mes.

Art.7: Los estudiantes durante su permanencia en el Hogar Estudiantil, deberan
tener disposicion para participar en las accienes de voluntariado que el municipio
empranda an beneficio de la comunidad de Vicura,

ara el otorgamiento v renovacién del beneficio

Proceso de Postulacidn:

Art. 8: Los alumnos de educacidn superior que deseen postular al beneficio
deberan cumplir con los siguientes requisitos!

= Tener domicilio en la Comuna de Vicufa

* Para .]DB alumnos recién egresados, so exigird promedio de notas igual o
superior a 5.0 en 4° medio vy para los alumnos de educacién superior nota
promedio 4.5 del afio anterior a la postulacion

. Encqntra_rae en una situacion de necesidad manifiesta o escasez de recursos
que justifique el otorgamiento del beneficio, de acuerdo al instrumento de

evaluacion utilizado por las Asistentes Sociales del Depto, de Desarrolio
Social,

* Presentar la documentacion pertinente ¥y completa dentro de los plazos
estipulados.,

= Aprobacion de al menos el 75% de los ramos dal Bfio anteriar.

Proceso de Renovacion:

Art.a:. Para mantener la caiidad de residente dal Hogar Estudiantil se requisre
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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» Ser alumno {a) regular de las Universidades, Institutos Profesionales y de
Centros de formacién técnica de la Ciudad donde se encuentra ubicado el
hogar estudiantil,

« No presentar antecedentes de conductas no acordes con la moral y las
buenas costumbres al interior del Hogar.

» Haber cancelado la totalidad de las cuotas mensual en tescreria de la
Municipalidad, por efecto de su residencia en el hogar, al mes de enero del
afo de la renovacion

» Reevaluacion scciceconumica

Art.10: Los plazos maximos de permanencia como residentes en el hogar, en
relacidn al afio de duracion de la carrera, seran los siguientes:

» En las carreras técnicas la permanencia en el hogar sera de 3 afos y en
aquellas carreras profesionales el periodo maximo de permanencia serd
de 5 afios

Restriccion:

= No podran postular alumnos de educacion superior con promedio inferior a
4.5,

» No podran postular estudiantes egresados de cuarto medio con promedia
inferior a 5.0.

= No podran optar nuevamente al beneficio, alumnos titulados que deseen
continuidad de estudios (de tecnico a profesional) o ingresar nuevamente al
sistema de educacién superior

Excepcion:

El beneficio SE OTORGARA SOLO A UN INTEGRANTE DEL GRUPO FAMILIAR,
EXCEFTUADO CASOS QUE ACREDITEN “SITUACION ESPECIAL" como

enfermedad grave de algin miembro de la familia, situacidn socicecondmica
precarna o que exista vacante al término del proceso de postulacionirenovacian,

TITULO |li: DE LAS RENOVACIONES Y POSTULACIONES

Documentacién a presentar para renovar beneficio hogar estudiantil: la fecha

de renovacion se inicia desde el primer hasta el Gltimo dia habil de febrero de cada
ano!

El renovante debera retirar formulario de renovacién en Recepcion del Dpto. Social

o bajarlo de la pagina web municipal, para ser completado por el mismo con datos
personales y adjuntar fa siguiente informacion:

+« Copia de Cédula de identidad

* Certificado de matricula del afio al cual postula

* Ceriificado de notas del afio anterior a la postulacién

* Certificado de residencia (otergado por la junta de vecinos o Motaria)

* Certificado del Registro Social de Hogares (RSH) o el instrumento que lo
reemplace

. Al:r_e::lil:aciﬁn de ingresos familiares (liquidacion de sueldo, cenificado notarial
de ingreso, colilla de pension, colilla de subsidios, otros)
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« Cerificado gue acredite el pago de mensualidades del periodo anterior,
emitida por el Departamento de Finanzas Municipal.

. Cualguier otro documento que acredite una situacion de vulnerabilidad social
o escasez de recursos (Antecedentes médicos, deudas, etc.)

Documentacién a presentar para postular a beneficio hogar Estudiantil: la
fecha de postulacin se inicia desde el primer al dltimo dia habil de febrero de cada
afio, fechas que seran publicadas en medios de comunica cidn masivas locales.

+ El postulante deberd retirar formulario de postulacion en Recepcion del
Depto, Social o bajarlo de la pagina web municipal, para ser completado por
gl mismo con datos personales,

s Fotocopia cedula de identidac

« Certificado de notas del afio anterior

« Cerificado de residencia (otorgade por la junta de vecinos o Notaria)

« Cerificado del Registre Social de Hogares (RSH) o el instrumento que lo
regmplace.

» Certificado de matricula del afio al cual postula

« Acreditacidn de ingresos familiares (liquidacion de sueldo, certificado
notarial de ingreso, colilla de pension, colilla de subsidios, otros)

« Cualquier otro documento que acredite una situacion de vulnerabilidad
social o escaser de recursos. (Antecedentes medicos, deudas, efc)

Para ambos casos, alumnos postulantes y renovantes, deberan someterse a

entrevista perscnal con la Asistente Social Municipal, para evaluacion
socloecondmica,

No se recibird documentacion fuera de los plazos ya estipulados.
DE LA RECEPCION DE DOCUMENTOS: Horarios de recepcion de documentos:
De lunes a viernes desde las 8.30a 13.30 y de 15.00 a 17 .45 hrs,

Los resultados tanto para renovaciones como postulaciones, seran publicades a
través de nomina en el Depto. Social

TITULO IV: COMISION TECNICA Y CRITERIOS DE SELECCION

ART.11: El proceso de seleccion de los beneficios ya sea para renovacion y
otorgamiento del beneficio, se encontrard a cargo del comité técnico conformado
por el directorfa de la Direccion de Desarrollo Comunitario, jefefa del Depto. de

Desarrollo Social vy unalun Asistente Social del Depto. Social, para ser parte del
comité evaluador

Art. 12: Una vez realizada la seleccion de los beneficiarios, estos sa presentaran a
la Autoridad Edilicla, para su validacian,

Art. 13: Se firmara un acuerdo en el gque los beneficianos se comprometan a pagar
las cuotas establecidas con anterioridad, correspondienta al pago mensual de

residencia y a la participacion en las acciones de voluntariade organizadas por el
municipio
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Art.14: Una vez entregada la nomina con los beneficiarios, se realizara una
ceremania en conjunto con la entrega de las demas becas municipales, para dar a
conocer el otorgamiento del beneficio a cada unc de los renovantes y postulantes.

Art. 15 |a entrega de este beneficio es incompatible con cualguier ofro tipo de
aporte entregado por el municipio con fines de estudio, especificamente Beca de
Estudios Superior,

Art. 16: DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

' CRITERIO PORCENTAJE

l L

| Situacién Socioecondmica B0%

| . inh =
| Rendimianto Académico 405

1)

2)

V: DERECHO DE LOS RESIDENTES

Los residentes del hogar estudiantil tendrén derecho a usar una habitacion
compartida, la que se le entregara con su conformidad en cuanto a estado
de conservackon, orden y aseo.

Tendran, a la vez, derecho a hacer uso de las dependencias comunes del
hogar,

3) Tendran, derecho a recibir visitas dentro de los espacios comunes del recinto,

4
3)

&)

las que deberan respetar las normas del hogar estudianti| fijadas por las
normas fijadas en aste reglamento.

Cada residente tiene derecho a exigir el respeto de horario de estudio v
descanso.

S& prohibe absolutamente el ingreso de visitantes a las habitaciones de los
residentes

Cada integrante del hogar podra entregar sugerencia gque contribuvan al
funcionamiento del hogar

Vi: D RES Y OBLIGACION RALES

» Refleja una conducta acorde con su calidad de alumnos (as) de educacion
superior y de residenies deal hogar estudiantil, entendiéndose,
especiaiments por ésta:

1) Mantener un trato respetuoso con sus pares y con los funcionarios
{os) del hogar estudiantil.

2] Mo incurrir en actos o accicnes que atenien contra fa moral y las
buenas costumbres.

3) Emplear un especial esmero en la mantencion y cuidado de todos
los bienes matenales existentes en el recinto del Hogar Estudiantil

4) 5a debe mantener &l volumen del televisor en forma moderada
para evitar molestias

=) Los integrantes del hogar deben hacerse responsable por el
comportamiento de su 0 sus visitas
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B) Los residentes tendran la cbligacion de respetar el horario de
estudio y descanso de sus compaferos, como también Ia
privacidad de cada uno de ellos, en todo sentido.

7) Despues de las 23:00 hrs. Se evitaran todo tipo de actividades que
dificulten el descanso de los compafieros de hogar.

Vil: PROHIBICIONES

« Introducir a las habitaciones cocinillas, frigobar, equipos de musicas o
similar. Al ser encontrado algunc de estos artefactos el benaficio podra
ver afectada su permanencia en el hogar

» Uso de electrodomésticos después de las 23:00 hrs. y hasta las 6:00 am.
Se excluye el uso de computador o similar con fines académicos.

* Consumo de droga o alcehol dentro del internado yio llegar en estado de
ebriedad o drogadao a las dependencias, incurrir en esta prohibicion dejara
gl estudiante condicional, de repetirse esta falta el alumno debera
abandonar el hogar estudiantil en un plazo no superior a un mes.

TITULO VIIi: DE LA VIGENCIA Y DURACION DEL BENEFICIO

La aperura y cierre del hogar estudiantil serd fijado, cada afo, por la
direccion de desarrolio comunitario, de conformidad con el inicio y termino,
institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica. No obstante, ze
producira el cierre del hogar estudiantil durante dos semanas en el mes de
julio (vacaciones de invierno) y una semana en septiembre {Fiestas Patrias)
Sin perjuicio de lo anterior los beneficiarios deben cancelar la totalidad del
Meas.

TITULO IX: SOBRE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE RESIDENTE

La calidad de residente se pierde por la concurrencia de alguna de las siguientes
causales:

1)
2

3

4)

2]
)

7}

La perdida de la calidad de alumno (a} regular de |la universidades, institutos
profesionales y centros de formacién tecnica;

La circunstancia de contraer el (la) alumno (a) matrimonio con una persona
domiciliada o residente en la Serena y alrededores.

La obtencién de una postergacion de estudios o de retiro temporal, Sin
embargo, el (la) alumno (a) podra reingresar una vez autorizada su
reincorporacion a la institucion, sempre que cumpla con los requisitos para
acceder y/o mantener su calidad de residente y que exista cupo disponible:
Por exceder el maximo de la extension de la carrera, sefialada en ol artleulg
10 del presente reglamento;

Por no cumplir con el reglaments interng det hogar estudiantil,

Cuando no se regularice el procese de matricula correspondiente dentro de
los plazos establecidos por las universidades, institutos profesionales y
centros de formacién t&cnica.

Por incumplimiento de la obligacion de efectuar los pagos mensuales
correspondientes, as decir, no tener cancelado en su totalidad anual;
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8) Por ausentarse el residente del hogar estudiantil durante dos o méas dias, sin
justificacion ni comunicacion a la administradora de hogar o a las Asistentes
Sociales en su defecto. (registro).

9) Por incurrir intencionalmente en acciones gue provoguen o causen dafios a
los bienes materiales del hogar y/o de sus compaferos;

10)Por ingresar en estado de ebriedad y/o beber en el recintc bebidas
alcohdlicas, drogas u otras sustancias psicotrépicas.

11)Por incurrir en faltas graves, debidamente evaluadas por los encargados del
hogar segln informe entregados. que afecten la moralidad, honorabilidad y
convivencia de los residentes y funcionarios del hogar.

12)Por agresidn fisica contra uno de sus pares o encargados, dentro del hogar
u otras personas.

14)Por no cumplimiento en la entrega de la documento de respaldo tanto para
el seguimentd como para la renovacién del beneficio en los plazos
estipulados. (mes de agosto del afo en curso).

15)5e deja establecido que las faltas mencionadas en los incisos numero 12,
13 y 14 determinaran la perdids inmediata del beneficio.

» Toda ofra situacion no contemplada en el presente reglamento que, seqln |a
Direccion de Desarrollo Comunitario, ha ga necesaric poner término a la
calidad de residente de un (a) alumno (a), debera ser puesta en conocimiento
de la autoridad competente, para su resolucian definitiva.

TITULO X: APELACION A LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
BENEFICIARIO

* El bensficiario tendra 5 dias para presentar su apelacién de manera formal:
para mantener su condicion de residente del hogar estudianti, en el
Departamento de Desarrollo Social, entregando ademas la documentacian
de respaldo en el caso gue corresponda. En un plazo de 10 dias se entregara
la resolucidn correspondiente

FORMULARIO DE POSTULACION/ RENOVACION,

MARQUE CON UNA X EL BENEFICIO AL CUAL POSTULA:

POSTULACION
HOGAR

HOGAR

RENOVACION —‘

"NOMBRE
' POSTULANTE

RUT:

FECHA DE
NACIMIENTO:

DIRECCION:

an




' NUMERO DE ' |
| CONTACTO:

FIRMA POSTULANTE

MARQUE CON UNA X LOS ANTECEDENTES QUE ADJUNTA (uso exclusivo
municipalidad)

POSTULACION ¥ RENOVACION BECA HOGAR

CERTIFICADO DE RESIDENCIA i

FOTOCOPIA CEDULA DE IDENTIDAD
CONCENTRACICN DE NOTAS

CERTIFICADO DE MATRICULA )

CERTIFICADO DE RSH O INSTRUMENTO QUE LD REEMPLACE

B LIQUIDACION DE SUELDOS/DECLARACION NDTARIAL D INGAESOS U OTROS
ANTECEDENTES GE SALUD (S| CORRESPONDE)

5r. Alcalde solicita

al Concejo Municipal, Aprobar maodificacién a la ordenanza Hogar
Estudiantil /social,

Alealde D Apruaba
Cencejal: Yerman Rojas . Aprueba
Concejal: Francisco Aguirre Aprueba
Concejal: Marta Castillo Aprueba
Concejal: Miriam Rojas . Aprueba
Coneejal: Cristian Pinto . Aprueba

Concejal; Nelly Lazo - Apruaba
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ACUERDO N°018/2019/SOCIAL.- Se Aprueba de forma unanime, Modificacion a la
Orgenanza Hogar Estudiantil de La Serena

2.- GUENTA ALCALDE

La alegria ante los actos centrales que se han desarrollado en nuestra comuna,
actos gue tienen gue ver con el nacimiento de Gabrigla Mistral, la verdad que el
legado de ella es tremendamente importants no sélo para la sociedad elguina sino
para nuestro Pais.

Agradecerle a la Escuela Lucila Godoy Alcayaga por la hermosa actividad que
realizo, también cabe sefalar la actividad Que realizo la corporacién de cultura, Hoy
tlenemos en nuestra plaza una exposicion donde invitamos a todos nuestros
vecinos. La exposicion gue va estar hasta el mes de junio exhibida, donde en una
linea cronoldgica habla de la vida y obra de Gabrisla Mistral

Posteriormente los paneles hablan de su vision de las diferentes feméaticas v
claramente tener esto a disposicién de los vecinos, habla del compromiso de
nuestra comuna que tiene por Gabriela Mistral y ademas felicitar al museo Gabriala
Mistral el segundo musec méas visto en Chile. Un museo gue claramente habla de
'a vida y pasién de nuestra Gabriela Mistral

Interviene concejal Marta Castillo, me hubiese encantado gue el acto de nuestra
Gabriela Mistral que es tan importante en el crecimiento y desarrollo para nuestra
famuna ya que gracias a ella, nuestra comuna ha crecido ¥ s& ha fortalecido en el
turismo para toda |a gente, especialimenta para nuestros estudiantes. Creo gue ella
s8 merece mucho mas.

Sr. Alcalde sefiala, el acto que hace &l municipio donde nosotros tenemos alguna
injerencia estuvieron tres escuelas municipalizadas, el Liceo Carlos Roberio
Mondaca Cortés, La escuela Lucila Godoy Alcayaga v la escuela Joaquin Vicufa
Larrain, pero nosotros quisimos hacer algo que fuera mas permanente, que no fuera
solamente un acto donde estamos una hora ¥ después los retiramios. La muestra
de hoy en dia de Gabriela Mistral que esta exhibida en la plaza, es de propiedad
intelectual de la camara del libro. ellos gentimente cedieron este material en &l cual,
nosctros tuvimos gue imprimirle generar las bases, la estructura, eso o consiruyo
el municipio. No hubiese sido posible sila camara chilena dal libro no los entrega la
posibilidad de poder utilizar este material,

A mi me hubiese gustado junto can Nuestra alumne que las autoridades regionalas
que fueron invitadas a los actos ¥ NO asistieron, yva que un ndmero da ellas
esluvieron en actividades que realizaron en (g Comuna de Paihyano.

Creo que agqul hay una BQuivocacion importante, ya que se estabs celebrando el
nacimiento de Gabriela Mistral ¥ el nacimients fuzs en Ig Comuna de Vicuna ¥, por

Entiendo gue nosotros CoMo municipio, lo que hicimes fue darle la participacién g
los Jévenes. Coordinamos ¥ dimos instruccicres al deparniamenta de educacian,
gue se invitara a todos los tolegios para que pudieran venir a conocer esta muestra
fotografica que esta en ia plaza para el conocimiento de nuestros alumnos.

Ha ocurride un hecho Muy grave, se ha estado pintando el rostro de Gabriela Mistral

VEr CON ninguna accion del municipio, tampoco de la corporacién de cultura,

Es imperdonable reyar muras con la figura de Gabriela Mistral creo que nuestra
poetiza se merece mucho mas que eso.
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Interviene Concejal Yerman Rojas, nosotros como municipio tenemos que liderar
todos los temas de Gabriela Mistral, por mucho que la DIBAM tenga a cargo la
admiristracion del museo, creo que, por el respeto a la figura, merecia que nosotros
hicieramos un alto y convocaramos efectivamente a celebrar su natalicio de buena
manera, hderemos todos estos temas, perc con un acto central masivo gue
convogque a la comunidad, efectivamente lo que se hizo fue bastante concurrido y
muy simbadlica,

Sr. alcalde, sefala que nuestra Gabriela Mistral, es tremendamente relevants e
importante, nosotros en lo particular, creemos que, a las actividades centrales,
debiercn haber asistido todas las autoridades a la Comuna de Vicuda. El proximo
afo reforzaremos las actividades de Gabriela Mistral.

Interviene concejal Cristian Pinto, Gracias por la oportunidad que estamos dando
por gue hoy en dia, somos el segundo museo mas visitado del Pais, el de Gabriela
Mistral donde se encuentra su casa habitacién, donde nacid. Creo gue nosotros
siempre hemos utilizade muchao la figura de Gabriela Mistral, pero hoy tenemos que
posesianaria como municipio, tenemos una muestra fotografica un museo al aire
libre. Todos sabemos que la plaza es un museo al aire libre con la vida y obra de
Gabriela Mistral, entonces también es importante empapar a la comunidad que
significa esto, la importancia de Gabriela Mistral para nuestra comuna,

Sr. Alcalde, valora que aspiremos hacer mayores actividad en torno a la figura de
Gabriela Mistral, el afo pasado no se realizé actividades desde el municipio, la
actividades que se realizaron fue exclusivamente de la escuela Lucila Godaoy
Alcayaga y desde el museo. Hoy se hizo algo y, por ende, los praximos afios
tenemos que seguir mejorando, me parece muy bien, que estemos hablando coma
reaizar la figura de Gabriela Mistral, es por eso, que creo que efectivamente es
impertante la participacién de nuestra comunidad, de nuestros nifos, de las
autoridades y por eso me referi en el museo que lamentaba que las autoridades
regionales no hayan asistido.

El Sr. Alcalde sefiala, gque el club deportive alameda saco segundo lugar de 45 anos
a nivel regional y no podemos dejar de mencionar que el togro que cbhtuvieron fue
tremendamente importante, el proximo afe ellos quiaran seguir representando de
buena forma a nuestra comuna, Los saluda y felicita.

6.- PUNTOS VARIOS:

Concejal Marta Castillo:

Informa que estuvieron en la reunién de municipios rurales en la Ciudad de Ovalle,
$& presentd un proyecto para el estudio eléctrico de las 12 comunas ruraies, de la
Comuna se presentaron dos lugares que falta extensién eléctrica, al parecer no es
la Informacion que enviaron, ya que hay mas sectores gue no tienen energla, hay
sectares gue le falta el alumbrade publico y todo eso va dentro de este proyecto.

Interviene Sr. Alcalde, efectivamente se esta haciends un astudio, donde &l Sr.
Fran_hlin Toro, esta a cargo de esa linea de accién donde efectivamente se esta
t&rrnmarrdn_ para ser presentade en la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo (SUBDERE), para su financiamienia y tiene gque ver justamente con
seclores rurales donde hoy, no hay iluminacion Estamos reuniendo toda la

:nFEn'naniﬂn para hacer un cambio de iluminarias en toda la comuna es lo gue exige
aLey
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Hay 12, comunas dentro de la region, que no han cambiado su iluminaria y
estariamos todos fuera del marco que establece la Ley, Por ende, se esta
trabajando en esa |inea para poder hablar probablemente en el encuentro de
Asociacien de Municipios de la Regién de Cogquimbo, es uno de los temas que se
va analizar para realizar una solicitud a la Intendenta v a los CONSe|eros regionales
para el financiamiento total o parcial de este cambio de iluminaria, se va incluir todos
los sectores que estan sin luminaria

Cencejal Marta Castille, tengo el conocimiento que el Sr. Franklin Toro ests
realizando el levantamiento, pero es muy importante poder enviarla informacian a
los municipios rurales para poder conseguir el proyecto v sea favorable. La idea es
apoyar y asi poder sacar el alumbrado publico.

El Gobierno esta dando el dinero para realizar los estudios, esa es la informacisn

que llego
Con su autorizacion, quiero informar que la Asamblea General sera los dias 7 W3
de mayo del 2019, en la Comuna de Vicufia,

Concejal Yerman Rojas:
SECPLAN - Sclicita arreglo de verada en mal estado en calie Sargento Aldea #222,

PATENTES - Solicita citar para el primer Concejo Ordinario del mes de Febrero de
fecha 08/02/19, para poder tratar sobre el punto PERMISO AMBULANTE,

FISCALIZACION - Solicita citar para el primer Concejo Ordinario del mes de
Febrero de fecha 08/02/19. para poder tratar sobre el punte PERMISC
AMBULANTE.

SOCIAL - Solicita gestionar retiro de sacos de arena, cachureos en casa de adullos

mayores, Sr Juvenal Ocaranza Rocco, Rut 4.863.515-6, Direccion Psje Carlos
ansieta #111 Pobl. V. aldea.

Concejal Miriam Rojas Cabello:

1.- Solicita apoyo para vecinos del Sector de Lourdes, requieren agendar lo mas
pronto posible una reunién con e equipe Municipal junto al Sr, Alcalde Y enviar un
oficioc a los Sres. De Bienes Macionales y de SERVIU, tenemos una reunién
agendada para el dia Lunes 08 de mayo a las 20 Hrs.

2. = Solicita gestionar salucitn para visitar plazuela que se encuentra en la entrada
de la Poblacion Pablo Neruda, detras de |a Sede Social de dicha poblacion hay
Juegos infantiles (columpics) bancas v en ese rincén se esta prestando para beber

y ofras cosas mas.
3. - Sclicita gestionar pintado de paso cebra en Poblacién Pablo Neruda, ests

ubicado entre la sede para ia enirada de ambas poblacicnes (Pablo Meruda ¥
Antakary),

Concejal Francisco A irra
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1.- Solicita informe sobre estado de avance de Proyectos de Alcantarillado de |a
Localidad de "El Arenal”

2. - Solicita al Depto. de Seguridad Municipal en conjunto con Carabineros de Chila,
Inspeccidn a local nocturno “Las Tinajas” el cual segun informan vecinos de
Poblacién Joaquin Vieufia, ruides molestos a altas horas de |a noche fos fines de
semana, con el fin de que se puedan medir las andas de sonido de dicho local,

3.~ Solicita informacion sobre cbras de mejoramiento en Calle Sargento Aldea.

Cencejal Nelly Lazo

OPERACIONES - Solicita fiscalizar Calle Las Delicias con in fante, ya que realizarén
el cambio de baldosas y quedaran mal instaladas

EDUARDO GALENO - Solicita informacion sobre los carritos de tren que estan
ubicados a un costado de PDI, ya que no se ve movimiento de ferias artesanales ni
nada por el estilo.

Concejal Cristian Pinto

1.- Solicita Lomos de toro en calle principal de San Isidro.

2.- Solicitar por segunda vez, un orden en la entrega de pagos, Decretos y
Ordenanzas.

3.- Solicita valor real de Ia fiesta del Carnaval Elguino de Vicuda.

4.- Solicita valor real de Cuenta Piblica

El sefior Alcalde, consulta si no hay mas puntos'que tratar gradece a cada uno de
108 asistentes y pone témino a la Sesién de Ennﬁe}n.

SERNOR ALCALDE RAFAEL VEH’%@

ol

CONCEJALES:
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