REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICUNA EsTA

Vieuha, 73 (0T 2003

VISTOS

El Decreto Alcaldicio N° 3400 de Fecha 28 de Junio de 2021; el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1 de 2006, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.693, Organica Constitucional de Municipalidades; Ei Articulo 38° y demas pertinentes
del Decreto N° 1.228 de 1992 por el cual se Aprueba el Reglamento de Calificaciones del
Personal Municipal; El Articulo 49°y demas pertinentes de la Ley N°18.883 que aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley N°20.922 especialmente en

los articulos 1 a 4 transitorios; y demads atribuciones de mi cargo;

CONSIDERANDO

Que, habiendo concluido el proceso de calificaciones del personal municipal
correspondiente al periodo Septiembre 2021- Agosto 2022, corresponde establecer el
Escalafon de Mérito que regira el afio 2023, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38
del Decreto N° 1.228 del Ministerio de Hacienda del afio 1992 y art. 49° de la Ley N°
18.883.

Lo preceptuado en los articulos 29° y siguientes del parrafo 3° de la ley N°18.883, Estatuto
Administrativos para Funcionarios Municipales.

La Disposiciones contenidas en el Decreto N°1.228 del Ministerio del Interior del afio
1992, que aprueba el Reglamento de Calificaciones del Personal Municipal, las
modificaciones a este reglamento introducidas por el Decreto N° 1.393 del Ministerio del
Interior de 1993.

Que el articulo 31 de la Ley N°18.883 Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefala que “No seran calificados el Alcalde, los funcionarios de
exclusiva confianza de éste y el Juez de Policia Local. Los miembros de la Junta
Calificadora seréan calificados por el Alcalde”.

Que el articulo 49 de la misma Ley, sefiala “Con el resultado de las calificaciones
efecutoriadas, las Municipalidades confeccionaréan un escalafén disponiendo a los
funcionarios de cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme al
puntaje obtenido.

En caso de producirse un empate, los funcionarios se ubicaréan en el escalafon de acuerdo
con su antigiedad: primero en el cargo, luego en el grado, luego en la Municipalidad, a
continuacion en la Administracion del Estado, y finalmente, en el evento de mantenerse
la concordancia, decidira el Alcalde”.

Que con fecha 25 de mayo de 2016 se ha publicado en el Diario Oficial la Ley N° 20.922,



ie

la cual, entre otras cosas, establece en sus disposiciones transitorias un encasillamiento
nuevo de los funcionarios municipales, que cumplan una serie de condiciones y requisitos,

los que son a saber los siguientes:

» Articulo primero.- A contar del 1 de enero del afio 2016, el personal titular
de planta, regido por la ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, que se encuentre nombrado
al 1 de enero de 2015 como titular en un cargo de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares entre los grados 10° al 20°, ambos inclusive,
sera encasillado en el grado inmediatamente superior siempre que se haya
desempefiado, a lo menos, durante cinco afos, continuos o discontinuos,
contados con anterioridad al 1 de enero de 2015 en la misma municipalidad.
Para dicho efecto se considerara el tiempo servido en la respectiva planta,
sea en calidad de titular o a contrata asimilada a ella.

= Articulo segundo. - El personal de planta, regido por la ley N° 18.883, que
se haya encontrado nombrado al 1 de enero de 2015 como titular en un
cargo de las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares en los grados
15° al 20°, ambos inclusive, sera encasillado a partir del 1 de enero de 2017
en el grado inmediatamente superior al que esté en posesion a esta ultima

fecha.

En virtud de lo anterior, mediante Decreto Alcaldicio N°2.891 de fecha 12 de Julio de 2016,
con ocasién de la publicacién de la Ley N°20.922, la |. Municipalidad de Vicufia adecu6
la organizacion interna del personal Municipal, estableciendo un nuevo encasillamiento
de los funcionarios municipales que cumplian con las condiciones y requisitos
establecidos en los articulos primero y segundo transitorio de la referida norma.

Que, mediante dictamen N°84551/2016 de fecha 23 de Noviembre de 2016, la Contraloria
General de la Republica, por via de interpretacion del articulo 1° transitorio de la Ley
N°20.922, para efectos del cémputo del tiempo de 5 afios servido por los funcionarios,
establecio que la expresién “respectiva planta” debe ser entendida “en el sentido que le
otorga el articulo 5° letra b) de la referida ley N°18.883, esto es, como el conjunto de
cargos permanentes asignados por ley en cada Municipalidad”, concluyendo por lo tanto,
que “para resultar beneficiado con los aumentos de grado contemplados en los citados
articulos primero, segundo y tercero transitorios de la Ley N°20.922, se requiere, en lo
que interesa, que el servidor de que se trate haya tenido un desemperio de a lo menos
cinco afios en el municipio, con anterioridad al 1 de enero de 2015, considerando para
ello el tiempo servido en las plantas de técnicos, administrativos o auxiliares, ya sea como
titular o a contrata asimilada a alguna de ellas, o solo en esta ultima calidad, segun

corresponda”

Que, producto de lo anterior, se dictd el Decreto Alcaldicio N° 5482, de fecha 2 de



diciembre de 2016, en virtud del cual se cre6 un cargo grado 12°, en el escalafén de
tecnicos, complementéandose el Decreto Alcaldicio N°2.891 de fecha 12 de Julio de 2016,
por medio del cual la I. Municipalidad de Vicuna adecué la organizacion interna del
personal Municipal, estableciendo un nuevo encasillamiento de los funcionarios
municipales que cumplian con las condiciones y requisitos establecidos en los articulos
primero y segundo transitorio de la Ley N°20.922.

* Que por decreto N°4812 de fecha 13 de noviembre de 2018, se complementa el Decreto
Alcaldicio N°2.891 de fecha 12 de Julio de 2016, creando a contar del 1 de enero de 2016

un grado administrativo 11 E.M.S. mas contabilizando un total de 13 en dicha planta, por
las razones sefialadas en dicho acto administrativo.

DECRETO N°® 335/ 1

1. APRUEBESE, el siguiente Escalafén de Mérito del Personal Municipal de Planta y a
Contrata, que regira el periodo del 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2023, en los
términos del articulo 50 de la Ley N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales

2. DEJESE CONSTANCIA del siguiente Escalafén de Mérito:

Personal de Planta

7 TANTIGU |
ANTIGU | EpaD-
» CALI| "epap |ANTIGO | sy
RUT. |SRAIFICA| 4 p60 | EDAD | ipicio
U7 | oo | cio | %ARSC | munici | TRACIO
N lgrapo| P© |puBLic
ALCALDE RAFAEL VERA 06.12.20|06.12.20
slf ALCALDE | ~petiiio & |- |12 12 -
DIRECTIV | iy RUBEN MIRANDA | [01.0520[01.17.20]_
0S TOGNOLA 02 01
FOMINISTRA | ANDRES MUNDACA 2o |, |10.04.20|10.04.20
R ciPaL |BARRAZA 19 19
DIRECTOR  [JUAN PINTO v 06.00.19[01.03.1932.10.19
DE OBRAS | CONTRERAS 80 88 84
DIRECTIVO | EDUARDO - 01.04.19(22.10.18

VALENZUELA PALMA 95 91

SECRETARIA |LISBETH ESPINOZA - 01.12.20(01.01.20|_
MUNICIPAL | SALAZAR 10 09
DIRECTOR _|CHRISTIAN PERALTA & 09.04.20 [01.01.20
CONTROL __|VALDERRAMA 15 04
 EE LUIS PASTEN - 02.01.20[16.01.20

e GONZALEZ 20 20
CLAUDIA AHUMADA ; 15.05.2015.05.20
bibEco | SRRy - .
KARLA SALAZAR 01.0120(01.01.20
SEGURIDAD |KARLAS e |- |2 ot
CLAUDIO TELIAS . 01.06.20[10.09.20|04.07.20
i SECPLAN  |ogmz & - 23 21 16
PROFESI |PROFESIONA 03.12.20/03.12.20
et | SERGIO CERDA VEGA g° -l12 - .




GUILLERMO VALDIVIA

PROFESIONA p 01.08.19]01.01.19
L GERALDO 97 93 X
PROFESIONA |RICHARD DURAN - 01.01.20]01.07.20
L OLIVARES 13 09 '
PROFESIONA [LUIS ARAYA rs 09.04.20]01.01.20
L MALDONADO 15 13
PROFESIONA |CRISTIAN PEREZ o 09.04.20 | 09.04 20
L TRUJILLO 15 15 -
JEFATUR CARMELO ALVARADO 01.12.20[01.12.20
AS JEFATURA | 2VERAS 9° 10 10 *
PRISILLA OROSTEGUI 01,1020 | 02.02.20
JEFATURA | PRISILLA 100 oo v .
MARCELA VILLEGAS 02.12.20|01,01.20
JEFATURA | EcpiNozA 11° 19 13 ;
JEFATURA 110 .
TECNICO GERARDO ROJAS ; 03.02.20|01.02.19
S TECNICO  |pereiRa d 11 94 )
: SUSANA ROJAS 01.05.20|01.04.19
TECNICO | GeRALDO 03 95 .
TECNICO  |MELISSA MARIN TAPIA ‘1’;'“'20 g;.m.zo .
EDUARDO ROJAS 01.06.20(01.01.20
TECNICO |29 120 G & ;
JOCELYNE GARRIDO 01.10.20]01.09.20
TECNICO |4 HUMADA 17 16 -
JONATHAN AHUMADA ; 02.0120102.01.20
TECNICO  1noRTES 14 21 21 -
ADMINIST [ADMINISTRA [MAURICIO MOLINA - 01.04.19]13.08.19
RATIVOS |TIVO RODRIGUEZ _ 95 87
ADMINISTRA 17.04.20]01.04.19
i IVAN CORTES PINTO o A
ADMINISTRA 01.00.2001.12.19| 16,0119
e HUGO ROJAS PASTEN - N L
ADMINISTRA |LUISA ESQUIVEL P 17.04.20|01.01.19
TIVO VERGARA 14 94
ADMINISTRA |JESSICA ALVAREZ yo 07.03.20]01.01.19|
TIVO GARROTE 12 94
i ADMINISTRA |FRANKLIN TORO e 01.04.20]01.0120]
i TIVO ALVAREZ 15 03
ADMINISTRA 01.0120(01.07.20
ok HUGO VARELA PEREZ o o ,
ADMINISTRA 01.01.20[01.06.20
e MARIA LOPEZ PINTO 3 . ;
ADMINISTRA |MARIANA AZOLA = 01.0120[01.70.20
TIVO CARRASCO 17 15
ADMINISTRA |EMMA MUNIZAGA poe 01.10.20(01.05.19
TIVO ALRINGO 17 96
ADMINISTRA | CLAUDIA FIGUEROA — 01.102001.08.20
TIVO VEGA 17 16
ADMINISTRA VACANT |0
TIVO E
ADMINISTRA VACANT |0
TIVO E
LEOPOLDO
QLS’X'L'AR AUXILIAR  |HENRIQUEZ ?’;'04'20 32‘04'19
CESPEDES
JAIME ALARCON 251220010119
AUXILIAR oy AR 15 94
CARLOS ALCAYAGA 25.12.20 | 25,08.20
: AUXILIAR __ |Rivera 15 14
: ELVIS SAN ; 01.01.20]01.12.20
AUXILIAR | £ ANCISCO JERALDO 13 17 10
SANDRO ARQUEROS 18.11.20|01,04.19
AUXILIAR | SANOR 130 - s




AUXILIAR é”é‘&"&ly&m ignz.zo ;g.12.19
VICTOR ROJAS 18.11.20(01.04.19
AUXILIAR | [ICTOR R 130 . il
AUXILIAR HUGO AGUIRRE JULIO 22«02-20 %-11-20
AUMLIR mgil:JDCARVAJAL 010720 010420
AUKILIAR Skl\l/ltssgo BERRIOS e 090420 230320
AR \éir;lgggrz CASTILLO - 33.12.20 010120
ABILIAR :Q:h glgll.EEBENITO o (1);.10.20 ?;.10.20
f
: AUXILIAR \E’ACANT 170
AUXILIAR ‘éACANT 170
AUXILIAR \E’ACANT 170
AUXILIAR ‘&fACANT 17
Personal de contrata
| ANTIG.
e | g | EDRD ooz GECAD
|NOMBRE FUNCIONARIO | Ru.T. | T | cA | CARGO |, 242 | STRAC
AT cio| " io|MWIT ION
N | GRADO | puBLl
T AR T S ey
PROFES| |PROFESION |SEBASTIAN VICUNA - 01.072 [01.07.201 | 5
ONALES |AL VALDIVIA 018 |8 '
i PROFESION |SEBASTIAN DIAZ o 01.07.2 |01.01.201
| AL CARRASCO 018 |s
RROFESION | crigTiAN LOPEZ VIDELA 10° el bt
TECNICO |TECNICO | 2ANIEL RIVERA 10° sl e
reE—— ggLR;;r;gE LABRIN o 85'301'2 21.06.201
ADMINIST |ADMINISTRA [NATALY ACOSTA P 01.01.2 [01.06.207
RATIVOS |TIVO PASTEN 017 |s
ADMINISTRA | ANGELICA CACERES ”~ 01.07.2 [01.01.158 ]
TIVO MORALES 005 |6
TVAINISTRA [ ANA JIMENEZ LATORRE 15° o (S
ADMINISTRA |ERIC GALLEGUILLOS £ 08.042 [08.04.207 |, —
TIVO ALBURQUENQUE 018 |s '
ADMINISTRA | GEORGETTE MUNIZAGA = 01.01.2 [01.01.207
TIVO ZARATE 018 |8
?R,“S'N'STRA LORENA RIVERA RIVERA 16° 8151'2 21'01'199 22 hrs,
ADMINISTRA | CAROLINA RODRIGUEZ - 01.08.2 [01.08.201 [, —
TIVO MILLA 016 |6 :
| ADMINISTRA | CAMILA FLORES P 01.092 [01.09.201 |, —
: TIVO VILLALOBOS 016 |6 -
ADMINISTRA |ALEJANDRA FLORES . 01.012 |0101201|,,
TIVO MONARDEZ 017 |7 :
ADMINISTRA | BARBARA LARRAGUIBEL i 01.08.2 [01.08.201 |,
TIVO CACERES 017 |7 .




ADMINISTRA |MONICA ALVAREZ
TIVO GONZALEZ
#R/%'N'STRA YANINA ROJAS RAMOS
ADMINISTRA | CAMILA VALENGIA
TIVO ARQUEROS
?R,%‘N'STRA LUIS CARMONA CORTES
ADMINISTRA |ESTEFANIA SEPULVEDA
TIVO MORALES
’;‘R,“S'N'STRA LETICIA MARIN FLORES
ADMINISTRA [JUAN PABLO
TIVO DOMINGUEZ ROJAS

, ADMINISTRA |PEDRO ROJAS
. TIVO HERRERA
’T‘ﬁ,“é"‘"STRA MARCELA PINTO ROJAS
ADMINISTRA [MARIELA CORTES
TIVO LLAVAN
?ﬁ}é‘”'sm“ ROSA LEMA ORTIZ
ADMINISTRA |WALTON TRONCOSO
TIVO SAN MARTIN
ADMINISTRA |SEGUNDO ARREDONDO
TIVO ROBLES
‘T‘R/"g'N'STRA ERNESTO HUERTA RICO
AUXILIAR RENAN OGALDE
ES AUXILIAR | oopTES
ROBERTO ROJAS
AUXILIAR | ROBERT
AUXILIAR  |RUBEN PINTO VARGAS
MARIO VICENCIO
AUXILIAR | o ANCIBIA
! ELISEOQ RAMOS
AUXiLIAR | ELISEO RA
LETICIA ARQUEROS
Auxiuar  [LETIOA
EDUARDO PEREIRA
AUXILIAR | EDUARDX
AUXILIAR  |LUIS AGUIRRE JULIO
MANUEL JIMENEZ
AUXILIAR |
CRISTIAN PIZARRO
AUXILIAR | SRISTIAN F
ORLANDO CORTES
AUXILIAR | ORLAND
CLAUDIO PINTO
AuXiLAR  (SLAUDIOP
ROSENDO SUAZO
AUXiLIAR | ROSENC
JORGE NUNEZ
AUXILIAR | o ONTRERAS
AUXILIAR | CLAUDIO RIVERA ROJAS
]
- EDUARDO GALENO
AuxiLiaR | DUAR

o 01.02.2 |01.02.201
18 018 8 22 hrs.
° 01.08.2 |01.08.201
18 018 B 22 hrs.
N 01.08.2 {01.08.201
18 018 8 22 hrs.
18° 01.02.2 [15.01.201
019 8
& 01.02.2 {01.02.201
18 019 g 22 hrs.
S 01.02.2 |01.02.201
18 019 9 22 hrs,
¢ 01.10.2 {01.10.201
18 019 9 22 hrs.
- 02.01.2 |02.01.202
18 020 0 22 hrs.
18° 01.09.2 [01.09.202
021 1
18° 01.01.2 |04.01.201
022 6
° 01.01.2 |01.01.202
18 021 1 22 hrs.
° 01.01.2 |01.04.201
18 021 9 22 hrs.
o 01.02.2 |01.02.201
18 019 9 22 hrs.
18° 01.02.2 [03.01.201
022 7
170 04.05.2 |04.05.201
015 5
170 22.08.2 |22.08.201
016 6
17° 08.01.2 |09.01.201
017 7
17° 17.08.2 |17.08.201
017 7
170 01.04.2 {01.04.201
018 8
° 01.02.2 |01.02.202
AT 020 0 22 hrs,
17° 01.05.2 |01.12.200
020 1
5 01.05.2 |01.05.202
17 020 0 22 hrs.
° 01.05.2 |01.05.202
17 020 0 22 hrs.
o 01.05.2 [01.05.202
17 020 0 22 hrs.
17° 12.10.2 |12.10.202
021 1
17° 01.12.2 {01.12.202
021 1
17° 01.01.2 {04.01.201
022 6
470 11.04.2 |11.04.201
013 3
170 27.01.2 |27.01.201
017 7
01.12.2 |01.12.201
3 o 014 4 22 hrs.

3. PUBLIQUESE el presente escalafon en la pagina web municipal, la unidad de personal debera

arbitrar las medidas para que esto se materialice.

4. INFORMESELES a los funcionarios que les asiste el derecho a reclamar de su ubicacién en




el escalafon con arreglo al articulo 156 de la Ley N°18.883 que aprueba Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales. El plazo para interponer este reclamo debera

contarse desde la fecha en que el escalafon esté a disposicidn de los funcionarios para ser

consultado.

Anétese, Publiquese y Archivese.
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