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Presentacion:

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), enrmarcado en los
articulos 4°, 5° y 6° de la Ley N2 19.410, esta disefiado pensando en el
fortalecimiento del Sistema Educativo de la Comuna de Vicufa, para el afo 2020.
Emana del diagnostico comunal elaborado por cada comunidad educativa y
enumera las acciones de gestion que permitan lograr 1o establecido en la visidn
y mision del DAEM. Ello tiene el propdsite de unificar los diferentes Proyectos
Educativos Institucionales de los establecimientos educacionales, en beneficio de
aprendizajes significativos de los estudiantes de la comuna.

Es un instrumento de gestion que permite contar con una prevision para
guiar el quehacer en educaciéon en forma articulada y coherente frente a uno o
mas objetivos desde el nivel de direccidon central hasta cada uno de los
establecimientos educacionales. En este sentido, con el fin de fortalecer la
educacion publica de Vicuia, obtener buenos resultados y avanzar en un sisterna
educativo que brinde oportunidades para que todos los estudiantes tengan las
herramientas para cumplir sus suefios y buscar aquello gue los hace felices, es
indispensable contar con este plan estratégico y que sea compartido por todos.

Su construccion considera la mirada técnico profesional de los proyectos
educativos de cada institucidn, sus planes de mejoramiento y la legislacion
vigente, asi como también los aportes entregados por los equipos directivos,
docentes, apoderados y estudiantes. Todo con el fin de impartir una educacion
de calidad, con igualdad de oportunidades o los nifios y jovenes de los
establecimientos educacionales municipalizados de Vicufa y al mejoramiento
progresivo de los resultados de aprendizaje.

El municipio de Vicufia administra 19 establecimientos educacionales y 9
jardines infantiles VTF. En el caso de los primeros, casi el 90 %de ellos estd
incorporado al programa comunal de Integracion Educativa, desarrcllado por
docentes especialistas, psicologos, fonoaudiclogos, y kinesidlogos que apoyan el
proceso educativo de los estudiantes que presentan déficit en sus capacidades
de aprender. Para aquellos que sus dificultades son mayores, se cred dos cursos
especiales en educacion basica y uno en educacion media.

Se debe destacar, también, que el programa de alimentacién escolar de
JUNAEB tiene una amplia cobertura en la comuna, llegando en algunos
establecimientos a atender al 100% de la matricula.

7| 123



Esta CAMBE

ANDO

Tlustre Municioalidad de Yicufia
Decartamento de Educacion

PADEM 2020

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

DIRECTOR DEL

DEPARTAMENTC DE

EDUCACION

UNIDAY
ADMNSTRACION
FINANZAS

INFORME
FINANCEERD

ADMINIST

CONTASLE

ADQUSICIONES

UNIDAD TECNKA
PEDAGOGICA

INFORMATICA

FROGRAMAS
MINEDUC

PMESEP

COORDINACION
JARDINES VT

UNDAD DE

PLANIFICACION Y

PROYECTOS

MANTENMIENTO

Pagina 8] 123



Pr i Tustre Municioalidad de Vicufia
* K * VICUNA Decartamento de Educacion
\2azmp e PADEM 2020

Descripcion de las funciones del recurso humano
institucional
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la labor desarrollada por el DAEM,
velando por su eficiencia y eficacia en el logro de su objetivo.

. Asesorar al Sefior Alcalde, y al Consejo Municipal, en el dmbito
administrativo educacional, para una correcta toma de decisiones.

. Asistir a reuniones en el ambito regional, provincial y comunal cuando
sed requerido.

. Supervisar la elaboracion anualmente del PADEM.

. Ejecutar todas aquellas tareas que el Alcalde, o quién le subrogue le
encomiende en el dmbito educativo.

. Atender publico, y a funcionarios en general.
. Autorizar comisiones de servicios y pago de horas extraordinarias.
. Supervisar la recepcion y flujo de la documentacion recibida y

despachada del
DAEM.

. Supervisar todas las dreas del DAEM; haciendo cumplir las funciones de
cada una de ellas.

o Efectuar reuniones de Directores de Establecimientos Educacionales.

. Evaluar el trabajo de los directores de los Establecimientos
Educacicnales, y de los resultados cbtenidos.

. Supervisar actividades tendientes a mejorar el Nivel Educacional de la
Comuna.
. Velar por el cumplimiento de la Normativa Legal de la Educacion

Municipalizada.

SECRETARIA:
. Atender publico dentro de los horarios establecidos.
. Atender citofono y teléfono.
. Registrar y avisar audiencias al Jefe DAEM.
. Llevar agenda de reuniones y compromisos Jefe DAEM.
. Establecer entrevista telefonica para personal del DAEM.
. Confeccionar oficios ordenados por la jefatura.
. Recepcionar, registrar, despachar y  distribuir  correspondenciaq,

circulares, ordinarios, resoluciones exentas, y otros documentos en
forma oportuna.

. Mantener ordenados archivadores de correspondencia recibida y
enviada.
. Ingresar en el registro computacional la  correspondencia y

documentacion recibida y despachada.

9| 123
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ASESOR JURIDICO DAEM:

Estudiar permanentemente las leyes y reglamentos que conciernen «
la educacional municipal, y al derecho administrativo en general.

Dar respuesta mediante informes en derecho, a las consultas juridicas
gue hagan las distintas unidades del departamento de educacidn
municipal.

Asumir la defensa judicial y administrativa, en procesos judiciagles y
administrativos contra el departamento de educacidn municipal.

Redactar bases, decretos y contratos; revisar y supervisar la legalidad
de los procesos de contrataciones regidos por la ley 19.886.

Redactar decretos alcaldicios o contratos, cuando corresponda, y
seqgun el régimen juridico aplicable al caso en cuestidn.

Visar decretos de pago, de nombramiento, contratos, finiquitos,
permisos,  ofros actos administratives Del departamento  de
educacion municipal.

Elaborar las respuestas o informes, presentaciones, reclamos, y
solicitudes de informacidn requeridos por parte de contraloria
regional.

Evacuar los descargos en procesos administrativos, y responder
presentaciones, y reclamos, ante la superintendencia de educacidn.

Participar de reuniones técnicas con el equipo directive del
departamento de educacion municipal de vicufia, y del municipio.

Asesorar permanentemente, y dar respuesta a las consultas efectuadas
por la jefatura, unidades, y funcionarios del depto. De educacidn.

Realizar todas aquellas demads tareas que sean solicitadas por el jefe

del departamento, en el dmbkito de sus competencias profesionales.

JEFE DE FINANZAS:

Elaborar el presupuesto anual del DAEM.

Gestionar ante los Organismos  Ministeriales los recursos de
Subvencidon por concepto de creacidon y funcionamiento de cursos,
programas y proyectos educativos.

Gestionar periddicamente los recursos de Licencias Médicas ante los
organismos pertinentes (Caja de Compensacion, ISAPRES).

Velar por el pago oportuno de las remuneraciones a los docentes y
personal del sistema.

Velar por el pago oportuno a los proveedores.

Velar por el pago oportunc y correcto de cotizaciones previsiondal y
leyes laborales y descuentos voluntarios del personal dependiente del
DAEM.

Velar constantemente por la situacidn presupuestaria y financiera del
DAEM.

Dar respuesta a consultas de acreedores.
Solicitar al municipio en forma oportuna los recursos necesarios pard

cubrir obligaciones financieras.
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. Informar ocportunamente sobre los cdlculos de recursos a percibir por
concepto de subvencion, para tomar medidas anticipadas en la
solucion de compromisos financieros.

. Revisar las rendiciones de cuentas de proyectos y programas.
o Confeccionar y rendir cuenta de los recursos recibidos por planes,
Programdas

y convenios desarrollados por el DAEM.
i Confeccionar ordinarios por materias relativas al dreaq.

. Entregar a lg Jefatura del DAEM informes mensuales sobre el estado
financiero del

Departamento.

. Participar en reuniones de Directores cuando lo requiere la Jefatura
DAEM.

ENCARGADA DE REMUNERACIONES:

. Operar el programa de remuneraciones.

J Revisar haberes y descuentos del personal.

. Actualizar del registro de bienios.

] Actualizar del registro de remuneraciones del personal.

. Actualizar tablas mensuales para calculos de cotizaciones e impuestos.
. Revisar e imprimir liguidaciones de remuneraciones del personal y

entregarlas oportunamente.

o Confeccionar archivo de registro de personal en convenio de pago
automatizado.

. Revisar, corregir y enviar informacidon validada al Banco Estado para
pago de remuneraciones.

. Imprimir  planillas de  cotizaciones provisionales y  descuentos
voluntarios.

. Recepcion y archivo de documentacion mensual de remuneracidn.

. Preparar planilla para pago de bonos escolares, aguinaldos y
bonificaciones especiales.

. Atencidn de funcionarios dependientes del DAEM.
ENCARGADA DE ADQUISICIONES:
o Confeccionar y tramitar cotizaciones, érdenes de compra y toda

documentacidon relacionada con su area.

J Tramitar las adguisiciones solicitadas por las diferentes dreas.
. Llevar documentacion al dia de todo lo pertinente a su oficina.
. Ingresar adguisiciones al portal Chile Compra.

J Realizar todas las labores que le encomienda la jefatura.
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COORDINADOR DE INFORMATICA:

. Mantener en funcionamientos y en dptimas condiciones los equipos
computacionales del DAEM y de los establecimientos educacionales
que administra el DAEM en la comuna.

. Colaborar con todas las unidades del DAEM en los aspectos

computacionales, informaticos y administrativos.

ENCARGADO DE ACTIVO FIJO:

. Controlar y mantener actualizados los inventarios fisicos del DAEM
y de todos los Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles

administrados.

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS:

. Supervisar y verificar lg ocurrencia del procesamiento de solicitudes
de nombramiento y contratacidn de personal

. Supervisar la auditoria y revision de las carpetas del personal de las
escuelas y del DAEM que se encuentren completas con toda la
docurmentacidn que corresponde.

. Verificar gue, en los Establecimientos Educacionales, cada funcionario
tenga una copia de su respectiva carpeta.

. Supervisar y verificar que todos los funcionarios que se desemperien
en algun Establecimiento Educacional o Jardin VTF, cumpla con todos
los requisitos legales para hacerlo.

. Supervisar y verificar la ocurrencia oportuna de los procesos anuales
de postulacidn y retiro definitivo del personal que se Qcoja a procesos
de incentivo al retiro.

. Supervisar la gestidon y resolucion oportuna de las solicitudes del Bono
Post Laberal o todo el personal que cumpla los requisitos legales para
hacerlo.

. Supervisar la gestién y resclucién oportuna de las solicitudes de

reconocimiento de bienios.

. Supervisar y verificar la ocurrencia del procesarmiento oportuno de las
solicitudes  de  permisos  administrativos, feriados, cometidos
funcionarios, licencias médicas y otros documentos del personal del
DAEM o de los Establecimientos Educacionales.

. Supervisar el registro oportuno en la plataforma SIAPER la totalidad de
la documentacidon que corresponda de los funcionarios dependientes
del DAEM.

. Visar las certificaciones que sean solicitadas respecto a la situaciéon
contractual, antigiedad laboral y cualquier otro que sea requerido al
DAEM.

. Supervisar y verificar la oportuna confeccion de los avisos de término
de contrato y finiquite del personal que cese en sus funciones y
tramitarlos con sus respectivos decretos aprobatorios.

. Informar oportunamente o la encargada de remuneraciones cualquier
modificacion que altere la remuneracidon de algon funcionario.

. Verificar que se confeccione y mantenga un registro actualizado y fiel

del personal del DAEM y de cada establecimiento educacional y Jardin
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Infantil administrado, con el detalle de su jornada de trabgjo semanal,

de acuerdo a susrespectivos contratos y/o decretos de nombramiento.

JEFE TECNICO PEDAGOGICO:

Velar por el cumplimiento de los planes, programas y normas técnico
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los establecimientos
Educacionales Municipales.

Promover la integracion y participacion de la comunidad en el proceso
educativo.

Coordinar y controlar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los
Proyectos Educativos que se ejecutan en los establecimientos.

Apoyar a los Establecimientos Educacionales para conseguir la
correcta aplicacion de los decretos de Evaluacion y Promocion escolar
vigentes.

Proponer e implementar medidas tendientes a mejorar el nivel de
aprendizaje de los alumnos del sistema municipal.

Elaborar proyectos concursables del drea.

Reunir antecedentes de los establecimientos educacionales para
elaborar el PADEM.

Coordinar la elaboracidn del PADEM.
Supervisar y evaluar la socializacidon del PADEM en las Escuelas.

Supervisar el funcionamiento de los Establecimientos Educacionales en
aspectos técnico, pedagdgicos y administrativos, mediante visitas
periddicas.

Responder correspondencia sobre asuntos técnico-pedagdgicos.
Investigar y dar respuesta a denuncias realizadas por apoderados.

Controlar el  cumplimiento  del calendario  escolar  en  los
establecimientos municipales.

Controlar el cumplimiento de la cobertura curricular de parte de los
establecimientos educacionales municipales.

Controlar el registro asistencia por parte de los Establecimientos
educacionales y declararla Oportunamente.

Asumir tareas extraordinarias asignadas por el Director del DAEM.

Gestionar oportunamente los llamados a concursos para proveer los
cargos que corresponda.

Planificar el perfeccionamiento anual de los profesionales de los
Establecimientos Educacionales y del DAEM

Hacer  diagndstico  de  necesidades  y reguerimientos de
perfeccionamianto de los docentes de la comuna.

Difundir la informacion sobre becas y curses de perfeccionamientos
que se ofrecen en el sistema educacional.

Postular o docentes a becas de perfeccicnamientos que otorga el
MINEDUC.

Procesar informacion y acreditaciéon del Bono de Reconocimiento
Profesional de todos los Docentes de la Comuna.
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. Participar en las reuniones de las Redes de Profesionales de la comuna.

. Supervisar el proceso de SIGE, en materia de Matricula Inicial y Proceso
de Actas de Calificaciones y Promocién Escolar.

. Difundir la postulacion de los Establecimientos Educacionales al
Sisterna Nacional de Evaluacion del Desemperio (SNED).

. Coordinar el proceso de Evaluacion del Desempenio Profesional
Docente
. Elaborar Jornadas de Perfeccionamiento con Directores y Jefes de

UTP, de acuerdo a los Planes de Accion disericdos para el afio 2020.

ENCARGADA DE PROGRAMAS ASISTENCIALES:

. Coordinar, supervisar y administrar los Programas instalados por la
JUNAEB en lg comuna.

. Velar por el cumplimiento de los Programas de alimentacién  y salud
en las Escuelas.

. Revisar y enviar Boletines de Alimentacién.

. Asesorar o los Padres y Apoderados en los procescs de postulacién o
becas y otros beneficios a los alumnos del sistema.

ENCARGADO COMUNAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR:

. Planificar, supervisar y evaluar los programas fijados en el ambito
nacional, regional, provincial y  comunal de las  actividades
extraescolares.

. Presidir el Consejo Comunal Extraescolar.

] Elaborar y ejecutar el plan anual operative de las actividades
Extraescolares.

. Postular a Proyectos de Formacion deportiva.

. Organizar y coordinar eventos de caracter deportivo y/o cultural con
los establecimientos educacionales.

. Participar en la programacicon, organizacion y coordinacion de los
actos civicos. e instituciones de la comunidad.

. Coordinar la entrega oportuna de materiales de apoyo a las
actividades en gestion (Deportivas, Concursos, etc ).

. Informar periddicamente al Jefe DAEM de las actividades programadas
por este Departamento.

. Colaborar, supervisar y apoyar los taolleres extroescolares que
funcionan en los establecimientos.

. Supervisar y coordinar los programas de seguridad escolar, accidentes

escolares, Medic Ambiente, etc.
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ENCARGADA DE MANTENCION DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES:

Mantener diagndsticos actualizados de la infraestructura de los
establecimientos de la comuna.

Gestionar el mantenimiento  y reparaciones de los establecimientos
educacionales administrados.

Visitar los establecimientos educacionales para verificar déficit de
infraestructura.

Organizar y calendarizar obras de mantenimiento anualmente.

Supervisar obras de construccién y mantenimiento que se realizan en
los establecimientos en coordinacion con el Departamento de Obras
Municipales.

Confeccionar lgs solicitudes de materiales e insumos para el DAEM y los
establecimientos educacionales.

Postular a Proyectos de infraestructura y equipamiento.

Controlar y llevar registro de consumos basicos de los establecimientos
de la comuna.

Toda la labor que le encomiende la Jefatura.

ENCARGADO DE MOVILIZACION:

Administrar y controlar el uso y mantenimiento de los vehiculos del
DAEM.

Coordinar el uso de los vehiculos del DAEM.

Planificar, coordinar y supervisar el trabajo desarrollado por los
choferes.

Administrar eficientemente los recursos recibidos para el servicio de
movilizacion del DAEM.

Rendir cuenta oportuna de los recursos recibidos por concepto de
apoyo dl servicio de movilizacidon del DAEM.

Toda labor que se le encomiende por la jefatura.

CHOFERES:

Transportar  alumnos  de la comuna a los  Establecimientos
Educacionales.

Realizar todos los trabajos que le encomienda la jefatura.

Informar cualquier novedad ocurrida durante los servicios que se
realicen.

Mantener la bitdacora del vehiculo al dia.

Preocuparse del cuidado y mantencion de los de los vehiculos que
utilicen.
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AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES:
. Encargado de abriry cerrar las dependencias del DAEM.
. Mantener de buena forma el aseo, orden y ornato de todas las
dependencias del DAEM.
. Distribuir y entregar la documentacion que se derive a las personas

y oficinas que corresponda.

. Mantener en orden bodegas y salas de archivos.
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ESTA CA

DIAGNOSTICO COMUNAL:
ANTECEDENTES GEOGRAFICOS:

La comuna de Vicufa es una de las quince comunas que componen la
division Politico - Administrativa de la Reqgién de Coquimbo, y una de las seis
comunas que forman parte de la Provincia de Elqui. La capital comunal, del mismo
nombre, es la civdad principal del Valle de Elqui (633 MS.N.M).

Mar Chilent

(F1Co

Esta comuna se localiza en las coordenadas 30° 02" 027 Latitud Sury 70°
42" 46" Longitud Oeste. Se ubica a una distancia de 61,43 Kilometros de la capital
regional, La Serena y g una distancia de 530,73 kildometros de la capital Nacional,
Santiago. Limita al Norte con las Comunas de la Higuera y Alto del Carmen, esta
ultima perteneciente a la Provincia del Huasco, Region de Atacama. Al Este con la
Repubklica Argenting, Al Sur con las comunas de Paihuano, Rio Hurtado y Andacollo
y Al Qeste con Comunas de la Serena y Andacollo. Posee una superficie de
760980 Km2 lo que corresponde al 18,6 %de Ia superficie regional, porcentaje
que la eleva como la comuna de mayor extension territorial de la Region de

Coquimbao.
ANTECEDENTES HISTORICOS:

Vicuha fue fundada el 22 de febrero de 1821, con el nombre de Villa de
San Isidro de Vicuia, por orden del Director Supremo Don Bernardo O’Higgins
Riguelme, a peticion de los vecinos de "Marquesa la Alta” - un antiguo "Pueblo de
Indios”, buscando de esa manera centralizar la poblacién de los diversos
poblados del Valle de Elqui. En 1872 obtiene el Titulo de Ciudad y su actual
nombre es en honor al primer Intendente de la Provincia de Coquimbo, Coronel
Don Joaquin Vicufia y Larrain.

La comuna de Vicufa se caracteriza por ser la cuna de la insigne
poetisa y Premio Nobel de Literatura Gabriela Mistral, que ha legado a Vicufia su
historia, cuya obra ha sido premiada a nivel Nacional e Internacional y
transmitida ¢ generaciones de nifios y jdvenes que ven en ella un ejemplo de vida,
perseverancia y grandeza espiritual.
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ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS:

La poblacién de lg Comuna de Vicuna el afc 2017, era de 27.771
personas, cifra que se compone de 13.979 mujeres y 13.792 hombres. En cuanto ¢
las proyecciones de poblacién 2017 - 2022, se observa unag tendencia positiva,
mostrando un leve aumento de poblacién para el periodo en estudio.
Ascendiendo la poblacion total de Vicufia a 28.100 personas (2022).

Sexo Grandes Grupos de Edad
O old anes 15 o &4 afos 65 afics a mds Tolal
Hombre 3079 ano 16G3 13792
Mujer 2987 3163 1829 13.979
Tctal £066 18.273 3432 2777

La poblacién de lg Comunag también se ve afectada por el procedo
nacional de disminuciéon de la Tasa de Natalidad, lo cual provoca una tendencia
a la baja en el segmento demogrdfico de menores de 15 afios, que es la poblacion
que esta en edad de asistir g Ensefanza Basica.

Si bien nos enfrentamos a este escenario que muestra una probable
disminucién de la Poblacidon en edad escolar, debemas considerar que en Vicuia
también se esta observando el flujo de poblacion extranjera migrante que ha
llegado a nuestra Comuna incorpordandose a distintas fuentes laborales,
especialmente en faenas agricolas, lo que nos plantea un desafio tanto como un
factor de crecimiento demogrdafico no contemplado al 2015 con los consiguientes
desafios propios de una sociedad intercultural y globalizada.

TRAMOS ETAREOS DE LA POBLACION COMUNAL:

Edad Quintiles Sexo
Hombre | Mujer | Total

0 a 4 afios 978 937 1.915
5a 9 afios 1.122 | 1.076 2.198
10 aiios 14 aios 979 974 1.953
15 aios 19 afios 990 960 1.950
20 aios 24 aios 969 936 1.905
25 afios 29 aiios 1.032 | 1.057 2.089
30 aios 34 afos 925 952 1.877
35 aifos 39 afos 817 913 1.730
40 aiios 44 aios 924 944 1.868
45 anos 49 aiios 947 959 1.906
50 afios 54 aiios 960 955 1.915
55 afos 59 afos 825 827 1.652
60 afios 64 aiios 721 660 1.381
65 afios 69 aiios 493 538 1.031
70 aios 74 aios 423 443 866
75 afios 79 aiios 297 380 677
80 a mas 390 468 858
Total 13.792 | 13.979 27.771
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NIVEL EDUCACIONAL DE LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE

VICUNA.

Nivel def curso mds alfo
aprobado

Sala cuna o jardin infantil
Prekinder

Kinder

Especial o diferencial

Educacion bdsica

Primaria o preparatoria (sistema
antiguo)

Cientifico-humanista

Técnica profesional
Humanidades (sistema antiguo)
Técnica comercial, industrial/normalista
(sistema antiguo)

Técnico superior (1-3 afios)
Profesional (4 o mds afios)
Magister

Doctorado

Total

Sexo

Hombre

399
246
359
46
4.663
378

3.529
1.421
171
63

573
958

27

13
12.846

HABITANTES DE LA COMUNA DE VICUNA, PERTENECIENTES A

PUEBLOS ORIGINARIOS.

Pueblo indigena v originario
{Grupo)

Mapuche
Aymara
Rapa Nui
Licon Anfai
Quechua
Colla
Craguita
Kaweasgar
Yagdn o Yamana
Otro

Total

Hombre
N7
121

32
33
823

89
1523

Mujer Total
384 783
236 482
318 677
22 68
4.394 9.057
435 813
3.784 7.313
1.439 2.860
232 403
66 129
633 1.206
1.063 2.021
45 72
8 21
13.059 25.905

Sexo

Mujer Total
367 784
145 266
3 3
4 Q
6 68
26 59
508 1.631
1
2 4
70 159
1.461 2984
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RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LOS HABITANTES DE LA
COMUNA DE VICUNA.

Rama de la actividad econdmica Sexo

Hombre Mujer Tetal

A DAgricultura, gonaderia y silvicultura. 2272 687 2.959

B Explotocion de minas y canteras 519 35 554

T Cindustrias maonufoctureras 3 179 490

D - Surmunistro de electricidod, gas, vapor y aire 18 1 19
acondictonado

E - Suministro de agua, evacuacion de aguas residuales, 64 17 &1
gestidén de desechos y desconfaminacion

F:Consfruccion 693 21 714

G Comercio of por mayor y al por menoer, reparacién de 696 655 1.351
vehiculos gutomotores y moltocicletas

H : Transporfe y olmacenamientc 469 39 508

I Actividodes de glojamiento y de servicio de comidas 149 349 498

J I Informacion y comunicaciones 24 12 ke

K D Actividades financieras y de seguros il 10 21

L JActividades inmobiliarias 7 10 17

M CActividades profesionales, crentificas y fécnicas n4 66 180

N CActividodes de servicios odminisfrofives y de apoyo 214 151 365

O Administracion pUblica y defensa; plones de seguridod 276 276 552
sociol de afiliocicn obligoforia

P Ensefianzo 188 535 715

Q) CActividades de atencion de la salud humano u de 71 200G N
asisfencia social

R rActividades artisticas, de enfrefeniniiento y recreativos kY 25 57

5 :Ofras actividades de servicios 8 58 36

T Actividodes de los hogares como empleadores; actividades 20 240 260

ro diferenciadas como productores de biernes 4 servicios para
U0 progio
Z ' Rama no declorada 994 525 1513

Total 7172 4.0 M263
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ANTECEDENTES TURISTICOS Y ECONOMICOS:

La principal actividad econdmica y laboral de la comuna la constituye el
trabajo agricola derivado de cultivos, siendo los principales la vitiviniculturg, el
manejo de frutas, verduras, forrajes y la uva de exportacion. Sin embargo, debido
a la sequia que ha azotado a nuestra Region, declarandola zona de escasez
hidrica, ha obligado o nuestros habitantes ¢ desarrollar otro tipo de actividad
economica. Otras fuentes productivas son la mineria, que se proyecta como una
nueva fuente de ingreso; sin embargo, no constituye una fuente de ingreso
masivo ya que solo la pequefio Yy mediana empresa incorpora mano de obra
comundal a sus faenas. Finalmente, el turismo se ha polenciado fuertemente el
Ultimo tiempo, coda vez con mayores atractivos a nuestros visitantes.

En relacion a este rubro, la actividad turistica se encuentra en una etapa
de consolidacion, vaticinando grandes posibilidades de éxito en esta materia. La
comundg pertenece o una de las cuatro comunas dencminadas, “comunas
Turisticas™ a nivel nacional, en ella tenemos un gran numero de atractives, que
son visitados durante el ano, por miles de turistas nacionales e internacionales.
Destacan en estos el potencial astrondmico de los cielos del Valle y sus bellezas
escénicas, lo que la ha llevado a convertirse en la "Capital Mundial de la
Astronomia”

La temperatura medig en verano es de 28° C. alcanzado en gcasiones ung
maxima de 302 a 35°, en invierno la media es de 14°, aqui se respira el gire mdads
puro y se encuentran los cielos mas limpios del planeta, trecientos dias y

UBICACION GEOGRAFICA DE NUESTROS ESTABLECIMIENTOS
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CATEGORIA DE DESEMPENQ Y CLASIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS:

ESTABLECIMENTO
EDUCACIONAL

LOCALIDAD

CATEGORIA

DESEMPENO

DE  CLASIFICACION

SEP

Floridor Pinto Pinto Huanta No Aplica Ermergente
Pavla Jaragquemada Chapilca No Aplica Ermmergente
David Rojas Gonzdlez Varillar No Aplica Emergente
Rios de Elqui Rivadavia Medio Emergente
Juan Torres Martinez Diaguitas Medio Ermergente
Elba Carmona de .

Hurtado El Arenal No Aplica Emergente
Ec!mundo Vidal Peralillo Alto Auténomo
Cardenas

José Abelardo NuUhez San Isidro Insuficiente Emergente
lailoe Rolse e Vicufa Medio Bajo Ermergente
Mondaca

Lucila Godoy Vicuha Medio bajo Emergente
Alcayaga

Jooqt'un Vieuiie Vicuha Medio bajo Emergente
Larrain

Neftali Reyes Basoalto El Tambo Medio Emergente
Juan Pablo Il San Carlos No Aplica Emergente
amello Barahona de Gualliguaica No Aplica Emergente
Dggober’[o llipies El Molle Insuficiente Ermergente
NURez

Andrés Penafiel lllanes La Calera No Aplica Ermmergente
Federico Barnes Marguesa Medio Bajo Emergente
Payne

Juan Rendic NuevaTalcuna Medio Ermmergente
Esc. Viiita Alta Vidita Alta No Aplica Emergente

NIVELES DE DESEMPENO DE DOCENTES EVALUADOS EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS:

DESTACADO 4 10 3 3 20
7,27% 17,50% 4.5% 5,10% 6,30%

COMPETENTE 61 38 41 41 41 222
69,30% 69,09% 71,90% 71,90% 70,60% 70,40%

BASICO 25 13 6 9 14 67
28,40% 23,60% 10,50% 15,70% 24,10% 21,20%

INSUFICIENTE 2 1 3
2,20% 1,75% 0,95%

OBJETADO 2 2
3,50% 0,63%

ABANDONA PROCESO 1 1
1,75% 0,32%

TOTAL 88 55 57 57 58 315
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ENCASILLAMIENTO DOCENTE COMUNAL.

Escuela Amelia Barahona de M.
Escuela Andrés Penafiel lllanes
Escuela Dagoberto Campos
Escuela David Rojas Gonzdlez

Escuela Elba Carmona Hurtado

Escuela Juan Fabklo 11
Escuela Juan Rendic
Escuelg Juan Torres Martinez

Escuela Lucila Godoy Alcayaga
Escuela Neftali Reyes Basoalto

Escuela Paula Jaraquerr

Escuela Rios de Elqui

L

EVOLUCION DE LA MATRICULA COMUNAL:

Establecimiento Educacional 2017

Colegio Edmundo Vidal 354
Cardenas

Colegio Joaquin Vicufa Larrain

324

Escuela Amelia Barahona de Mujica 45
=X 15

Escuela Dageberto Compos 133
Escuela David Rojas Genzdlez )
Escuelo Elba Cormona Hurtado 17
Escuela Federico Barnes Payne 76
Escuelqa Floridor Pinto Pinto 7
Escueln José Abelardo Nuhez 172
ela Juan Pablo 1l 19

N DE

Tlustre Municioalidad de Yicufia

Decartamento de Educacion
PADEM 2020
ENTES
h4
Fis)
73
23
1
2586

Total Matricula

95 5% 468
33.0% 261
35.0% 34
100.0% 12
30.0% s
98.0% 7
36,0% 25
93,4% 73
100.,0% 4
29.5% 19G
98.0% 16
25.0% 159
89.5% 163
92.0% 299
77.4% 163
98.7% 25
35.0% 132
39.7% &
73.0% 462
32.6% 2.620

20186 2019

366 468
305 318

1 34

21 14

129 na

7 7

24 25

77 73

& 4

161 190

13 16
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164 170 159
158 170 1643
Escueln Lucila Godoy Alcayaga 334 272 299
Escuela Neftali Reyes Basoalto 167 162 163
Escuela Paula Jarague 21 22 25
Escuela Rios de Elqui 131 125 132
i ar berto Mondaca 429 A7 462
2573 2579 2620

pacidad Matricula
| real

425 468 -43 -10.1%
Colegio Joaguin Vicufia Larrain 816 261 555 65.0%
Escuela Amelia Barahona de Mujica 55 34 21 38.2%
Escuela Dagoberto Campes 175 15 60 34.3%
Escuela David Rejas Gonzdlez 7 7 4] 0.0%
Escuela José Abelurde Nufiez 270 190 &0 29.6%
Escuela Juan Torres Martinez 200 169 31 15.5%
Escuela Lucila Gedoy Alcayaga 616 299 27 51.5%
Escuela Rios de Elqui 250 132 18 47.2%
4154 2620 1534 36.9%
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RESULTADOS SIMCE ANO 2018 E INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL:

LICEQO CARLOS ROBERTO MONDACA CORTES

Categoria de Desempefio
Ed. Media Insuficiente Medio-Bagjo Medio Alto

Indicador de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académica y motivacion escolar 75 Similar
Clima de convivencia escolar 74 Similar
Participacion y formacion ciudadana 78 Similar
Habitos de vida saludable 72 Similar
Lengua y Literatura: Lecturg 227 Similar
Matemdatica 218 Mas bajo
Ciencias Naturales 220 Similar

ESCUELA BASICA LUCILA GODOY ALCAYAGA

Categoria de Desempefio
Ed. Basica Insuficiente Medio-Bagjo Medio Alto

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 74 Sirmnilar
Clima de convivencia escolar 70 Mas bajo
Participacion y formacién civudadana 80 Similar
Habitos de vida saludable 75 Mas alto
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 249 Similar
Matemdatica 216 Mas bajo
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6° BASICO
Autoestima académica y motivacion escolar 73 Similar
Clima de convivencia escolar - -
Participacion y formacion ciudadana 79 Similar
Habitos de vida saludable 71 Sirmnilar
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 223 Mds bajo
Matemdatica 204 Mas bajo
Ciencias Naturales 199 Mas bajo

COLEGIO EDMUNDO VIDAL CARDENAS

Categoria de Desempefio
Ed. Basica Insuficiente Medio-Bajo Medio

Media Sin categoria

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 80 Mas alto
Clima de convivencia escolar 85 Mas alto
Participacion y formacion ciudadana &7 Mas alto
Habitos de vida saludable 89 Mas alto
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 305" Mdas alto
Matemdatica 307 Mas alto
6° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 84 Mas alto
Clima de convivencia escolar - -
Participacion y formacion ciudadana 89 Mas alto
Habitos de vida saludable 85 Mas alto
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 266 Mdas alto
Matemdatica 258 Mas alto
Ciencias Naturales 257 Mas alto
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2° MEDIO
Autoestima académica y motivacion escolar 80 Mas alto
Clima de convivencia escolar 85 Mas alto
Participacién y formacién ciudadana 92 Mas alto
Habitos de vida saludable 84 Mas alto
Lengua y Literatura: Lecturag 255 Similar
Matemdatica 250 Sirmnilar
Ciencias Naturales 232 Sirmnilar

ESCUELA NEFTALI REYES

Categoria de Desempefio
Ed. Basica Insuficiente Medio-Bajo Alto

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 68 Mas bajo
Clima de convivencia escolar 79 Mas alto
Participacion y formacion ciudadana 31 Similar
Habitos de vida saludable 71 Similar
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 275 Mdas alto
Matemdatica 250 Similar
6° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 79 Mas alto
Clima de convivencia escolar - -
Participacion y formacién civudadana 38 Mas alto
Habitos de vida saludable 78 Mas alto
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 257 Mdas alto
Matemdatica 251 Similar
Ciencias Naturales 235 Similar
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ESCUELA RIOS DE ELQUI

Categoria de Desempefio

Ed. Basica Insuficiente Medio-Bajo Alto

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 79 Mas alto
Clima de convivencia escolar 70 Mas bajo
Participacion y formacion ciudadana 78 Similar
Habitos de vida saludable 70 Similar
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 246 Sirnilar
Matemdatica 213 Mas bajo
6° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 78 Similar
Clima de convivencia escolar - -
Participacion y formacion ciudadana 31 Similar
Habitos de vida saludable 74 Similar
Lenguaje y Comunicacion: Lectura 2N Mas bajo
Matematica 236 Similar
Ciencias Naturales 233 Similar
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ESCUELA DE DIAGUITAS JUAN TORRES M.

Categoria de Desempefio
Ed. Basica Insuficiente Medio-Bajo Alto

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 80 Mas alto
Clima de convivencia escolar 74 Similar
Participacion y formacién civudadana 90 Mas alto
Habitos de vida saludable 82 Mas alto
Lenguaje y Comunicacion: Lectura 251 Sirmilar
Matemdatica 241 Sirmnilar
6° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 38 Mas alto
Clima de convivencia escolar 89 Mas alto
Participacion y formacion ciudadana 94 Mas alto
Habitos de vida saludable B3 Mas alto
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 256 Mdas alto
Matemdatica 239 Similar
Ciencias Naturales 245 Similar

ESCUELA JOSE ABELARDO NUNEZ

Categoria de Desempefio
Ed. Basica Medio-Bajo Medio Alto

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 71 Similar
Clima de convivencia escolar 74 Similar
Participacion y formacion ciudadana 78 Similar
Habitos de vida saludable 65 Similar
Lenguaje y Comunicacién: Lectura 260 Similar
Matemdatica 247 Mas alto
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6° BASICO
Autoestima académica y motivacion escolar &7 Mas bajo
Clima de convivencia escolar 73 Similar
Participacion y formacion civudadana 74 Mas bajo
Habitos de vida saludable 67 Mas bajo
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 204 Mas bajo
Matematica 202 Mas bajo
Ciencias Naturales 213 Similar

ESCUELA DAGOBERTO CAMPOS NUNEZ

Categoria de Desempefio
Ed. Basica Medio-Bajo Medio Alto

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 75 Similar
Clima de convivencia escolar 72 Sirmnilar
Participacion y formacion ciudadana 78 Similar
Habitos de vida saludable 72 Sirmnilar
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 259 Similar
Matemdatica 245 Sirmnilar
6° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 80 Mas alto
Clima de convivencia escolar - -
Participacion y formacién civudadana 82 Mas alto
Habitos de vida saludable 82 Mas alto
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 233 Similar
Matemdatica 215 Mas bajo
Ciencias Naturales 227 Similar
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ESCUELA JUAN RENDIC

Categoria de Desemperio

Ed. Basica Insuficiente Medio-Bajo Alto

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 31 Mas alto
Clima de convivencia escolar 79 Mas alto
Participacién y formacién ciudadana B3 Similar
Habitos de vida saludable 82 Mas alto
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 270 Mdas alto
Matemdatica 235 Sirmnilar
6° BASICO

Autoestima académica y motivaciédn escolar 78 Mas alto
Clima de convivencia escolar - -
Participacion y formacién civudadana 85 Mas alto
Habitos de vida saludable 73 Similar
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 232 Sirnilar
Matemdatica 251 Mas alto
Ciencias Naturales 206 Mas bajo

COLEGIO JOAQUIN VICUDA LARRAIN

Categoria de Desempefio
Ed. Basica Insuficiente Medio-Bagjo Medio Alto

4° BASICO

Autoestima académica y motivacion escolar 77 Sirmnilar
Clima de convivencia escolar 74 Similar
Participacion y formacién civudadana B3 Mas alto
Habitos de vida saludable 75 Mas alto
Lengugje y Comunicaciéon: Lectura 254 Similar
Matemdatica 245 Sirmnilar
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6° BASICO
Autoestima académica y motivacion escolar /8 Similar
Clirna de convivencia escolar - -
Participacion y formacidon ciudadana 83 Similar
Habitos de vida saludable /5 Similar
Lenguaje y Comunicacién: Lectura 231 Similar
Matematica 226 Similar
Ciencias Naturales 223 Similar

ESTRATEGIA DE POLITICA EDUCATIVA.
VISION:

Garantizar un sistema educativo municipal inclusivo y de calidad, aspirando ¢
importantes logros en los aprendizajes de todos y todas las estudiantes de la
comuna, que contribuyan a su formacion integral.

MISION:

Gestiongr eficientemente  los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros del sistema educacional, contribuyendo a la conduccidn, articulacién
y soporte de los establecimientos municipales, centradas en el aprendizagje de
todas y todos los estudiantes.

NUESTROS VALORES:

. Calidad: Nuestros docentes y asistentes se esforzardn para ofrecer un
servicio educativo de excelencia, aspirando siempre a los mas altos
resultados.

. Equidad: Ofreceremos igualdad de oportunidades de acuerdo a lo que
cada uno de nuestros establecimientos y estudiantes necesitan y
merecen.

. Eficiencia: Serd una practica permanente, de altas expectativas;
cumpliremos nuestras promesas, con satisfacciéon y con el impacto
esperado.

. Participacion: La satisfaccion de nuestros padres, estudiantes y
personal docente y Asistentes de la Educacion es importante; se debe
considerar sus necesidadesy opinidn acerca del servicio educativo que
se entrega para mejorar continuamente.

J Innovacidn: Promovemos una buena educacion, a través de la creacion
de estrategias  efectivas, gue generen cambios Yy mejoras,
respondiendo a las necesidades de la sociedad actual.
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Dimensién modelo de Sellos Comunales
G

estion

“Aprender a hacer uso de sus habilidades,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Dimensiones del
Modelo de Gestién

Objetivos estratégicos

competencias, destrezas, conocimientos en
contextos y personas diversas”.

“Aprender o ser autdnomos, inclusivos,
criticos y reflexivos”.

"Aprender g convivir armoénicamente
desarrollando la
formacion personal y social”

“Aprender a gestiondr los recursos
necesarios en calidad, cantidad y
oportunidad”

Metas Estratégicas

Gestion Pedagogica

Liderazgo

Convivencia

Gestion de recursos

Mejorar  significativamente  los
Procesos de ensenanza y
aprendizaje de los
establecimientos  educacionales
administrados a través  de
practicas docentes efectivas.

Fomentar un liderazgo que

movilice y conduzca de manera
efectiva, el funcionamiento
general, s5US procesos
institucionales g pedagdgicos,
con foco en la mejora de la calidad

de los aprendizgjes en  cada
establecimiento
Promover ambientes de buen

trato, participacion y convivencia
a partir de herramientas, valores
Y Vivencias que permitan
vincularse de manera sanda con los
demds y con el medio en general.

Gestionar la implementacién de
recursos humanos, didacticos y
pedagogicos en  todos los
establecimientos de la comuna

70% de los docentes delos
Establecimientos
Educacionales administrados
mejoran SUs practicas
pedagogicas.

70% de los directores o
Docentes Encargados de
Establecimientos consigue
aumentar el nivel de los
resultados académicos y
formativos de la institucion.

80%de los estamentos de las
comunidades educativas
participan y se involucran en
proyectos en tornc a un
propésito en comon.

85 % de los recursos
contribuyen al aprendizaje
de los alumnos de toda la
comuna y a la gestidén de los
establecimientos.
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ESTRATEGIA: EL MODELO DE LA CALIDAD DE LA GESTION ESCOLAR:

Las investigaciones sobre las escuelas eficaces permiten identificar claves
en los procesos educativos que explican o determinan los logros alcanzados por
los establecimientos. Las escuelas eficaces no solo comparten una visién del
proyecto educativo que impulsan, sino que ademds ejercen liderazgos directivos
U educativos efectivos, cuentan con docentes con altas expectativas respecto a
los logros académicos de sus alumnos, aprovechan al maximo los tiempos de
trabajo escolar, disponen de sistermnas de informacién y evaluacion continua de
sus estudiantes y suman un fuerte compromiso por parte de los padres. ElModelo
de Calidad de la Gestion Escolar tiende a desarrollar procesos de mejoramiento
continuo que permitan lograr mdas y mejores aprendizajes en los estudiantes.

MODELO DE CALIDAD DE LA GESTION ESCOLAR

Calidad de
Gestion

Escolar
RESULTADOS

Estos procesos de mejoramiento continuo, no son estdticos, si no por el
contrario son dindmicos, y para que se logren requieren responder a las
necesidades y demandas de cada territorio y a las particularidades de cada
cormunidad educativa.

El mejoramiento sostenido y sustentable de la calidad de la educacion, solo
se logra con la participacion de todos los actores de la comunidad educativa,
ofreciendo igualdad de oportunidades a todas y todos tanto para el aprendizaje
de lo definido en Curriculum Nacional, como en la diversificacion de intereses y
talentos.

En este contexto, el ciclo de mejoramiento continuo se concibe como el
proceso mediante el cual cada comunidad educativa analiza su realidad, en los
ambitos institucionales, planifica e implementa acciones anuales que permitan
avanzar con miras a alcanzar lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional
(PEN.
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El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es la herramienta central del ciclo
de mejorg, en la medida en que ordena y articula las iniciativas que permitan
consolidar procesos para avanzar en el desarrollo de las comunidades educativas
y permite la concrecidon del PEL

GABRIELA MISTRAL, COMO REFERENTE PARA NUESTRA
EDUCACION COMUNAL.

A través del tiempo y con objetivo de reconsiderar los propodsitos de la
reforma actual en todos sus niveles, como Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de Vicuna, se nos presenta como desafio revalerizar el
aporte, legado y pensamiento pedagogico de Gabriela Mistral, reflexionando
criticamente acerca de la esencia de la pedagogia, comprendiendo gque la
profesion del maestro y educadoras es mas que un oficio o profesion que se
adquiere con un titulo. Gabriela nos recuerda que es un proceso permanente,
porque el que ensena lo hace con la palabra, pero también con la actitud y el
gesto.

Si hay algo de lo debiéramos aprender de la gran maestra chilena y
Elquing es que la educacion también es “poiesis”, creacion.

Gabriela Mistral le devolvido a la pedagogia la dimension poética que la
rutina y las ideas hechas le han quitado, invitdndonos a entender que, mas que
ciencia, la educacidn es arte.

Somos conscientes que no es una tarea facil, ni que tampoco estos
sentidos y transformaciones se obtienen de un momento a ofro; sin embargo, es
necesario analizar y reflexionar en torno o nuestra propia practica pedagdgica,
lo que requiere comenzdr por ser conscientes de nuestro accionar, comeanzando
desde las dimensiones del liderazgo de los directores y las moltiples
interacciones pedagdgicas que se desarrollan en los establecimientos. Gabriela
Mistral menciona, "No hay trabajo de reforma hecho en pura asamblea. Hay que
ir al campo de experimentacion. Hay que convertir la idea en accion” y por lo
mismo comenzar a analizar y remirar las interacciones que se producen como
configuracidn del futuro.

Es por este motivo, que, como punto de partida, las instituciones
educativas que pertenecen g DAEM de Vicufa reguieren remirar el conjunto de
accionares que aportan al logro de los aprendizajes de todos y todas las y los
estudiantes; asimismo, analizar los diferentes instrumentos de gestién que
permiten guiar y sustentar los procesos criticos para mejorar su calidad.
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Si comenzamos a mirar de manera sistérmica los Proyectos Educativos
institucionales presentes en los establecimientos pertenecientes al DAEM de
Vicunig, podriamos realizar ung vinculacidn con las diferentes dimensicones que
podemos identificar en el pensamiento pedagdgico de nuestro gran referente
Elquino, como es Gabriela Mistral.

A continuacidn, se presenta de manera esquemadtica esta vinculacién,
entre sellos identitarios de diferentes Establecimientos Municipales (escuelas,
colegio y jardines infantiles} y algunas dimensiones que podemos relevar en
Gabriela Mistral, recogemos el pensar g sentir, buscando sensibilizar e
implemnentar una educacion municipal analitica y reflexiva, que considere como
referente territorial los pensamientos pedagogicos de la Gran Maestra rural,
gspirando en un mediano plazo a conseguir una pedagogia comunal desde una
mirada estética, ética y espiritual.

Para Lucila-Gabriela la Educacion estaba profundamente vinculada con la
vida, como igualmente todo su pensar y sentir. A través de esta vinculacion
esperamos orientar estas miradas, considerando que Gabriela es mucho mas que
esta presentacidn y enmarcacidn, probablemente nunca podremos abarcar por
completo sus riquisimos aportes y profundizaciones en torno a la educacidn; sin
embargo, también consideramos relevante, comprender e inspirar a todos los
establecimientos educativos la proyeccidon que como maesira pensadorda y
“hacedora” pedagdgica logro Gabriela Mistral.

Por lo expresado, y en funcién de contextualizar y enriquecer la
comprension de estas dimensiones y sellos educativos comunales, se presenta
una pequena descripcion de esta vinculacion que nos permita guiar nuestro
accionar pedagogico desde distintas miradas y niveles de la educacion.

DIMENSION MEDIO AMBIENTAL:

En Montegrande Lucila comenzo sus primeros aprendizajes en torno al
mundo, desde su nacimiento estuvo rodeada de todo lo que la tierra le otorgd:
cerros, plantas, frutas, animales, arboles y todo un contexto comunitario que
generd un amor incondicional por su tierra. Para ellg, todo lo que aprendieran los
nifnos Yy ensenara el maestro, debia ir en armoenia con el entorno y la naturaleza a
base de la imaginacidon y sentimientos de la vida.

El amor por su tierra es tal, que a largo de toda su vida, va a llevar una
cajita con un poco de tierra proveniente del Valle de Elqui. Asimismo, Gabriela
era "yerbatera”, amante de las flores y en especial de los arboles, que procura
tener en muchos lugares donde vivio. Esta busqueda por la naturaleza, estd en
forma permanente en toda su vida.

Considerando la relevancia que también otorga el orientar el
aprendizaje de los estudiantes a situaciones reales en interaccidn con su entorno
proximo, se nos invita @ analizar en torno la implementacion del curriculo
naciondl desde todos sus niveles, con las experiencias de aprendizgjes
vivenciales y experimentales que tienen nifos y nifias con nuestro entorno, s asi
como se considera relevante que las comunidades educativas, principalmente las
que poseen sellos medio ambientalistas y ecoldgicoes, reflexionen en torno a la
frecuencia en gue se ponen ¢ disposicidon estas experiencias de aprendizgjes,
como una practica educativa cotidiana.
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DIMENSION ETICA Y ESPIRITUAL:

Gabriela Mistral era una educadora por esencia. Comprendio que una
profesion v oficio que se adquiere en un instituto o universidad, no es lo que hace
al rmaestro. Ella sabia que para educar hay entregar amor y belleza a la vez. Por
eso hacer una clase bella es tan importante como crear una escultura o escribir
un poema. Una idea que para muchos hoy pueda parecer “romantica”, “idealista”
o “ingenua”, pero le confiere a la ardua tarea diaria de los profesores un “qura”,
una dimensidn, un horizonte mucho mas amplio que remitirla solo ¢ considerar

objetives y metodologias.

5Se puede ser profesor sin volver a sentir cada cierto tiempo el fuego
sagrado del oficio, cuando g rutina y el cansancio amendazan con extenuar y
agotar una vocacion gque nacio joven y entusiasta? Gabriela Mistral nos responde
enfdlicamente que la educacion sin poesia es letra muerta.

Através de esta dimensidn se busca reencontrarnos con la vocacidn
del maestro, con esa motivacidn del porgue se escoge esta profesion. “El
decdlogo de la Maestra”, es un motivo de reflexidn para todo profesional que
trabaja en educacidn, por su gran sentido de servicio y profundidad, invitandonos
a todos y todas a orientar nuestro pensar y accionar pedagdgico.

Esta dimension ética y espiritual busca permear en todos los sellos
identitarios de las comunidades educativas pertenecientes a la comuna,
aspirando a incorporar nuevamente la “gracia” a nuestras ensenanzas. Esta
palabra es central en la reflexion pedagdgica de Gabriela Mistral. Uno de los
imperativos Mistralianos es el ensenar con “gracia”. Ella fue insistente en esto,
porque nunca olvido que "toda leccidon es susceptible de belleza™

DIMENSION ARTISTICA LITERARIA:

Lucilo Godoy Alcayaga comenzd o escribir desde muy nifia. Los
primeros versos conocidos, que circulan en museos, parientes y amigos, datan
de su nifiez en el valle de Elqui. En ese afdn infantil de rimar influyeron,
posiblemente el recuerdo de su padre Jeronimo Godoy Villanueva.

Lucila puso el mayor cuidado en cultivar su lenguaje y buscaba su
inspiracién en dos fuentes que tenia a su alcance: analizaba su propia alma y el
ambiente que la rodeaba; y al pretender traducir sus sentimientos en palabras,
tuvo que enfrentarse con las herramientas que debia manejar: el idioma, el arte
y la narracidn.

La literatura es arte, y no se deberian concebir como dimensiones
separadas, se presenta el desafio de hacer pensar ¢ los nifios a través de
oraciones haciendo que las traduzca en imagenes, que el nino viva la lectura, ©
seq, pardrse en sus imdgenes, gozarlas y precisarlas a través de narracidon o
diferentes expresiones artisticas.

Adguirir ese hdbito es un tesoro segun Gabriela Mistral, evita que el
nifio haga lecturas inertes, muertas, sin ¢creacién, sin vivacidad, sin compartir el
texto, o sin volverlo a la vivencia. Es necesario realizar gjercicios de observacion
y fuentes para crear.

Desde este punto de vista, se sugiere para todos los sellos identitarios
de las comunidades educativas, remirar las articulaciones presentes en las aulas
en torno a al gozo de la lectura y el lenguaje, en equilibric con las diferentes
expresiones artisticas presentes, reflexionar a como se entrega la palabrag, Ia
lectura, la narracidn; y, por ende, el arte.
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DIMENSION INTERCULTURAL:

Consideramos que por el amor y respeto que Gabriela Mistral demostré a
través de sus escritos y accionar pedagdgico enrelacion a la diversidad cultural,
se nos hace necesario considerar la interculturalidad como el encuentro de esta
diversidad, la interaccion que se produce entre distintas culturas.

Para Gabriela Mistral no existian las fronteras y esta mirada nos permite
reconsiderar una educacién que se enriquezca de estas multiples culturas y
raices, no imponiends unag sobre otra, sino aprender o vivir respetdndonos como
seres humanos de una misma especie.

En este sentide, la pedagogia necesita dar respuesta a las particularidades
que se presentan en el aulg, independiente del proyecto educative institucional
y los sellos identitarios presentes en los establecimientos, es necesario
contextualizar las actividades de aprendizajes de acuerdo a las diferencias que
se presentan en los estudiantes. Esto, sin perder de vista la equidad de los
aprendizajes para ellos, por cuanto considerar la diversidad no implica esperar
aprendizajes de calidad para unos y no para otros.

Por otra parte, si los nifios y las nifias aprenden a convivir junto a otros
pares y adultos diversos, se aporta a la valoracion de la diferenciay a la cohesidon
socialy por tanto, o la equidad. De este modo, la educacionintercultural favorece
directamente a los propdsitos de la formacion civdadana, al respeto por nuestros
ancestros y raices presentes en nuestros pueblos originarios, a la insercién
migrante en nuestra tierra, y la relevancia que le otorga a la educacidn la
ruralidad, las tradiciones, el relato vivo y el folclor, brindando oportunidades para
construir presentes y futuros mas sostenibles y contextualizados.

DIMENSION ECOLOGICA:

Desde la dimension ecoldgica lo vinculamos a lo que Gabriela considera
“el buen vivir”, el cuidado de si mismo y del entorno, el cuidado del cuerpo sano
y la vida sana; la relevancia gue le entrega al cuidado de la expresidon completa
del nifo.

El amor que cada individuo profesa a si mismo es enteramente legitimo,
humano, natural, e indispensable para que el hombre cumpld su misiéon de vivir y
progresar. La familia y la Educacion son las bases que permiten al ser humano
desarrollar dichas valoraciones. Un pais puede llegar a ser grande por el simple
ejercicio del amor propio de cada uno de sus habitantes, siempre que ello no
obstaculice el de sus semejantes.

Gabriela nos recuerda que todo procede de la escuela, gque busca incubar
en cada nife el germen de su porvenir: alli se deposita en el gobernante de
mafana el principio de su honradez y seriedad administrativa; alli se despierta la
iniciativa y perseverancia que han de emplearse en las industrias y el comercio;
alli el campesino que valora su tierra y no la sobreexplota, desde ahi se forjan los
corazones y cerebros que forman el alma de la potrig, y continua, "segon como
sea la escuela, asi serd la nacion entera’.

Esta gran verdad, indiscutiblemente debe darnos el valor y lo conciencia
de nuestra fuerza pedagogica, el faro que guie nuestras acciones; los diferentes
sellos identitarios deben visualizar y profesar en todos los estudiantes que, el ser
bueno no solo satisface a los que nos rodean, haciéndole un bien @ si mismo, sing
gue con ello crea una fuerza viva que coopera con el engrandecimiento de
nuestra patria y de la humanidad entera.
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DECALOGO DE LA MAESTRA:

1. AMA. Si no puedes amar mucho, no ensefies a nifios.

2. SIMPLIFICA. Saber es simplificar sin quitar la esencia.

3. INSISTE. Repite como la naturaleza repite las especies hasta alcanzar Ia

perfeccion.

4. ENSENA con intencidon de hermosura, porque la hermosura es madre.

5. MAESTRO, se fervoroso. Para encender lamparas basta llevar fuego en el

corazon.

&. VIVIFICA tu clase. Cada leccion ha de ser viva como un ser.

7. ACUERDATE de gue tu oficio no es mercancia sino oficio divino.

5. ACUERDATE. Para dar hay que tener mucho.

9. ANTES de dictar tu leccion cotidiana mira a tu corazon y ve si estd puro.

10. PIENSA en que Dios te ha puesto a crear el mundo de maniana.
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El Planeta en general y Chile en particular, esta observando el fendomeno del cambio climatico, en que la manifestacién mas peligrosa es la
escasez hidrica, con todas las consecuencias que ello puede significar para el medio ambiente y para el ser humano.

Es urgente y necesario, por lo tanto, que las Escuelas y Liceos desarrcllen un proceso sistemdatico y significative a través del cual puedan
entregar conocimientos y ensefianzas a sus estudiantes respecto a la proteccion del entorne naturaly la importancia de resguardar el medio
ambiente, con el fin de generar habitos y conductas en la poblacion, que le permitan o todas las personas tomar conciencia de los problemas

ambientales en nuestro pais, incorporando valores y entregando herramientas para que tiendan a prevenirlos y resclverlos.

ORGANIZACION ESTRATEGICA PADEM 2018-2021:

Objetivos Estratégicos

Instrumentos de

Gestidon que se

vinculan con el
objetivo estratégico

Estrategia 1°
Periodo Anual

2018

Estrateqgia 2°
Periodo Anual

2019

Estrateqgia 3°
Periodo Anual

2020

Estrategiad
Periodo Anual
2021

Meta Estratégica

Dimensidn: Gest

ién Pedagodgica

Sello: “Aprender

a hacer uso de sus habilidades, competencias, destrezas, conocimientos en contextos y personas diversas”.

Ics pProcesas de
ensefianza J aprendizole
de  los establecimentos
munizipahzadas de o
camunn de Vicufia a
través de  practicos
docentes efectivas de o
labar educativa”

marce de g buena
ansefanza, boses
curnculares actualizadas
paro aducasién
porvularna, estdndares
indicativas ara
aducacicn parvulana,

circular narmativa para
reconacimiento oficial

pedagdqicos CAMUNes
para la implementacion
efectiva g andlisis de las
Boses curnculares y
programas de estudio sin
perder de vistor (o]

codn semestre, entorno o
g implementocidn de los
abjetivos de aprendizo)es,
consideranda desarrollo
de habihdaodes, achitudes
Yy conacirmientas.

pedagdgicas COMmunes
parg g amplementacidn
efectiva, andlisis y
reflavicn en torng o la
caherencia antre las
ahjetives de aprendizojes

torna o o sisternatizacidn
de las resultodos externaos
U &l seguirmanta
curricular gor curso, para
propoener estrateqias
remedhales 4 o toma de

CaMmprensién de U5 y los  indicadares  de | decsiones opartuna.
principlos  J  conceptos evalugcion

bésicos.

Promaover Y | Pramaver y | Pramaver y | Promaver ¥
manitarsar gl | maomitarsar gl | maomitarsar gl | maomitarsar

trabajo colakorativa y de | trabojo coloborativa y de | trabojo colaborativa y de | e ltrobojo colaborativa y
co- ensenanza entre | oo ensefianza entre [ co- ensefanza entre | de co- ensehanzio entre

docente de aula regular y
equipo PIE (70/30).

daocente de aula regular y
equipa PIE (63/35) 0%
de vulneracién

docente de aula regular y
aquipo PIE (60/40)

docente de aula regular y
equipo PIE (60/40).

"Mejarar Boses curnculares, Equipo de gestidn | Bl equipe de  gestién | Les eguipas de geshidn | Bl eqgquipe de gestidn | 65% de 1os docentes de
sigroficatvoments destinon dos  veces ol | genera dos Jornados de | generan E5pACIOE U | genero SEpOCIOS dg | la caomung mejaran Sus
programas  pedagtqicas, | semestre mgarmeantas | reflexacn y analisis en | aocusrdon Inearmeantas | reflexién y andlisis en | prachicos pedagdgeas o

través de procesos de
ensefianzay aprendizales.
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Resguardar o trovés
de seguimiento y
retraghmentacién de
pracesos de planficoén,
gqeshan de  auld u
evaluacidn, consideranda
decreto &3,

Generar  Jornodas de
intercambic de
SXpPENSncIOs en ralacicn o
g planthicaaén, gestidn
de aula yoevaluaoidn,
consideranda decreto 53
Y opuesta en marcha de
colegioy hcea nclusives.

Generar  Jarnados de
intercambc de
axpernancios en relaaién o
o plambicasién, gestidn
de aulg yoevaluaoién,
considerando decreta &3
J puesta en marcha de
atras establecimientas
que possen sallos
aducatives nclusivos.

Evaluor impacto en el
aprenchza)e de los
astudiantes en relacidn o
los nteraccionss entre
todas  y  todos los
estudiantes entorno o lo
apeartura o la divaraidod.

Equipos  de  gestidn  de
cada estatilecimient o
apayan  a  los  docentes
mediante &l
acompafiamiento al aula y
[Is] retroalimentacidn
formativag, centrada en 2|
aprendizae de los uy los
estudiantes.

Reconacimienta da
practicos decentes seqin
marao de [s] bsenc
ansefanzao.

Equipas de gestidn de
cada establecimianto
apcyan a los docentes
mediante al
acompafiamiento al aula
y ol retroalimentacidn
farmotiva, centroda en
el aprendizaie de los y las
astudiantes.

Reconacimanta de
practicas dacentes seqgon
marce  de  la buena
ansefanzo.

Equipas de geshidn de

cado establecimianto
apcyan o los docentes
mediante al

acompafiamients al aula
Yol retroalimentacidn
formotiva, centrada en
el aprendizaie de losy las
astudiantes.

Reconacimianta de
practicos dacentes segin
marce  de o buana
ansefidanza.

Equipos de geshdn de

cado estaklecimianta
apayan o o docentes
mediants el

acompatiamianta al aulo
Yo la retroalimentacion
formaotiva, centrada en
el aprendizaje de lasy las
astudiantes.

Reconacimiants de
practicos docentas segin
marce  de o bBusno
ansefanza.

Fead Cormunal Jefas da UTF

Intercambio dg
experiencas y jernadas de
aprendizojes gue
contribuyon a la
censtrucaian efectiva de
los procesons dg
gnseficnza-  aprendizaje)

{(Frecesos de la gestién
pedagégical.

Fed Comunal Jefes de
LITF:

Intercambic de
experiencidas | ornodas
de  oaprendizajes gue

contribuyan a [Ie
censtruccidn sfectiva de
los Procesas de

ensefionzo-  aprendizaje.
{(Frecesos de la gestidn
redagégion).

Fed Comunal Jefes de
LITF:

Intercambic de
experiencias y |ornadas
de  aprendizaes gue

contribuyan a e}
censtruccidn efectiva de
los Procesas de

ensefianzo-  aprendizaje.
{Frecesos de la gestidn
pedagégical.

Fed Comunal Jefes de
LITF:

Intercambc de
experiencias y o jornodas
de  aprendizaes que

contribuyan ¢! la
censtrucoidn efectiva de
los Procesas de

ensefianzo-  aprendizaje.
{(Frecesos de lo gestidn
pedagégiood.
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Fed FIE: Intercombng de

experiencas y jernadas de
aprendizojes en el que se
aberdan tematicos en
relacion o la atenaién a o
diversidad y los prachicas)
nclugivas,

Fed PIE:  Intercambic
de SXOErISNcIas y
Jornadas de aprendizajes
an el que se abaordan

terndticos en relacidn ala
atencién o la diversidad y
ez practicas inclusivas.

Red PIE:  Intercambuc
de Sxperiencias y
Jornadas de aprendizojes
an el que se abardan
temdticas en relacidn a la
atencién o la diversidad y
ez practicas inclusivas.

Red  PIE:  Intercombnc
de SXRErISncIas y
Jornadas de aprendizajes
en 2l gue se abordan
terndticos en relacidn a la
atencién ala diversidad y
ez practicas inclusivas.

Red  Comunidades  de
sprendizags:  Intarcambig
de expanancias y |ornadas)
de aprendizojes en el que
se abardan tematicas en
relacién a les principios de
eficiencia, aquidad y
cohesién scanl

Fed Comundades de
sprendizoje: Intercambig
de axpernensios u
Jornadas de aprendizajes
an el que se abaordan
terndticos en relacidn o
los PrNCIPIGS de
eficiencia, equidad  y
cohasién social

Fad Comumdades  de
sprendizoje: Intercambne
de axpernensios u
Jornadas de aprendizojes
an el que se abardan
termdticos en relacidn o
los PrNCIPIcS de
eficiencia, equidad
cohasién social

Fed Comunidades  de
sprendizoje: Intercambic
de SXRErIencIas y
Jornadas de aprendiza)es
en 2l gue se abordan
temdticos en relacidén o
los PENCIEI0S de
eficiencia, egquidad y
cohasicn sacial.

Red comunal Ingles
Intercambio dg
gxperiencias y  ornadaos
de aprendizajes en el que|
se abardan tematicas en

ralacien o g comunicacidn
de  la lengua inglesa
comunal.

Red comunal Ingléas:
Intercambic de
experiencias | o jornadaos
de aprendizojes en el gque
se abordan tematicas en
relacion a la
COMuUnICasiGn de la
lengua inglesa cormundal.

Red  comunal Ingles:
Intercambic de
gxperiencias y o jornadas
de aprendizajes en el gque
se abordan tematicas en
relacion a la
COMuUnICasiGn e la
lengua inglesa caornundal

Red comunal Ingles:
Intercambic de
gxperiencias y o |ernadas
de aprendizajes en el guse
se abordan tematicas en
relacién a la
COMUNICOCISN de I
lengua inglesa cormundal.
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Read docente de
Educacién Fisico poses
un cardacter informaotivo,
de intercambio de
practicas,  Jornadas de
aprencizae o climcas
deportivas, en relacién o
I condicigén fisica,
instrumentos de
avaluocién u abardaje de
s bases curniculares,

Red docente de
Educacién Fisico poses
ur cardcter nformative,
de intercarmtno de
practicas,  jornados de
aprendizaje y o climcos
deportivas, en relgoicn o
I condicién fisico,
instrurmentos de
avalyacién y abardaje de
los bases curnculares.

Read docente de
Educacién Fisico poses
un cardacter nformaotive,
de intercambno de
practicas,  jornados de
aprenchizae y o climcos
deportivas, en relacién o
Iy condicién fisica,
instrumentos de
avaluocién g abardaje de
s boses curnculares.

Read daocente de
Educacién Fisico poses
un cardacter informativo,
da intercamtbio de
practicas,  Jornadas de
aprendizaje o climicos
deportivas, en relacién o
I condicién fisico,
instrumentos de
avaluocién y abardaje de
Ing bases curnculares,

Rad Educodaras de
Péarvulas: construcadn de
soberes comportidas
entre  educadoras de
parvulos, intercambio de
axpaernanciog y prachoos
pedagdgicas y
genaracidn  de  espocios
para el diglaga oy la
reflaxion, en tarng a la
gestion  de  aula en
edycaciéninicial

Red Educadaras de
Parvulas: construcaién de
saberes campoartidas
entre educadaras de
parvulas, intercambio de
axpenanciog Y prachcos
pedagdgicas [’
denaracion  de  espacios
para el diglaga oy la
reflexidn, en torng o la
gestion de  aula en
aducacén imaal

Rad Educodaras de
Péarvulas: construcadn de
soberes comportidas
entre  educadoras de
parvulos, intercambio de
axpernaenciog y prachoos
pedagdgicas y
densracién  de espocios
para el diglaga oy la
reflaxion, en torno a la
gestion  de  aula en
edycaciéninicial

Read Educadaras de
Parvulas: construcaidn de
soberes camportidos
entre  educadoras de
parvulos, intercambio de
axpenanciog Y prachcas
pedogdgicas u
genaracién  de  espacios
para el diglaga oy la
reflexidn, en torng o la
gestion  de  aula en
aducacién imacial,

dardines VTFD gestionor
reconacirmenta aficial del
estado para Jardines
infantiles WTF,
cumplignda can
astdndares planeadas por
o] subgecratana de
adycacién.

dardines VTFD gestionar
reconacimienta aficial del
estado para Jardines
infontiles WTF,
cumphenda can
astandares planeados por
o] subsecratana de
aducacién.

Jordines  WTED realizar
segquirmento, manitoreo y
retroalmentacién de los

Crcesos tecnicos
pedagdgicos y
admimstratives, slelge]
cumghr u alevar
astdndares de
desempefio de

aducadaras de parvulas

Jordines WTFED realizaor
seguimienta, monitoreo y
retroalmentacién de los

rOCesns tecmcas
pedagoqicos y
adrmimstratives, Fara
curmpzhr u elavar
estdndoras de
desermpefia de

educadaras de parvulas
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Dimension: Liderazqgo Sello; “Aprender o ser personas auténomaos, inclusivas, criticas y reflexivos”,
"Famentar un Ihderazgaol Esténdares indicatives de| Elakbaracién prayecta | Elakboracidn prayecta | Andlisig de | Evaluacidn de objstives y | 6Q0%de los directores o
que movilce  conduzeo desempeta, modela del educatives institucianales | educatives mstitucionoles | seguimienta y | metos  alcanzadas en encargados de
de  manera  efectiva, el gestién onentaciones pargl que definan claromente | que definan claraomente | manitarss de proyectos | progectas aducatives o
funcionarmenta gengrall la reformulocicn de PEN los ineamientas en cada | 1as ingomientas en codo | educatives institucianales | institucianales | estobleamlen?os
SUS procesas anantocionss PME, establacimisnto, establecimisnt o, que definan claramente | definizién de | aumenta el nivel de los
institucionales v articuladas con la ley de | articulados con la ley de | las ngarmigntas en coda | modificacicnes en | resultados ocadémicos y

pedagogqicos, con faoco en
Iy mejara de la cahdad de
ler gestien”

nclusion oy la foage
gstratéqica del PME enun
precesa partiopotive y
demccratico

nclusion oy I foge
estratéqica del PME en un
precesa partiopotive oy
demccratico

establecimienta,

articuladas con la ley de
nclusion oy s] foge
estratégica del PME enun

relacian a la reahdad de
cado establecimient o,
Rernirar o articulacidn
con ley de inclusian, fase

procese particpative  y | estratéegica del FME y
demacratice. participocién de 3]
cormunidad e 51

raformulacidn.
Andhsis u torma  de | Andlisis u tama de [ Andlisis u o tama de | Andlsis y o toma de
decisionas en relacion a | decisiongs en relacidn a | decisiongs en relacidn a | decisionas en relacidn a
resultados de | resultados de | resultados de | resultados de
aprendizojes, atras | aprendizo)as, atros | aprendizales, atros | aprandizaes, atros

indicadores de caldad e
indicadores de eficienaia
interna.

indicadores de calidad e
indicadores de eficienaia
interna.

indicadares de caldad e
indicadores de eficienaia
interna.

indicadares de calidad 2
indicadores de eficienaia
interna.

Elaboracian  de  nuevaos
COMVEnIng de
desempefios de  alta
direccidén publica para
aquellas  escueslas que
renuevan COMNCUrsns,

articuladas con gl
FADEM.

PEI y

Elaboracian  de  nuevos
CONveniosg de
desempefios de  alta
direccidén pablica para
aquellas  escuelas gue
renuevdn COMCUTrs0s,
articuladaos con el PEI y

FADEM.

Elabhoracidn  de nuevos
COMVEnIng de
desempefios de  alta
direccidén publica para
aquellas  escueslas que
renuevan COMNCUrsns,

articulados con el
FADEM.

PEI y

Elahoracidn  de nuevos
COMVEnIng de
desempefios de  alta
direccidén publica para
aquellas  escuslas qus
renuevan CONoUrsas,

articuladaos con el
FADEM.

PEI y

formativos de la

institucion,
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Wisitas  integrales  cado
daz meses o cado
astablecimignts por el
scstenador o nor
cualguier miembro de su
equipe DAEM.

Visitas integrales al
mencs das veces an gl
afio a cada
astoblecimiento por 2l
sestensador o por
cualguier miambra de su
equipe DAEM.

Visitas integroles al
mencs dos veces en el
afio a coda
astablecimignts por el
scstenador o por
cualauer miembre de su
equipe DAEM.

Visitas integroles al
mencs das veces en el
afio a coda
astablecimignts por el
scstenador o por
cualguier miemibzra de su
equipe DAEM

Cirectoras se
raspansabilizan par  los
resultados del

establecirmento y ninde
cuentas  semastralmeante
al sostenedor del logro de
los abyetivos de
aprendizajes del
curriculum vigente, otros
ndicadares de caldod, el
cumplhirmento del PEI y Ia

narmativo vigente.
Ademds de realizar
cuenta pubhon de
mangra oportung de

cada establecimientc o lo
comunidad educativa.

Cirectoras &
raspansabilizan por les
resultados sl
establecimiento y ninds
cuentas  semestralmente
al sostenedar &l lagra de
los abyetivos de
aprendizoes del
curriculum vigente, ctras
indicadares de cahdod, el
cumplirmiento del PEl y la
narmativo vigente.
Ademds de realizar
cuenta pukhon de
mangra opertuna de
cada establecimiento o la
comunidad educativa.

i

Cirectoras se
raspansabilizan par  los
resultados del

establecirmiento y ninde
cuentas  semestralments
al sostensdor el logro de
los abyetivos de
aprendizajes del
curriculum vigente, otros
ndicadares de caldod, el
cumplhirmento del PEI y Ia

narmativo vigente.
Ademds de realzar
cuenta pubhon de
mangra oportuna de

cada astablecimienta o la
comunidad educativa.

Cirectores s5&
responsabilizan por los
resultados del

establecirmiento y ninde
cuentas semestralments
al sostenedar &l lagra de
los abyetivos de
aprendizajes del
curriculum vigente, otros
ndicadares de calhdad, ¢l
cumplhirmento del PEI y Ia

narmativo vigente.
Ademds da realizar
cuenta pubhon de
mangra oportunag de

cada astablecimienta o la
comunidad educativa.

Acompafarmentc a
dacentes que  realzon
evaluosién  decente  en
pas da alcanzar
importantes desempefics
an lg carrara profesional
docente.

Acompafiarmient e o1
dacentes que  realizan
evaluonidn  dacante  en
pas e alcanzar
importantes desempefics
an o carrera profesional
docente

Acompafarmentc a
dacentes que  realzon
evaluosién  decente  en
pas da alcanzar
importantes desempefics
an I carrera prafesional
daocente.

Acompafarmentc a
dacentes que  reabzon
evaluacidn  deocante  en
pas da alcanzar
importantes desempeiics
an lg carrara profesional
docente,
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Establacer anualmente
une svaluacién |
prajecocn de planta
docente,  SEF. FIE 4y
agstentes de la educacidn
segun  requerimientas  y
necesidades  de  codo
establecimenta, &n
canjunta can DAEM.

Establecer anualmente
une avaluacién 1
prayecacn de planta
docente,  SEF. FIE  uy
aarstentes de la educacidn
segon requerimentos  y
necesidades de codo
astablecimient o, &n
canjunta can DAEM.

Establacer anualmente
une svaluacién |
projyecoicn de planta
docente,  SEP. FIE 4y
aaistentes de la educacidn
sequn requerimientas  y
necesidades  de  coda
establecimenta, &n
canjunta can DAEM.

Establacer anualmente
LN evaludcién |
prayecoacn de planta
docente,  SEP. FIE
aarstentes de la educacidn
segun  requerimentas  y
necesidades de codo
establecimgnta, &0
canjunta can DAEM.

Procesa de
seqguimienta U
manitaren de estrategios
a inrcrativas FAGEM.
Evaluocian anual an
relacién al mvel de
acercarmienta o metas
astratéqicas.

Proceso de seguimenta,
manitares y  evaluacion
del grada de
cumplimiento de
estrateqios & imciativos
PAGEM. Evaluocidn anual
en relacién ol nivel de
aearcarmisnta o metos
estratégicas, qué
estrateqias aportan ol
logro de los metas y
cudles son necesanas
INCOFEOrdr.

Proceso de seguirmiento,
manitaren Y evaluacion
del grodo de
cumplimento de
estrotegias & miciotivos
PAGEM. Evaluocién onual
an relacién ol nivel de
acercamisnta o metaos
estrotéqicas, qué
estrateqias aportan al
logre de las metas y
cudles  son necesonas
IMCOFEOrar.

Proceso de seguimiento,
manitares y  evalugcion
del groda de
cumplimiento de
estrategios & mciotivas
PAGEM. Evaluocién anual
an relacién ol nivel de
gearcarmisnta o metaos
estrotégicas, qué
estrateqias aportan al
logra  de las metas y
cudles  son necesanas
INCOFEOrar.
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Dimensidon: Convivencio Escolar
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Sello; “Aprender a convivir armoénicamente desarrollando lo formacidon personal y sociol”

"Pramaover ambiantes de
buen troto, particpocién
Y convivenoia a partir de
herrarmientas, valores y
VIVENCIOS que  permitan
vincularse de manera
sana con los demds g con
elmedic en genaral”.

Revisian  anuval  de

reglamenta nterna an
relacién al Prayecta
Educativa Institucianal an
articulocién con el manual
de Tanvivenoia escolar,
caon e} reflaxidn ¥
aprchacién  del consgo
ascaldr.

Rewvision  anual  de

reglamenta interna en
relacién ol Proyecta
Educativa Institucianal en
articulacién can el manual
de Convivencio escolar,
can e} reflexdan y
aprchacién  del consejo
ascalar.

Revisian  anuval  de

reglamenta  interna en
relacién ol Prayecta
Educativa Institucionol en
articulacién can el manual
de Convivencia escolar,
caon e} reflexian y
aprchacién  del conse|c
ascalar.

Rewvigidn  anual  de

reglamenta interna en
relacién ol Prayecta
Educativa Institucianal en
articulocién con el manual
de Tanvivencia escolar,
can (8] reflexion ¥
aprchacién  del consg|o
ascalar.

Promaowver imciativas bien

tratoantes, fartalecienda
relacionss interparsanalas
el desarrolle de sus
potenciahdodes
emacionales. sociales y
valéncos o través de
diferentes actividades y
encuentros.

Promover imiciabivas bien

trotantes, fartalecignda
relacionss
interparsanales U el
desarrcllo de SUS
potenciahdodes
amacionales, scaiales
valéncos o traves de
diferentes actividades y
encueantros

Promaowver imciativas bien

tratoantes, fartalecieanda
relacioness
interparsanales U el
desarrcllio de SUS
potenciahdodes
amacionales, scaales u
valdéncos o traves de
diferentes actividades y
encuentros.

Promaoverimiciabivas bien

trotantes, fartalscienda
relacianas interparsonales
el desarrolle de sus
potenciahdodes
emacionales, sociales y
valéncos o través de
diferentes actividades y
encuentros.

Manitaraan o o]
implementacidn del plan
de gesticn de convivencia
en coda establecimienta y
Fevisién de pasihles
austes.

Maonmtoraan 8] s
implementacidn del ploan
de gesticn de convivenacia
en coda establecimientao y
revIGIon de pasibles
apustes.

Mamtoraao o] (3]
implementacidn del plan
de gesticn de convivenaia
en coda establecimignta y
revISIon de pasibles
oustes

Maonitaraan 8] (3]
implementacidn del plan
de gesticn de convivenaia
en coda establecimentao y
revIGIon de posihles
opustes

80% de los estamentos
de

los comunidades
educativas participan y
5€ involucra en

proyectos en torno a un
propésito en comuin.
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Comunidodes
educativas

denatan  e5Spacios para
proponer, implementar y
rmover gty os
canstructivas, tanta
internas  coma  externas
segon sellos educotivos
{cudada y  arnatoe del
astablecimientao,
COMpanas solidanas,
SEMONs culturales,
campanas mumaoipales de
reciclae, encuentros de
participocién u formacién
cgdadanal.

Comunidodes
educativas

denaran  eSpadcins para
proponer, amplementar y
Eromoyer oty os
canstructivas, tanta
internas comao  externas
segon sellos educativos
{cudade y  arnatoe del
astablecimientao,
COamEangs solidanas,
SEMONas culturales,
campands mumcipales de
reciclae, encuentros  de
participacén y formacién
crdadanal.

Comunidoddes
educativas

denatan  e5pacios para
proponer, amplamentar y
rmover ity os
canstructivas, tanta
internas coma  externas
sequn sellas educotivos
{cudada y arnatoe del
astablecimientao,
COMpanas solidanas,
SEMONaS culturales,
campanas mumaoipales de
reciclae, encuentros de
participocién u formacién
cgdadanal.

Comunidades
educativas

denaran  espadcins para
proponer, implementar y
rarmoyer oty os
canstructivas, tanto
internas comao  externas
segon sellas educativos
{cudado y  arnatoe del
astablecimientao,
COMEanas solidarnas,
SEMONAS culturales,
campanas mumoipales de
reciclae, encuentros  de
participacién y formaoién
cydadanal.

Read Convivencia | Red Convivencia | Rad Lonvivencia | Red Lonvivencio
Escalar: Escalar: Escalgr: Escalar:

Intercamiao de | Intercambao de | Intercambno de | Intercambic de
axpenancios gue | expenancias que | expernancios que | expernancios gue
caontribuyan a Iy | contrbugan a Iy | contrnibuyan a Iy | contribuyan a Iy

resalucicn de conflictas,
prevencion y ganaracion
de una S0NA de
convivencia al internior de
les establecimientas.

resalucidn de conflictos,
prevencicn \ gensracion
de uno 5CING de
convivencia al intenor de
les establecimientos.

resalucidn de conflictos,
pravenciGn \ gensracion
de unct S0NA de
convivencia al intenor de
les establecimigntas

resalucion de conflictas,
prevencion y ganaracion
de una SCING de
convivencia al nternor de
les establecimientos.

HFY: Madeln de
intervancién  paicasocial
Que  NCQArEora Aooiongs
de detecaién y
prevencicn  de  nesgol
promueve estrotegias de
auteocuidada y desarrclla
hoabihidodes paro la
CONVIVEeNncId de los
diferentes actores de o
camumdad educativa.

HFY: Maodeala de
intervancién paicasocial
que Incarparg acciones de
deteccidn y prevenaicn de
Mesda Rramuave
estroteqgias de autocuidads
y desarrollo habnhdod
cara la convivencia de los
diferentes actores de g
comumdad educotiva.

G

HFY: Maodela de
intervencién paicosocial
que INcarpara acciones de
deteccidn y prevenaicn de
Mesdal ramueave
estroteqias de autocudads
 desarrollo habihidadas
card 1o convivencia de los
diferentes actores de  la
carmumdad educativa.

HFY: Maodeala de
intervancién paicasacial
que Incarpara acciones de
deteccidn u prevenaicn de
Mesdal ramuayve
estroteqias de autocuidads
4 desarrollo habnhdod
cara o convivencia de los
diferentes actores de o
comumdad educotiva.

K
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ESPA: implamentacién
de achividades
promociondles de solud, 2
travées de o actvaidod
fisica, almentacién y
nutncién saludable o
solud bucal,

ESPA: implementocidn de
octividodes promooionales
e solud, através de la
cctividad fisica,
chirmentacidn y nutncidn
saludable y salud bucal,

ESP4: implementacidon de
cctividades promacionales
de solud, atroavés de la
cctividod fisica,
chrmentacidn g nutncién
saludable g salud bucal,

ESPA: implementocidn  de
ctvidades promocionales
e solud, a través de la
cctividod fisica,
chirmentacidn y nutncidn
soludable y salud bucal,

Continuagr fartalecienda

af-antinuar fartalecienda o

interacoién sinteracoicén e

implementacidn de  log
diferentes programaos
asstenciales u su
aphcacén en todas oy
establacimientos
educacionalas

implementacién de log
diferentes programaos
csstenciales o su
aplcocién en todas los
establecimientos
educacionales.

ontinuar fortalecienda o
interaccicn e
implementacién de log
diferentes programaos
csstenciales y su
aphcocién en todas los
establecimientos
educacionales.

ontinuar fartaleciendao la
interacoién e
implementacién de log
diferentes programas
csstenciales o su
aplcocién en todas los
establecimientos
educacionales.

Realizacién de talleres
de manejs  de  estrés  y
resalucidn de  canflictog
sequn solicitud Y
requarimentos dg
establzcimientos

educacionales, reahzacidn
O cargao de S
técnico pedagogico GAEM.

Reahzacidin de talleres
de maneje  de  estrés y
resalucién de conflictos
segun solicitud y
requarirmentas de|
establecimientos

aducacionales, realzacidn
o cargo de ElelV]lete
técmico pedagégiea DAEM.

Realizacidin de talleres
de maneje  de  estrés gy
resalucidn  de  conflictog
sequn salicitud y
requarimentas dg
estabilecimientos

aducacionales, realizacidn
o cargo de Ele[W][ele
técnico pedagogico GAEM.

Realizacién de talleres
de manejs  de  estrés  y
resalucidn de  conflictog
segun soliaitud Y
requarirmentas de
establecimientos

aducacionales, reahizacidn
O cargao de SO0
técnico pedagogico DAEM.

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamente de Educacion

PADEM 2020
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Dimensidén: Gestion de Recursos

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamente de Educacion

PADEM 2020

Sello: “Aprender a gestionar los recursos necesarios en calidad, cantidad y oportunidad”

"Geshionor la | Inventanos,  medios  de | Gengraccén de | Genaracicn de | Genaracicn de | Genargaoicn de |85 9% de los recursos
implementacion de | verificooién variades | cendiciones y condiciones y condiciones y condiciones y contribuyen al
TUTS0S moangs, aletas facturs . . . . r [Fds]] I
re(,u'us*); hu ,O 105, | boletas, o 95 espacios de  reflexidn | espaciaos de  reflewdn | espacinos de reflexién | espocins de reflexidn aprendizoje de oS
diddchicos y pedagdgicos | rendicianes, formatas de ) R . P . N . T ) alumnos de toda g

i i . pedagdgiog y trabae | pedogdogico y trobao | pedagdoica y trabae | pedogdgico y o trobao o
an tadas los | rendiciones, guias de LT ; LT ; P ; oo ; comuna y a la gestion de
; técricao, de manara | técmco, de manerd | técmeo, de manera | técmco, de Mmornarc o
establecimientos  de o | requenmientas, focturas, | 7 o N - o N ) o . o o N los establecimientos.,
| sistermdtica o continua, | sistermdtico u continua, | sisterndtica g continoug, | sisterndtica y o caontinua,
COMuUnag baoletas, entre otros. ) L ) o . oo ) T
para la construcoien de | para la construcoién de | para la construcaién de | para la construcaién de
ung comumdad de | ung cormumdod de | unao cormunicod de | uno cormuniciod e
aprenchzae profesional | aprendizae profesional | aprendizaie profesional | aprendizae profesional
{talleres, copoacitocioness, | (tolleres, copoctociones, | (talleres, copoctocionas, | (Talleres, copacitocionegs,

PONSnCIaE, aprendizae
colaborative, intercambic
de recursos  educativos
generades, entre otrosg)

ponenciosg, aprendizoe
colaborativo, intercambic
de recursos  educativos
generades, entre otrog)

ponencIgs,

de recursos
generades, entre otrog)

aprendizo)s
colaborativo, intercambio
educatives

ponencIos,

de  recursos  educah

genaradoes, entre otrog

aprendizo)s
colaborativo, intercambic

WOE

]

Manterner infaormados
o directares y  docentes
arn relacién Q los
capacitasionss, cursas y
talleres  aofrecidas por
CPEIF en diferentes dreas.

nfarmadaos
o directores y  docentes
an  relacién Q [}
capactanionas, curses y
talleres ofrecidos paor
CPEIF en diferentes dreas.

Montenear

Mantener
o directores y
an  relaoicén Q

copactaciones, cursos
talleres afrecidos

informados
docentes

por
CPEIF en diferentes draas.

Manterner
o directares y

las | en relacién Q

informados
dacentes

los

Y| copacitacionas, cursos U

talleres afrecidas

far

CPEIF en diferentes dreas.

Inventarncs e cada | Manitareo del uso de [Mantoreodel uso de Marmitoreo del usao de
establacimienta con | los recursos educabives || h s recursos educatives o |os recursos educatives o
FeCursos aducativos | o través de (& traves de o traves de la
disponibles y an | implementacidn de e . e .
condiciones de usao. bt dcaras. implementacién de implementacién de

bt dcaras. bitdcaras.
Gensrar hstadas de |Genarar hstadaos de|Genarar hstadaos delGenarar hstodaos ds
matenales de oficnoy de \pgtanales de oficing y defmatenales de ohicing y defmatenales de ohong y de
caracter adrmimstrativa . . T T o
pard cadg [Faracter admirmstrativocaracter adrmiristrativacaracter admimstrative
establecimient o s,;(Jg,,j cora coda establecmuentofpara coda establecmientapara cado establecimient ol
nacesidodes J [seqin necesidadeas Yisegon necesidades Ysegon necesidodes u

requerimient s,

requerimientas.

requerimientos.

requerimentos.
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ggnﬂderar mventgﬂog gonslderor |Ot Odql;[fﬂcléﬁ Considerar o adguiscién|Considerar o adquisicin
I g recursas 1eenalogicas g racgrsos  tecnolégicosde recursas  tecnoldgicos
estabIeC|m|ent<r)ecur%%rsl ZS[O l'l‘?]b::?(ﬁl_ipf:'tm"gz para kg mplementacicn defeara la implementacién de

tecnoldgicos computacién senun [GEaratornos delaboratonos de

dlsponlgles en | nzcesidades ¥ sus |computacisn sequncamputacidn SN

condiciones de uso condicionss de uso. necesidades y susnecesidades y a0t
condiciones de usa. condicionss de usa.

Lonsiderdr recursas para [Considerar recursos pard gonsiderar recursos pard IConsiderar recursas pard o
|(J_I’€‘DCIFOCIC-\“ de jardines reparacicn de  Jardinespeparacicn de  Jardinegreparacién de  |ardines
infantiles  VIF. - s800N Lofontles VTF,  segonjnfontles  VTF.  segompnfontles  VTF,  segon
reconacimienta ahicial Hntis : segunintantile ' aegunintant e : G
reconocimienta aficial reconacimenta aficial reconocimiento aficial

52 | 123



Tlustre Municioalidad de Vicufia
1 \’ ICUNA Decartamento de Educacion
B G PADEM 2020

CONDICIONES PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD:

RBD

Ne N
ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO
S QUE CUENTAN | S QUE CUENTAN
INICIATIVAS COMUNALES CON LA CON LA _
INICIATIVA ANO | INICIATIVA ANO
2019 2020
RED COMUNAL DE DIRECTORES 12 12
RED COMUNAL DE JEFES DE UNIDADES TECNICO 12 12
PEDAGOGJ'C{QS
RED COMUNAL DE ASESORES DE EVALUACION 19 19
J DOCENTE
RED COMUNAL DE EDUCACION ESPECIAL ( PIE ) 14 14
RED COMUNAL DE PROFESORES DE EDUCACION 14 14
FISICA
RED DOCENTES DE INGLES 12 12
RED DE EDUCADOQRAS DE PARVULOS 1 1
ORQUESTA DE NINOS ¥ JOVENES 04 04
TALLER DE TEATRO 05 05
ESCUELA DE FUTBOL MUNICIPAL 06 06
APOYO DE RECURSOS PEDAGOGICOS 19 19
ASISTENCIA TECNICA A LOS
ESTABLECIMIENT 19 19
OS EN
INFORMATICA
RED COMUNAL CONVIVENCIA ESCOLAR 19 19

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES:

ESTABLECIMIENTO

LOCALIDAD

DIRECTOR(A) 0 PROF.

ENCARGADO(A)
: Alejandro Avila Pardo (512)
665-3 Liceo C%rl)orfélg/londaca Vicufia carlosmondaca@educacionvicuna.cl
Director 411372
Nueva Jessica Torres
13358-2 Escuela Juan Rendic Jiménez nuevatalcuna@educacionvicuna.cl
Talcuna Directora
Carlos Valdivia
. Santander +569
666-1 EscueIAal (I:_:c;llaaGodoy Vicufia lucilagodoy@educacionvicuna.cl
yag Director 94725848
(S)
Colegio Edmundo Vidal Ruperto Pizarro Leyton (512)
668-8 Peralillo edmundovidal@educacionvicuna.cl
Cardenas Director 412519
Escuela Neftali Reyes Gloria Rojas Alvarez +569
669-6 El Tambo neftalireyesb@educacionvicuna.cl
Basoalto Directora 95425753
+569
Paola Diaz Zepeda
671-8 Escuela Rios de Elqui Rivadavia riosdeelqui@educacionvicuna.cl 63239176
Directora (S)
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Escuela Juan Torres +569

Jorge Guerrero Rojas

672-6 Diaguitas - juantorresm@educacionvicuna.cl
Martinez Director (S) 95006357
Escuela José Abelardo Piroska Duran Retamal +569
673-4 San Isidro joseabelardo@educacionvicuna.cl
Nufiez Directora 982557478
Escuela Jenny Rojas L6pez +569
676-9 Escuela Juan Pablo Il sancarlos@educacionvicuna.cl
San Carlos Profesora Encargada 76609351
EscBueIahAmella Juana Cortés Morales +569
678-5 aranhona Gualliguaica ameliabarahona@educacionvicuna.cl
. Profesora Encargada 88906275
de Mujica
) Dante Castro 512
680-7 Escuela Federico Marquesa Castillo (S) federicobarnes@educacionvicuna.cl
Barnes Payne 2579577
Director
Escuela Elba Carmona Claudia Araya Gémez +569
681-5 El Arenal elbacarmona@educacionvicuna.cl
Hurtado Profesora Encargada. 71469336
Escuela Dagoberto R%T\?:ﬂiﬁ!gas
682-3 » El Molle dagobertocampos@educacionvicuna.cl
Campos Nuiez Director(S)
Escuela Andrés Jaime Valenzuela
Pefafiel +569
683-1 enane La Calera Alvarez andrespenafiel@educacionvicuna.cl
Il 84194219
anes Profesor Encargado
Escuela David Rojas Doris Zarate Rojas +569
689-0 Varillar davidrojas@educacionvicuna.cl
Gonzalez Profesora Encargada 82359737
13512 Marta Ruz Pérez
Colegio Joaquin Vicufa Vicufia joaquinvicuna@educacionvicuna.cl
-7 Directora
Javier Morales Godoy +569
687-4 Escuela Floridor Pinto Huanta floridorpinto@educacionvicuna.cl
Profesor Encargado 95371822
Escuela Paula Julio Delgadillo Avalos +569
688-2 Chapilca paulajaraquemada@educacionvicuna.cl
Jaraquemada Profesor Encargado 83450645
Susana Tapia Portilla +569
674-2 Escuela Vifita Alta Vifita Alta vinitaalta@educacionvicuna.cl
Profesora Encargada 92798885
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DOTACION DE PERSONAL.

MEDIDAS QUE SE CONSIDERARAN EN LA PROYECCION DE LA DOTACION
DOCENTE Y DE ASISTENTES DE LA EDUCACION PARA EL ANO 2020

g =

La matricula de los Establecimientos de Educacidn Municipalizada, durante
los Ultimos 2 afos, se ha mantenido en forma equilibrada, mientras que la
Dotacion del personal Docente y de Asistentes de la Educacion de la comuna, se
ha ido adecuando o las necesidades reales de cada establecimiento educacional,
en miras a poder lograr el financiamiento del sistema. El Plan Anual del afo 2020,
contempla medidas para alcanzar dicho equilibrio financiero, contemplando
otra importante adecuacion, en las dotaciones de personal tanto de Docentes
como de Asistentes de la Educacidn, especialmente en las Escuelas que han
experimentado, y en aquellas que van a experimentar una baja de matricula, ¢
fin de asegurar la sustentabilidad econdmica del sistema, cumpliendo al mismo
tiempo, con las exigencias normativas del Ministerio de Educacidn.

En concordancia conaquello, el Plan Anual del afio 2020, contempla las siguientes
medidas:

e Los directores, en concordancia con las instrucciones impartidas a través
del Decreto N°235 de fecha 15/01/2019, para proponer la contrataciéon de
personal docente, asistente de la educacidon, ya sea a contrata o por
reemplazo de licencias meédicas, deberdn previamente contar con la
autorizacién escrita del Departamento de Educacidon, a través de sus Jefe
DAEM, Jefe de Finanzas DAEM, y Jefe UTP DAEM conjuntamente. El
incuomplimiento de este instructivo acarreard responsabilidad administrativa
para los Directores.

e No se cancelardn remuneraciones ni honorarios, @ personas gque no
cuenten con la auiorizacién escrita y conjunta del Jefe DAEM, Jefe de
Finanzas DAEM y Jefe UTP DAEM, aungue hayan prestado servicios por
indicacion del Director del Establecimiento Educacional. En estos casos, los
Directores  asumirdan  personalmente g responsabilidad por  las
contrataciones que no cuenten con las respectivas autorizaciones.

* Se garantizard la cobertura curricular de todos los cursos y niveles del
sistema escolar comunal.

e Los docentes titulares, que posean nombramiento como docentes de aulq,
deberdan realizard las horas de docencia de auvla efectiva, correspondientes
a sus respectivos decretos de nombramiento.

* Los docentes que resulten beneficiarios de alguno de los cupos de la Ley
N°®20.976, de Incentivo al Retiro, en cualquiera de los proceso, y gue se
retiren voluntariamente, no se reemplazaran, a excepcion de los Directores.

* Los Asistentes de la Educacion se retiren a través de cualguiera de los
procesos de Incentivoe al Retiro, no serdn reemplazados. {(Excepciones:
Cuando existe solo un Auxiliar de servicios.)

* Se procederdalanorenovacion de nombramientsos de docentes a contrata
de la dotacidn, y de personal asistentes de la educacion con contrato a plazo
fijo, en aguellos establecimientos educacionales que hayan presentado una
disminucion de su matricula durante el presente arfio 2019, en relacién a los
afos anteriores; y/o cuya proyeccion de rmatricula para el afe 2020, de
acverdo al nuevo sistema de admision escolar, sea inferior a la del presente
ano 2019.

e No se suprimirdn horas de docentes titulares de establecimientos
educacionales. Sin embargo, en caso de que exista mayor cantidad de horas
titulares disponibles en el respectivo establecimiento educacional, en
relacion a las requeridas para dar cumplimiento a los planes lectivos, o a las
funciones directivas y técnico pedagogicas que requiera la escuela, dichos
docentes titulares podrdn ser destinados o otros  establecimientos
educacionales, para completar las horas lectivas que hagan falta en estas
ultimas escuelas, en el caso de los docentes de aula, y/o para realizard
labores de apoyo técnico al establecimiento educacional, en el caso de los
docentes con funciones técnico pedagogicas.
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e Seregularizardla designacion de docentes titulares, en cargos docentes de
exclusiva confianza de los Directores seleccionados bajo el sisterma de Alla
Direccién Publica creado por la Ley N°20501 En couso de pérdida de
confianza y/o de término del periodo del Director respectivo, el sostenedor
hard uso de lg facultad contenida en el articulo 34-C de la Ley N®19.070,
respecto a quienes hayan desempefado dichos cargos de exclusiva
confianza, de acvuerdo o las necesidades del servicio.

* Se mantendrd la combinacién de cursos, y la supresion de cursos
paralelos, en aguellos Establecimientos de baja matricula, 1o que obligard a
disminuir el numero de horas del personal docente a contrata, y a no renovar
nombramientos a contrata docente por este motivo. Por esta misma razon,
en dichos establecimientos también disminuiran las horas del personal
asistente de la educacion a plazo fijo, y/o no se renovaran sus contratos.

* Se creardan cursos paralelos, sélo cuando la demanda de matricula supere
la capacidad de las salas o los limites normativos.

* Disminuird la cantidad de horas de la dotacion, de las Educadoras
Diferenciales del

o« PIE, acorde a la cantidad de alumnos gque atienden los
establecimientos educacionales, y por los cuales se perciba efectivamente
subvenciaon,

 Las duplas psicosociales, en los casos en que sea requerido por el
establecimiento educacional, o por su director o directora, deberdan estar
contempladas en los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) de la Escuelq,
y financiarse via PME, con recursos de la Subvencidon Escolar Preferencial
(SEP), de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del establecimiento
educacional, a contar de marzo del 2020.

* Las Ayudantes de Aula, en los casos gue se requieran, deberdn estar
contempladas en los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) de la Escuelq,
y financiarse via PME, con recursos de la Subvencion Escolar Preferencial
(SEP), de acuerdo o su disponibilidad presupuestaria, a contar de marzo del
2020.

» Los Asistentes de Ila Educacion gque presenten Licencias Médicas, no
seran reemplazados. (Excepciones: Cuando existe sclo un Auxiliar de
servicios.)

* Los Docentes que presenten licencias médicas inferiores a 11 dias, no
serdn

o reemplazados.

¢ Se descontardn de forma obligatoria las licencias médicas rechazadas, que
no sean apeladas ante la COMPIN, o cuyo rechazo haya sido confirmado por
este Ultimo organismo, mediante Resolucion Exenta, aunque el funcionario
interponga recursos administrativos ante la Superintendencia de Sequridad
Social (De acuerdo a Dictamen N°43.895-2016 de Contraloria General de la
Republical.

* Las contrataciones de los docentes via PME/SEP, se deberdn fundamentar
siempre en las acciones vigentes, del plan de Mejoramiento Educativo del
Establecimiento Educacional, indicando ademds el impacto pedagogico y la
fecha en gue se logrard. Estas contrataciones siempre requerirdn de la
aprobacion previa del Jefe DAEM, Jefe de Finanzas DAEM y Jefe UTP DAEM,
ademas de la Coordinacién SEP del DAEM, de acuerdo a las instrucciones
impartidas a traveés del Decreto N°235 de fecha 15/01/2019. No se cancelardn
remuneraciones ni honorarios con cargo a los recursos SEP, a personas
gue no cuenten con la gutorizacidn escrita antes indicada, aungue hayan
prestado servicios por indicacion del Director del Establecimiento
Educacional. En estos casos, los Directores asumirdan personalmente la
responsabilidad por las contrataciones que no cuenten con las respectivas
auvtorizaciones.

* Los docentes que se han acogido o los beneficios del art. 69 de la ley 19.070,
no deben ser contemplados en la proporcionalidad 65%- 35% a menos que
seq estrictamente necesario por su carga horaria. Estos docentes deberdn
obligatoriamente cumplir las 32 horas pedagdgicas, en docencia de aula que
sefala la normativa, para lo cual se le asignardn cursos en el propio
establecimiento educacional ¢l cual se encuentran asignados, o se destinardn
a otros establecimientos educacionales de la comuna.
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* Los docentes de aula titulares, deberdn obligatoriamente cumplir funciones
de auvla efectiva, en la cantidad de horas que corresponda segin su cargd
horaria, de acuerdo a la proporcionalidad vigente, sea 65/35 o 60/40, en
establecimientos educacionales con  Alta Concentracion de  Alumnos
Prioritarios.

* LosDirectores deberdn incentivar alos Docentesy Asistentes de la Educacion
que cumplan con los requisitos, a postular a los planes de incentivo al retiro,
a fin de no perder los beneficios. No existirdn planes especiales de retiro para
docentes gue hayan renunciado a los beneficios de la Ley N°20.976, o para
Asistentes de la Educacion gue hayan renunciado a los beneficios de la ley
N°23.964, por no haber postulado en la oportunidad correspondiente.

* Los Directores presentardn un informe al DAEM, solicitando la continuidad
o no renovacion de Docentes y Asistentes de la Educacidon, a contrata o con
contrato a plazo fijo, antes del dia 15 de Noviembre de 2019,

* Los Directores seran personalmente responsables de la implementacion y

cumplimiento de cada una de las medidas anteriormente sefaladas,
ademdas de los gjustes a la dotacion de personal de su respectivo

establecimiento educacional, que se indican a continuacion:

ESCUELA VINITA ALTA.
RBD . 674,
LOCALIDAD DOVINITA ALTA.

DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS

TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES U.T.P.
EDUCADORAS DE PARVULOS
DOCENTES EDUCACION BASICA 1 44 2
DOCENTES PIE

DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS

DOCENTES SEP 1 7
SUB-TOTAL 1 44 9
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 2 53

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Se requiere para el afo 2019, la contrataciéon de 2 horas de Religion.
. Docente Encargada del Establecimiento es destinada a Escuela David
Rojas Gonzdalez de Varillar, con 44 horas titulares.

ESCUELA JUAN PABLO II.
RBD . 676.
LOCALIDAD : SAN CARLOS.

DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES U.T.P.
EDUCADORAS DE PARVULOS

DOCENTES EDUCACION BASICA 1 38 8
DOCENTES PIE 10
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C 3

DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS

DOCENTES SEP 3
SUB-TOTAL 1 41 18
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 1 61
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JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Se contratardn 08 horas para Docente de Educacion Basica.

. Docente Titular de la Dotacion del Colegio Joaquin Vicufia Larrain,
realiza 3 horas de Inglés Titulares.

. Docente Titular de la Dotacion de la Escuela Lucila Godoy Alcayaga,
realiza 2 horas de Religion.

. Docente de la Dotacion de la Escuela Amelia Barahona de Mujica, realiza
3 horas  de Educacidn Fisica, a contrata.

. Educadaora Diferencial a contrata de la Escuela Elba Carmona Hurtado,

realiza 10 horas de Programa de Integraciéon Escolar.

ESCUELA AMELIA BARAHONA DE MUJICA.

RBD © 678,
LOCALIDAD : GUALLIGUAICA.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS

TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES U.T.P.

EDUCADORAS DE PARVULOS 1 30
DOCENTES EDUCACION BASICA 2 84 8
DOCENTES PIE 20
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C 3
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS 1 6
SUB-TOTAL 2 2 87 64
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 2 151
JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:
. Docente Titular de la Dotacién del Colegio Joagquin Vicuna, realiza 3
horaos de inglés.
. Docente a Contrata de la Dotacidon de la Escuela Lucila Godoy Alcayaga,
realiza 4 horas de religidon.
. Educadora Diferencial de la Escuela Andrés Penafiel lllanes, realiza 20
horas a contrata de Programa de Integracién Escolar.
. Se reorganiza la  distribucidn  de los Cursos, quedando en
funcionamiento solo 2 cursos combinados.
. Docente de la Dotacion, realiza 6 horas de Educacion Fisica.
. Docente de la Dotacion de la Escuela Dagoberto Campos Nufez, realiza
8 horas de Artes Musicales, a contrata.
. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas

horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.
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ESCUELA JUAN RENDIC.
RBD o 13358,
LOCALIDAD o NUEVA TALCUNA,
N° PERSONAS N° DE HORAS
DOCENTES TITULAR |CONTRATA |TITULAR | CONTRATA
DOCENTES DIRECTIVOS 1 44
DOCENTES U.T.P. 1 36 8
EDUCADORAS DE PARVULOS 2 50
DOCENTES EDUCACION BASICA 8 1 266 10
DOCENTES PIE 1 3 56 98
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
DOCENTES SEP 1 28 74
SUB-TOTAL 14 5 408 190
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 19 670
JUSTIFICACION DE LADOTACION DOCENTE:
. Se evaluard Convenio de Desemperio suscrito por la Directora del
Establecimiento.
. Las horas de otorgadas por PIE para articulacion, se distribuirdn en el
mes de Marzo del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.
. Las horas otorgadas por SEP, deberdan estar contempladas en las

acciones del P.ME. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

] Una docente cumplid con edad de jubilacién, y se postuld al Plan de
Retiro Docente.

. Una docente cumplid edad de jubilacion postuld al Incentivo del retiro
docente.

. Educadora de Parvulos de la Dotacidn, es destinada a Escuela Neftali
Reyes Basoalto, con 40 horas titulares.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas

horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.

ESCUELA FEDERICO BARNES PAYNE.

RBD . 630,
LOCALIDAD . MARQUESA.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS

TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS 1 44

DOCENTES U.T.P. 1 20

EDUCADORAS DE PARVULOS 1 30 10

DOCENTES EDUCACION BASICA 4 4 141 2

DOCENTES PIE 2 2 80 38

DOCENTES EDUC.MEDIA H-C

DOCENTES EDUC.MEDIAT-P

DOCENTES EDUC.ADULTOS

DOCENTES SEP 1 61

SUB-TOTAL 8 8 295 131

TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 16 426

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Se llamara a Concurso Publico de Director, por cumplimiento del
periods de 5 afios.
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. Las horas otorgadas por PIE para articulacidon, se asignardn en el mes
de marzo del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.
. Las horas otorgadas por SEP, deberdan estar contempladas en las

acciones del P.ME. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

. De acverdo a la matricula proyectada por el Establecimiento para el
afo 2020, se continuard con la proyeccion de tres cursos combinados:
19-28 3242 y 5°-6° de Educacion Basica. Solo el incremento de Id
misma, justificaria separar alguna combinacion.

. Una Docente de la Dotaciéon, cumplid edad de jubilacidn postuld al Plan
de Incentivo ol Retiro.
. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas

horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.

ESCUELA ELBA CARMONA HURTADO.
RBD . 681
LOCALIDAD . EL ARENAL.

DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES U.T.P.
EDUCADORAS DE PARVULOS

DOCENTES EDUCACION BASICA 2 75 2
DOCENTES PIE 1 35
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C 7

DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS

DOCENTES SEP 4
SUB-TOTAL 2 1 73 48
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 3 123

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Docente de la Dotacion de la Escuela Juan Torres Martinez, realiza 2
horas de Religién.

. Docente de la Dotacion de la Escuela Rios de Elgui, realizard 7 horas de
inglés.

. Educadora Diferencial realizard 22 horas por Programa de Integracion
Escolar, rebajandose sus horas a la cantidad sefialada.

. Docente de la Dotacidn de la Escuela Amelia Baraghona de Mujica, realiza
4 de Educacion Fisica.

. Docente de la Escuela David Rojas Gonzdlez de Varillar, es destinada a
este Establecimiento Educacional, con 31 horas titulares y 13 a contrata.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas

horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, gue sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.
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ESCUELA JOSE ABELARDO NUNEZ.
RBD © 673,
LOCALIDAD . EL ARENAL.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA
DOCENTES DIRECTIVOS 2 88
DOCENTES U.T.P. 1 30
EDUCADORAS DE PARVULOS 1 30
DOCENTES EDUCACION BASICA 7 4 207, 80
DOCENTES PIE 3 82 108
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
DOCENTES SEP 3 113
SUB-TOTAL 13 10 437 301
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 19 738
JUSTIFICACION DE LADOTACION DOCENTE:
. Se evaluard Convenio de Desemperio suscrito por la Directora del
Establecimiento.
. Los docentes Alahualpa Rojos Caldera, cumplio su edad legal de
Jubilacion, y NO se acogid a la Ley de Incentivo al Retiro Docente.
. Un Docente de la Dotacion, se acogio al Plan de Retiro Docente.
. Las horas por PIE para articulacion, se gsignaran en el mes de Marzo
del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.
. Las horas otorgadas por SEP, deberdan estar contempladas en las

acciones del P.ME. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

o Se reducirdan las horas de docentes g contratg, en caso de qgue el
establecimiento  educacional se mantenga sin Jornada  Escolar
Completa {JEC}. De igual forma, se reduciran las horas a contrata de
acuerdo a la proporcionalidad vigente, hasta cubrir el nUmero total de
horas aula minimas para atender los 8 cursos.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas
horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.

ESCUELA EDMUNDO VIDAL CARDENAS.

RBD . 668,
LOCALIDAD . PERALILLO.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS

TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS 2 82 6

DOCENTES U.T.P. 2 2 74 88

EDUCADORAS DE PARVULOS 2 37 11

DOCENTES EDUCACION BASICA 6 10 192 345

DOCENTES PIE 1 4 44 189

DOCENTES EDUC.MEDIA H-C

DOCENTES EDUC.MEDIAT-P

DOCENTES EDUC.ADULTOS

DOCENTES SEP 3 29 203

SUB-TOTAL 13 20 488 842

TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 30 1.330
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JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:
. Se evaluard Convenio de Desempefio suscrito por el Director del
Establecimiento.
. Las horas por PIE parg articulacidn, se asignardn en el mes de Marzo
del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.
. Las horas otorgadas por SEP, deberdan estar contempladas en las

acciones del P.ME. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

. Una Docente de la Dotacidn, postuld al Plan de Incentivo al Retiro
Docente.

o Se considerag, parg el afio 2020, la creacidn del 4° afio medio, Modalidad
HC.

. Se pondrda término a su contrato y no se renovard la contratacion de

dos Psicopedagogas, por disposicion del Ministerio de Educacién; En
caso de que el Director proponga a alguna de ellas para su continuidad,
deberan cumplir funciones de apoyo pedagogico financiadas por
PME/SEP, estar contempladas en las acciones del PME. de la Escuelaq,
justificadas con énfasis en el impacto de los aprendizajes de los
alumnos, Yy de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas
horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.

ESCUELA DAGOBERTO CAMPOS NUNEZ.

RBD . 682
LOCALIDAD . ELMOCLLE.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS

TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS 1 44

DOCENTES U.T.P. 1 30

EDUCADORAS DE PARVULOS 1 30

DOCENTES EDUCACION BASICA 7 2 202 76

DOCENTES PIE 2 97

DOCENTES EDUC.MEDIA H-C

DOCENTES EDUC.MEDIAT-P

DOCENTES EDUC.ADULTOS

DOCENTES SEP 2 67

SUB-TOTAL 12 4 403 143

TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 16 546

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Se llamard a Concurso del Director, por cumplimiento de periodo de 5
anos.

. Las horas por PIE para articulacion, se asignardn en el mes de marzo
del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.

. Las horas otorgadas por SEP, deberdan estar contempladas en las

acciones del P.ME. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas
horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.
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ESCUELA NEFTALI REYES BASOALTO.
RBD . 669,
LOCALIDAD : EL TAMBO.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA
DOCENTES DIRECTIVOS 1 44
DOCENTES U.T.P. 1 44
EDUCADORAS DE PARVULOS 1 20
DOCENTES EDUCACION BASICA 9 286
DOCENTES PIE 1 3 40 89
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIA T-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
DOCENTES SEP 1 33 34
SUB-TOTAL 13 4 423 167
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 17 590
JUSTIFICACION DE LADOTACION DOCENTE:
. Se evaluard Convenio de Desemperio suscrito por la Directora del
Establecimiento.
. Las horas por PIE parg articulacidn, se asignardn en el mes de Marzo
del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.
. Las horas otorgadas por SEP, deberdan estar contempladas en las

acciones del P.ME. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

. No se renovard la contratacién de un docente o Contrato para el afio
2020, por Desempefio Profesional Docente.

. Una Docente de la Dotacién, postuld al Plan de Incentivo al Retiro
Docente.

. Educadora de Parvulos de lg Dotacion de la Escuela Juan Rendic de

Nueva Talcung, es destinada a este Establecimiento Educacional, con
40 horas titulares.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas
horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.

ESCUELA ANDRES PENAFIEL ILLANES.
RBD . 683,
LOCALIDAD LA CALERA.

DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES U.T.P.
EDUCADORAS DE PARVULOS
DOCENTES EDUCACION BASICA 2 76
DOCENTES PIE 1 20
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P

DOCENTES EDUC.ADULTOS 17
SUB-TOTAL 2 1 96 17
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 3 113

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Docente Encargado, postuld al Plan de Incentivo al Retiro Docente.
. Docente o Contrata de la Dotacion de la Escuela Federico Barnes,
realiza 3 horas de inglés.
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. Docente de la Dotacidn de la Escuela Lucila Godoy Alcayaga, realiza 4
horas de Religién Titulares.
. Docente de la Dotacidn de la Escuela Juan Rendic de Nueva Talcuna,
realiza 20 horas del Programa de Integracién Escolar.
ESCUELA FLORIDOR PINTO.
RBD o 687,
LOCALIDAD o HUANTA.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS

TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES U.T.P.
EDUCADORAS DE PARVULOS
DOCENTES EDUCACION BASICA 1 30 16
DOCENTES EDUC.ESPECIAL
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
SUB-TOTAL 1 30 16
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 1 46

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Docente Encargado, realiza 14 horas a contrata, 4 de las cuales
corresponden g administracidn de Establecimiento.
. Docente de la Dotacion de la Escuela Juan Torres Martinez, realiza 2

horas de Religion o contrata.

ESCUELA RIOS DE ELQUI.

RBD . 671
LOCALIDAD . RIVADAVIA,
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS

TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS 1 44

DOCENTES U.T.P. 1 44

EDUCADORAS DE PARVULOS 1 30

DOCENTES EDUCACION BASICA 8 281 88

DOCENTES PIE 4 149

DOCENTES EDUC.MEDIA H-C

DOCENTES EDUC.MEDIAT-P

DOCENTES EDUC.ADULTOS

DOCENTES SEP 1 26 67

SUB-TOTAL 9 7 351 378

TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 16 729

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Se llamard a Concurso el cargoe de Director, por cumplimiento de
periods de 5 affios.

. Las horas por PIE parg articulacidn, se asignardn en el mes de Marzo
del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.

. Las horas otorgadas por SEP, deberdn estar contempladas en las

acciones del P.ME. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

. Docente de la Dotacidn, estd en tramites de declaracion de salud
irrecuperable ante la COMPIN. Se solicitara informe a COMPIN, para
evaluar eventual declaracidn de salud incompatible con el desempenc
del Cargo.
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. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas

horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.

ESCUELA PAULA JARAQUEMADA.
RBD . 688.
LOCALIDAD o CHAPILCA.

DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES U.T.P.
EDUCADORAS DE PARVULOS

DOCENTES EDUCACION BASICA 2 88 2
DOCENTES PIE 10
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C 7|

DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
DOCENTES SEP

SUB-TOTAL 2 88 19
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 2 107

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Docente de la Dotacidn de la Escuela Juan Torres Martinez, realiza 2
horas de Religién.

. Educadora Diferencial de la Dotacion de la Escuela Elba Carmona
Hurtado, realiza 10 horas del Programa de Integracion Escolar.

. Docente de la Dotacion de la Escuela Rios de Elgui, realizara 7 horas de
Inglés.

ESCUELA DAVID ROJAS GONZALEZ.
RBD . 689,
LOCALIDAD o CHAPILCA.

DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR |CONTRATA |TITULAR |CONTRATA

DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES U.T.P.
EDUCADORAS DE PARVULOS

DOCENTES EDUCACION BASICA 1 44 2
DOCENTES EDUC.ESPECIAL 4
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C 3
DOCENTES EDUC.MEDIA T-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
SUB-TOTAL 1 44 9
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 1 53
JUSTIFICACION DE LADOTACION DOCENTE:
. Docente de la Dotacidn de la Escuela Juan Torres Martinez, realiza 2
horas de Religién.
. Docente Encargada es destinada a Escuela Elba Carmona Hurtado,
como Docente de Aula, con 31 horas titulares y 13 a contrata.
. Docente de la Dotacion de la Escuela Rios de Elgui, realiza 4 horas PIE.
. Docente Encargada de la Escuela de Vifita Alta, es destinada a este
Establecimiento Educacional, como Docente Encargada con 44 horas
titulares.
. Docente de la Dotacion de la Escuela José Abelardo Nufiez, realiza 3

horas de Inglés.
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ESCUELA JUAN TORRES MARTINEZ.
RBD . 672,
LOCALIDAD o DIAGUITAS.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR [CONTRATA |[TITULAR [CONTRATA
DOCENTES DIRECTIVOS 1 a4
DOCENTES U.T.P. 1 36
EDUCADORAS DE PARVULOS 1 30
DOCENTES EDUCACION BASICA 8 2 243 61

DOCENTES EDUC.ESPECIAL 1 4 40 131
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS

DOCENTES SEP 1 22 58
SUB-TOTAL 12 I 415 249
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 19 664

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Se llamard a Concurso el cargo de Director, por cumplimiento del
periods de 5 affios.

. Las horas por PIE para articulacidon, se asignaran en el mes de Marzo
del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.

. Las horas otorgadas por SEP, deberdn estar contempladas en las

acciones del PM.E. de la Escuela, y deberan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas
horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.

ESCUELA LUCILA GODOY ALCAYAGA.

RBD . 666,
LOCALIDAD © VICUNA.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA
DOCENTES DIRECTIVOS 2 88
DOCENTES U.T.P. 3 118
EDUCADORAS DE PARVULOS 2 60
DOCENTES EDUCACION BASICA 13 410
DOCENTES PIE 2 2 80 82
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
DOCENTES SEP 3 14 136
SUB-TOTAL 22 5 770 218
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 27 988
JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:
. Se llamara a Concurso el cargo de Director, por cumplimiento del
periods de 5 affios.
. Las horas por PIE parg articulacidn, se asignardn en el mes de Marzo
del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.
. Las horas otorgadas por SEP, deberdan estar contempladas en las

acciones del P.ME. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.
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. Un docente, cumplié edad de jubilacion y postuld al Plan de Incentivo
al Retiro Docente, cupos 2017.
o Las Docentes Titulares, deberdan realizar horas lectivas de docencia de
Aula efectiva, de acuerdo o su carga horaria.
o Los restantes docentes Titulares con funciones de docencia de aula,

que al afio 2019 no estén realizando efectivamente las horas lectivas
correspondientes @ sus nombramientos, deberdn realizar de forma
efectiva, las horas lectivas de docencia de Aula, correspondientes a
la carga horaria de sus respectivos nombramientos, o en su defecto,
podran ser destinados o otros establecimientos educacionales de la
comuna de Vicufa, que requieran de la contratacion de docentes para
cubrir sus respectivas horas lectivas.

. Los docentes Titulares con funciones técnico pedagogicas, que al ano
2019 no estén realizando efectivamente dichas funciones en la escuelq,
podran ser destinados o otros establecimientos educacionales de la
comuna de Vicuna, que requieran de apoyo técnico pedagdgico y/o
que no cuenten con unidad técnico pedagdgica.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas
horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos  educacionales, que sean destinados por el
sostenedor y trasladados a la escuela, para dichos efectos.

ESCUELA COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN.,

RBD . 666,
LOCALIDAD O VICUNA.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA
DOCENTES DIRECTIVOS 2 76
DOCENTES U.T.P. 5 126
EDUCADORAS DE PARVULOS 2 70
DOCENTES EDUCACION BASICA 10 2 326 39
DOCENTES PIE 3 2 128 80
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C
DOCENTES EDUC.MEDIA T-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
DOCENTES SEP 1 13 97
SUB-TOTAL 20 5 739 216
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 25 955
JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:
. Se evaluarda Convenio de Desempefo suscrito por la Directora del
Establecimiento.
. Las horas por PIE para articulacidon, se asignaran en el mes de Marzo
del 2020, de acuerdo a la cantidad de alumnos diagnosticados.
. Las horas otorgadas por SEP, deberdn estar contempladas en las

acciones del PM.E. de la Escuela, y deberan estar justificadas con
énfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

o 1 Docente de la Dotacidn, realiza 12 horas ¢ contrata, por Escuela de
Futbol Municipal.
. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas

horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados a esta escuela, para dichos efectos.
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LICEO CARLOS ROBERTO MONDACA CORTES.
RBD . 665,
LOCALIDAD VICUNA.
DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA
DOCENTES DIRECTIVOS 2 86 2
DOCENTES U.T.P. 4 163 7
EDUCADORAS DE PARVULOS 2 84
DOCENTES EDUCACION BASICA
DOCENTES PIE 2 3 82 118
DOCENTES EDUC.MEDIA H-C 15 3 501 84
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P 5 1 196 40
DOCENTES EDUC.ADULTOS
DOCENTES SEP 2 7 190
SUB-TOTAL 29 10 1.119 441
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 39 1.560
JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:
. Se evaluard Convenio de Desempefio suscrito por el Director del
Establecimiento.
. Las horas por PIE para articulacidn, se asignardn en el mes de Marzo
del 2020, de acuerdo a los alumnos diagnosticados.
. Las horas otorgadas por SEP, deberdn estar contempladas en las

acciones del PM.E. de la Escuela, y deberdan estar justificadas con
enfasis en el impacto de los aprendizajes de los alumnos.

. En la presente dotacion, solo se consideraron las horas titulares y las
horas efectivas de aula de los docentes contratados, de acuerdo ala
distribucion horaria enviada por el Establecimiento Educacional.

. Obligatoriamente, los docentes titulares del establecimiento
educacional con nombramiento en calidad de docentes de aula,
deberdan realizar horas lectivas de docencia de Auvla efectiva, de
acuerdo a su carga horaria.

. Los docentes Titulares con funciones de docencia de aula, que al afio
2019 no estén reaglizando efectivamente los  horas  lectivas
correspondientes ¢ sus nombramientos, deberdn realizar de forma
efectiva, las horas lectivas de docencia de Aula, correspondientes a
la carga horaria de sus respectivos nombramientaos, o en su defecto,
podréan ser destinados a otros establecimientos educacionales de Ia
comuna de Vicufa, que requieran de la contratacion de docentes para
cubrir sus respectivas horas lectivas.

. Los docentes Titulares con funciones técnico pedagdgicas, que al afio
2019 no estén reqlizando efectivamente dichas funciones en el liceo,
podréan ser destinados a otros establecimientos educacionales de Ia
comuna de Vicufa, gue requieran de apoyo técnico pedagdgicoy/o que
no cuenten con unidad técnico pedagogica.

. Las horas a contrata serdn asignadas, Unicamente en caso que dichas
horas no puedan ser cubiertas por docentes titulares de otros
establecimientos educacionales, que sean destinados por el sostenedor
y trasladados al liceo, para dichos efectos.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL.

LOCALIDAD © VICUNA.

DOCENTES N° PERSONAS N° DE HORAS
TITULAR | CONTRATA | TITULAR | CONTRATA
DOCENTES DIRECTIVOS 1 44
DOCENTES U.T.P. 1 44
EDUCADORAS DE PARVULOS
DOCENTES EDUCACION BASICA
DOCENTES EDUC.ESPECIAL
DOCENTES EDUC.MEDIAH-C
DOCENTES EDUC.MEDIAT-P
DOCENTES EDUC.ADULTOS
SUB-TOTAL 2 1 88 44
TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO 3 132

JUSTIFICACION DE LA DOTACION DOCENTE:

. Docente Titular, cumple la Funcion de Jefe de UTP.

. Se debe llamar a Concurso el cargo de jefe del Departamento de
Educacion, ya que se Cumple el periodo de 5 arios el 29 de Febrero
del 2020.
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TITULAR HORAS A TITULAR CONTRATA
CONTRATA

Vifita Alta
Juan Pablo Il & 6
Amelia Barahona de M. 5 10 15
Federico Barnes Payne 10 1 44 54
Elba Carmona Hurtado 5 1 10 15
José Abelardo Nufez 1 15 1 22 & 43
Edmundo Vidal 1 30 22 52
Cardenas
Dagoberto Campos N. 10 1 22 32
Neftali Reyes Bascalto 15 2 66 &1
Andrés Pefafiel lllanes 5 & 1
Floridor Pinto Pinte
Rios de Elqui 1 g 18 27
Paula Jaraquemada 4 & 12
David Rojas Gonzdlez
Juan Terres Martinez 1% 1 6 9 60
Nueva Talcuna 1 16 20 36
Jeaquin Vicuia Larrain 1 44 2 64 1 20 128
Lucila Godey Alcayaga 1 20 1 44 64
Liceo Carlos Mondaca 4 62 9 75

TOTAL & 207 10 442 18 1 44 711
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DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

AUXILIAR .
MONITOR  SERVICIO  RONDIN “HC TOTAL

-2

ESTABLECIMIENTO INSPECTOR TECNICO

PROFESIONALES TECNICOS ADMINISTRATIVO INSPECTOR

EDUCACIONAL INTERNADCO PARVULOS

Esc. de Vidita Alta
Esc. San Carles.
Esc. Amelia Barghona - - - ]
Esc. Federico Barnes. - - - 2 = 1
Esc. Elba Carmona. - - = = -

Esc. José A. Nufiez. - - - 3 -

Esc. Edmundo Vidal. - - 2 4 - o
Esc. Dagoberto - - - 2 -

Campos.

Esc. Neffali Reyes, - - 1 3 - 2
Esc. Andrés Pefiafiel. - - - - = -
Esc. Flaridor Pinte P, - - = = - -
Esc. Ries de Elgui. - - 1 2 - 2
Esc. Paula - = = - - -
Jaraguemada.
Esc. David Rojas G.
Esc. Juan Torres M, = = 1
Esc. de Nueva Talcuna
Esc. Lucila Gedoy A, - = 1
Col. Joaguin Vicufa L. - - 1
Carlos Mondaca - = 1
Cortés
Departamento de Q 7 5
Educacidén

TOTAL 9 7 13 37 1 18 1 43 6 6 141
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VICUNA

COORDINACION EXTRAESCOLAR:
PROYECCION 2020:

Fomentar el desarreollo de las actividades Artisticas, Cientificas, Ambientales,
Sociales, Culturales, Deportivas que brinden la  posibilidod de sumar
participacion e interés en nuestros estudiantes para gque conozcan y puedan
realizar una actividad deportiva dentro de sus establecimientos o en talleres de
participacion Ciudadana.

Objetivos Especificos:

a} Promover la participacion estudiantil en torno ol deporte, el cual sed
comprendido como una palanca de desarrollo transversal en la vida
de toda persona.

b) Participar y competir en los Juegos Escolares.

c) Participar en Eventos y Certdmenes de nivel Local, Provincial, Regional
y Nacional.

d) Organizar Talleres, Academias, Clubes Deportivos Escolares y
Asociaciones Deportivas Recreativas, Culturales y Medioambientales
de Cardacter Escolar con fondos SEP, para la mejora del desarrollo
integral de los estudiantes y la convivencia.

e} Promover la competencia a nivel escolar para el logro de objetivos
que sean significativo y que sirvan de imagen corporativa a las
escuelas y liceos.

f) Promover através de la Actividad Extraescolar la ldentidad de la
escuela o liceo.

g) Promover la difusidon y las Excursiones Culturales y Visitas a Centros
de Interés Cientifico, (museos, bibliotecas, ciudades, observatorios
etc.)

METAS:

a} Bajar la Tasa de Obesidad Infantil y ofrecer nuevas opciones deportivas
a todos los estudiantes de la Comuna, a modo de abanicar las ofertas
deportivas y de intereses culturales.

b) Fortalecer la red extraescolar con reuniones trimestrales junto a los
Coordinadores Extraescolares de todas las Escuelas DAEM.

c) Elevar el grado de competitividad de las Escuelas y Liceo fortaleciendo
la practica de la educacion fisicay el deporte.

d) Lograr un gporte sustantivo a la formacion de una culturg preventivag
en un desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccion y
seguridad.

ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS

Expo Ferias Deportivas que se encuentran vigentes en toda la Comuna.
Promover el deporte en actividades masivas (carreras, trail Running, etc)
Encuentros Artisticos Culturales y Mediocambientales.

Juegos Deportivos Escolares sub 14 - 12

Celebracion de Actos Oficiales de la Comuna.

Concurso Comunal de Cueca Urbang, Rural Basica y Media

PROGRAMAS Y PROYECTOS

e Continuar con Proyecto Movamonos por la Educacidn

o Postulacion a Proyectos Iniciativas Deportivas Intendencia Regional.
e Postulacion a Proyecto Deportivos Instituto Nacional de Deportes.

e Postulacion a Proyectos IND.
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PRESUPUESTO EXTRAESCOLAR 2020

ACCIONES

DESCRIPCION

FINANCIAMIENT
O

JUEGOS Participaciéon de los establecimiento $1.000.000
ESCOLARES en los juegos escolares 2020
argamzads por el IND.
MUESTRA DE Participacian de los establecimientos $1.000.000
CUECA educacionales en el 42° muesira de
ESCOLAR cueca cemunal escolar 2020,
COMBATE Los diterentes establecimientos $60.000
NAVAL DE educacionales reqahzan un desfile en
IQUIQUE sus respechivas locahdades
FIESTAS Apcyao en Colaciones en Desfile de $ 300000
PATRIAS Fiestas Patrigs (Escuelas y Liceo de
Vicufia Centrol.
ACTIVIDADES Los diferentes establecimientos $500.000
DE educacionales realizan una exposicion
MEDIOAMBIENT | de sus trabagjos frente a la Comunidad
E
ENCUENTROS Participacidn de los Establecimientos $375.000
DEPORTIVOS en las actividades propuestas por la
RIVADAVIA, EL escuela Sede.
TAMBO Y POSTA
ATLETICA EL
MOLLE.
IMPREVISTOS Fondos para imprevistos como: $200.000
Y/O APOYC participacién en Nacional de Cueca,
INICIATIVAS participacién Nacional de Juegos
Escolares, apoyo pard actividades de
los establecimientos no programadas
Y otros.
TOTAL: $3.435.000 -
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CARACTER DE
ACTIVIDAD

MULTIDISCIFLIN ARI

A

IPCION

Gasticnar apayor u realizar
actividodes que tengan gque ver can
el incerliva de lo Actividad fisica en
los escelares. Tante a nivel comunal

cama en coda ung de las
Establecirmienios Educativos.
AYD- JINIS- JULIO

I
AGFOSTC - SEPTIEMERE -

CCTUBRE
Geslionar, apcuar y realizar los
Juzgas Comunales Departivas
Escalares en las disciplinas ds Fotsal,
Basquatizol, Waleikzel, Balonmana,
Tams d2 Mesa u &jedrez.
NOVIEMBRE Gasticndr dpayor u realizar
ochividades anfocodas a primer iclo
qus jangan que ver con el desarrollo
de habilidades mctrices basicas en
ur entorna deportive y l0dico.
AGOSTC
MARZ D
MOVIEMBRE

CETALLE

CORRIDA ESCOLAR POR EL piA
MUNDIAL DE L& ACTIVIDAD FISICA
"ECLIFSE DE CTLORES”

JUEGOS DEFORTIVCS ESCOLARES SUE
- 14 JETAPA COMUNAL

JUEGOS DEFORTIVGS ESCOLARES SUB
- 14 FETAFA PROWIMCIAL
JUEGOS DEFORTIVGS ESCOLARES SUE
- 14 SETAPA REGIOMNAL
JUEGOS DEFORTIVGS ESCOLARES SUE
- 14 Y SUBZ
JUEGCS DEPGRTIVOS ESCOLARES
SEGUNDA CATEGORIA f ETAFS
COMUMNAL
JUEGCS DEPGRTIVOS ESCOLARES
SEGUNDA CATEGORIA F ETAFS
PROYINCI &L
JUEGCS DEPGRTIVOS ESCOLARES
SEGUNDA CATEGORIA f ETAFS
REGION &L
JUEGCS DEPCRTIVOS ESCOLARES PRE
- DEPCRTIVOS

MED|& MARATCN ESTOLAR

MUESTRE COMUNAL DE CUECA
ESCOLAR

LOTO COMUNAL INAUGURAZION
SCTIVIDADES EXTRAESCOLARES

COMUNAL DE TALENTSS DEPGRTIVOS

]
& Establecimiantos
Educacioroles

15 Establecimentos
Educacionaoles

& Establecimienics
Educacionaoles

7 Establecimizntos
Educacionaoles
10 Estaklecimianta
Educacional
& Establecimienics
Educacioroles

3 Establzcimienios
Educacioroles

1 Establecimientas
Educacioroles

18 Establecimentos
Educacionoles

10 Establacimienics
Educacioroles

19 Establecimienics
Educacioroles

12 Estoblacimienics
Educacioroles

3 Establecirmisntos
Educacioroles

alumnias
particizantas

630 aluminos
parlicizantas

&0 alumnos
parlicizantas
14 alumncs
parlicizantas
200 alumno
participants
100 alemnas
particizantas

&0 alumrios
particizantas

2 alumnas
particizantas

180 alumnaos
pariicizdant2s

300 alumnaos
particizantas

58 alumnas
particizantas

30 alurmnos
particizantas

& alumnas y
alumrios

Tlustre Municioalidad de Yicufia
Decartamento de Educacion

Establacimientcs
Educacioroles

Teodaos los
Establacirmientcs
Educacionaoles
& Establecirmienios
Educacionaoles

10 Establecimientos
Educacionaoles
14 Establecimienios
Educacioroles
& Establecimienics
Educacioroles

& Establecimienics
Educacioroles

2 Establecimienios
Educacioroles

18 Establecimentos
Educacionoles

19 Establacimienics
Educacioroles

12 Estoblacimienics
Educacioroles

12 Estoblacimienics
Educacioroles

12 Estoblacimienics
Educacioroles

PADEM 2020

1.0C0 aluminos participantes

&% alumnas participanies
28 alumnas participonites
300 alomnos participantes.

200 alumnos participanies

&3 alurmnas participanies

4 alurmmnas parhicipantes

300 alumnaos participantes

500 alumnas participanies

=
[

T alurmnas participontes

100 alumnas participontes

200 alumnos participanies
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QI TUBRE

QI TUBRE

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

SEPTIEMBRE

QI TUBRE

QI TUBRE

UM

ACTIVIDAD NOVIEMERE

MEDIOAMBIENTALE

Gasticnar apayor u realizar evenios

pdra tamaor canciencio del cuidade

dal Media arnbiante a2n las Escuelas
de Vicuna.

CLINICA DEPCRTIVA DE MINI TENIS
[&ctividad Ploraficada con SENDA)

ENCUENTRD ZCMUNAL DE FTLKLOR
ESCUELS PERELILLC

GLIMPIZDAS DEFCRTIVAS ESCUELA
NEFT&LI REYES DE EL TAMBO

ENCUENTRO DE JUEGCS
TRADICIONELES ESCUELA JUAN
REMNEIC NUEY S TALCUMA

CLIMPI&D &S DEFORTIVAS ESCUELA
RICS DE ELQUI RIVAD&VIA

PAMPILLA DE JUEGGS TIRICOS

PCSTA ATLETIC A ESCTUELA
DAGCEERTC CAMPOS NURNEZ. EL
MOLLE.

TREKKING EDUIC ATIWO
INTERESCUELES MaRQUESA

CROSS COUNTRY ESCUELA
DAGOEERT & ZAMPOS NUMNEZ. EL
MOLLE

BRIGADE ECOLOGICA ZON ESCUELA
DEL ARENAL.

TOTAL ALUMNWOS ALCANZADOS Y PROYECTADOS AL 2019-2020

1& Estoblacimienics
Educacioroles

12 Establecimienics
Educacioroles

& Estoklecimisntos
Educacioroles

2
Establacimientcs
Educacioroles

& Estaklecimiantas
Educacionaoles

2 Establacirmientcs
Educacionoles

& Estoklecimisntos
Educacioroles

3 Establecirmisntos
Educacioroles

5 Establecimienios
Educacioroles

1 Establecimientos
Educacioroles

1& Docentes de
Educacién Fisico

100 alumnas u
alumnos

100 alemncs y
alumrios

28 alumnas y
alumrios

100 alumnes y
alumnos

30 alumnoz u
alumnos

28 alumnas y
alumrios

30 alumrmas u
alumrios

30 alumrmas u
alumrios

15 alumrios u
alumrios

3189
Participanies
intervenidos el
afio 2019

Tlustre Municioalidad de Yicufia

12 Estoblacimienics

Educacioroles

1% Estaklecimiantos

&
Establecimienios

4
Establecimienios
Educacioroles

&
Establecirmienios
Educacionaoles

3
Establecirmenios
Educacionoles

&
Establecimienios
Educacioroles

4
Establecimienios
Educacioroles

&
Establecimienios
Educacioroles

&
Establecimienios
Educacioroles

P

Decartamento de Educacion
PADEM 2020

1% Docentes de Eduvcacion
Fisico

200 alumneos g aluminas

250 alumines g aluminas

30 alurmnos g alurmnas

230 alumnos g aluminas

40 alurnncs y olurmnas

30 alurmnos g alurmnas

&3 alurmmnas U alurmnnas

&3 alurmmnas 4 alurmnas

150 alumines  aluminas

&.029 Participantes

proyectados a inlervenir el
afioc 2020
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AREA SOCIAL,

PROGRAMAS Y BENEFICIOS ENTREGADOS A LOS ALUMNOS DE LA
COMUNA DE VICUNA:

J Programa Pro Retencidon.

. Beca Presidente de la Republica.

J Beca Indigena.

J Programa de salud Escolar.

. Programa de alimentacion Escolar.

J Programa Escuelas saludables para el Aprendizaje ESPA.
J Programa Recreos Entretenidos.

. Programa Actividades Recreativas Culturales.

. Programa de 4 a 7/ Mujer Trabaja Tranquila.

PROGRAMA PRO -RETENCION,

El Programa Pro-Retencidn se entiende como la permanencia de los
12 afcs de Escolaridad, esta Subvencién es un incentive hacia los
sostenedores, para desarrollar acciones y promover prdacticas en los
Establecimientos Educacionales, en pos de lograr retener o sus
alumnos(as) en el sistema y asi evitar la desercidn escolar.

Los requisitos para el bono proreteccion son:

. Pertenecer a Familias Vulnerables pertenecientes al
Sistemna de Proteccién Social Chile Solidario.
J Ser Alumno entre 7° Basico y 4° Medio, que hayan

asistido regularmente a clases durante el afio escolar.

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

La Beca Presidente de la Republica, es una ayuda econdmica que
entrega el Estado de Chile, a través de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas, a los estudiantes chilenos de educacion Mediay Superior, de
es5Ccasos recursos econdmicos y de rendimiento académico sobresaliente.

BECA INDIGENA.

La Beca Indigena, permite obtener un aporte monetario de libre
disposicién a estudiantes de ascendencia indigena, de situacidon
socioecondomica vulnerable y buen rendimiento académico, con el fin
de facilitar su acceso al sistema educativo. Los beneficiarios son para
alumnos(as) de Ensefianza Basica, Media y Superior.

Para el ano 2020 se pretende cubrir la Totalidod de Establecimientos
Educacionales que son focos del Beneficio a Fin de Favorecer y ayudar a
los alumnos mas destacados de la Comuna.

PROGRAMA SALUD ESCOLAR.

La cobertura de atenciones médicas de Cftalmologia, Otorrino y
columna del Programa Salud del estudiante, es entregada a la Totalidad
de Alumnos Focalizados en las distintas Especialidodes y no hace
distincion entre un establecimiento de la Comuna que sea Municipal u
Otro, por lo tanto la pesquisa se solicita a nivel Comunal en cada
establecimiento en ella los Establecimientos Educaciconales detectan
problemas de salud, relacionados con rendimiento escolar, de esta manera
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Junaeb otorga una atencion completa a los escolares de los diferentes
Establecimientos Educacionales de la Comuna de Vicufa, los gue
presentan problemaos Visuales, Auditivos y de Columna, los gue son
atendidos a través de Profesionales Especiales del Area Médica y son
evaluados por Screening, diagnostico, exdmenes, tratamiento y control.
Es Junaeb quien designa la capacidad de Atencidn en base a los Screning
realizados por los Establecimientos Educacionales. Atendiendo a unos 500
alumnos el afo 2019, pretendiendo mantener o aumentar la cobertura el
afo 2020.

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

El  Pregrama de alimentacion  escolar  estd  estructurado
técnicamente, para aportar un tercio de las necesidades nutricionales del
estudiante, por ello se define como un programa de cardcter asistencial. Es
la entrega de una racion diaria de alimentacion, para estudiantes de Educacion
Parvularia, Basica, Media y Especial, que consiste en un desayuno y/o almuerzo,
Once y Colacion. Actualmente no se cuenta con la cobertura total de los alumnos
con perfil para ser beneficiario, pero ello se ha ido mejorando mediante Ia
ampliacion de espacios de comedor ¢ fin de dar una cobertura mas amplia a los
alumnos segun las exigencias de JUNAEB.

PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE (ESPA).

Este programa tiene como objetivo promover el autocuidado y
estilos de vida saludable a estudiantes de Establecimientos
Municipalizados, a través de accicones enfocadas a tres condicionante,
Alimentacién y Nutricion saludable, Actividad fisica y Deporte, Salud Bucal.

Esta enfocado principalmente en promover hdbitos y estilos de vida
saludable que beneficien la reduccion de factores de riesgo asociados ¢
la carga de enfermedades y disminuir la obesidad infantil, como también
sensibilizar tanto en los estudiantes como a la comunidad educativa,
respecto a la relevancia del avtocuidado y adquisicién de nuevos hdbitos
y estilos de vida saludable, fortaleciendo el trabojo a través de la
articulacidn de redes enfocada a la promocién de la salud.

El Programa ESPA tiene una duracién de tres afios el cual comenzd o
ejecutarse el dia uno de Septiembre del 2016, en los siguientes
Estoblecimientos Educacionales:

. Escuela Lucila Godoy Alcayaga (Vicufia)

. Escuela Edmundo Vidal Cardenas {Peralillo)
. Escuela Juan Rendic {(Nueva Talcuna)

o Colegio Joaquin Vicufa Larrain {(Vicufia)

. Escuela Neftali Reyes Bascalto (El Tambo},
o Escuela Rios de Elqui (Rivadavia)

. Escuela Juan Torres Martinez {Diaguitas}.

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA.

Este programa tiene como objetivo desarrollar en las comunidades
educativas, comportamientos y relaciones promotoras de la salud mental
y el avtocuidado favoreciendo los factores protectores en los profesores,
padre, apoderados, nifos Yy ninas.
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El programa habilidades para la vida | estd enfocado a la prevencion de
los problemas psicosociales y conductas desadaptativas que presentan los
nifios y nifas de primer ciclo basico.

Objetivo.

El objetive del programa o corto plazo, se enfocaria en el aumentar
el éxito en el desempeno escolar observable en disminucion del abandono
escolar, baja repitencia y mejora en el rendimiento académico y a largo
plazo, elevar el bienestar psicosccial, las competencias personales
(relaciones, afectivas y sociales) y disminuir dafoc en salud (depresion,
suicidio, alcohol, drogas y conductas violentas).

Actualmente el Convenio 2018  -2020, estd inserto en siete
Establecimientos de la Comuna.

. Escuela Lucila Godoy Alcayaga (Vicufia)

. Escuela Federico Barnes Payne (Marguesa)
. Escuela Dagoberto Campos NUfez (El Molle)
o Escuela Jose Abelardo NUfez (San Isidro)

o Escuela Neftali Reyes Basoaltoe (El Tambo)

o Escuela Rios de Elgui (Rivadavia)

. Escuela Juan Torres Martinez {Diaguitas}.

RECREOS ENTRETENIDOS.

Los Estudiantes de niveles parvulario, primer y segundo ciclo bdasico,
matriculados en Establecimientos Educacionales priorizados por JUNAEB.
Para tal efecto la ejecucion del programa serd en el afo 2018-2019,
participan los estudiantes de las Escuelas adheridas al pilotaje del
programa ejecutade afio 2018 se vtilizaron los siguientes criterios:

. Establecimientos que presenten prevalencia mayor o igual al
25% de obesidad total en primerc basice segiun mapa
nutricional afo 2017

J Establecimientos Educacionales con matricula igual o mayor ¢
250 estudiantes (Ensefanza Basica)

Objetivo General

. Favorecer la Convivencia escolar al interior de los
Establecimientos FEducacionales subvencionadoeos por el
Estado, a través del desarrollo de acciones de promociéon de
o recreacion.

Objetivo especificos

o Fortalecer la oferta de recreacidon al interior de los
Establecimientos Educacionales de manera sistermatica
durante el periodo escolar.

o Propociar la participacion colaborativa e inclusiva de los
estudiantes en funcién de los espacios recreativos generados
en la escuela.
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. Involucrar al equipo directivo, docente y padres, apoderadas

y/o referente significative en la promocion de la recreacion
dentro y fuera del establecimiento.

J Promover la incorporacion de estrategias de recreacion como
promotor de la convivencia escolar en el proyecto Educativo
Institucional.

Para el afo 2019 el aporte fue de $11.481204, y los escuelas
focalizadas segOn los indicadores son: Escuela Lucila Godoy Alcayagaq,
Escuelo Edmundo Vidal Cardenas, Escuela Joaquin Vicufia, y escuela José
Abelardo NoORez. Para el ano 2020 se postula nuevamente como
Institucion, a fin de favorecer a los alumnos focalizados por el programa.

ACTIVIDADES RECREATIVAS CULTURALES.

Programa Actividades Recreativos Culturales, Es un Programa y
Fondo concursables de JUNAEB al cual se accede de forma voluntaria y
participativa, donde los estudiantes serdan motivados a participar de las
actividades recreativas culturales en donde se puedan implementar
actividades y contenidos que operacionalicen los objetivos fundamentales
transversales de la reforma educacional a través de metodolegias l0dicas,
favoreciendo el acceso y la participacion de nifios, ninas y jovenes
vulnerables, a las actividades de tipo formativo cultural y recreativo. Cada
afio se postula a una actividad generalmente un Espectéculo Circense, se
postula a la mayor cantidad posible de beneficiarios, el aric 2019 fueron
800 alumnos que son lo méximo al cual se puede acceder y para el ano
2020 se pretende que la cifra sea similar y en case de aumentar acceder
a fin de entregar mayor cobertura y accesibilidad.

PROGRAMA DE 4 A 7 MUJER TRABAJA TRANQUILA.

COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN.

El objetivo del programa es contribuir o la insercidon y permanencia
laboral de madres y/o mujeres responsables del cuidado de nifos y ninas
de 6 o 135 anos, mediante apoyo educative y recreativo después de la
jornada escolar.

El Programa busca gue nifios y nifas, entre 6 y 13 afos de edad,
permanezcan protegidos en sus escuelas, mientras sus madres o mujeres
responsables directas de su cuidado se encuentran trabaojandoe, buscando
un trabajo, nivelando estudios o capacitdndose para una pronta insercion
laboral.

El programa de 4 a / Mujer Trabgaja Tranquila es Financiado por
Sernameg, ademdas de la colaboracién de Junaeb a través de la entregao
de colaciones, La implementacion del programa se realiza a través de del
Departarmento de Educaciéon de la comuna, Supervisado por el Trabojador
Social del Departamento como contraparte Municipal..

El programa tiene una cobertura de 50 alumnos/as beneficiarios y 37
madres y mujeres beneficiarias. Se pretende a lo menos mantener la
cobertura para el afo 2020, ya que seqgun diagnostico cada vez surgen
mdas necesidades por parte de los usuarios.
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JARDINES INFANTILES.

A lo largo de la infancia, nifas y nifios aprenden y se desarrollan en
el seno de una familia, la que a su vez estd inserta en un medic social y
cultural. En este proceso, construyen aprendizajes que les permiten
vincularse con su entorno, respondiendo a su cultura de pertenencia y
forjando, a la vez, su identidad, autoestima y sentido como personas.

La sociedad chilena ha venido cambiando sostenidamente en el
Ultimo cuarto de siglo. Consecuentemente con ello, la educacién debe
responder hoy, en forma dindmica a estos nuevos escenarios y también,
preparar a las nuevas generaciones para una participacion plena acorde
a sus potencialidades y caracteristicas.

La Educacion Parvularia no permanece ajena a estas dindmicas, las
cuales se expresan de diversas maneras, a través de las inquietudes,
opiniones, intereses de descubrimiento e interaccidn, que tanto los
parvulos como sus familias traen a las aulas.

Los jardines infantiles VIF de la comuna de Vicuna consideran
dentro de sus principales objetivos relevar la educacion inicial como un
enfoque de derecho de nifos y nifas de la comuna, donde la familia
contribuye desde sus particularidades saberes y experiencias al
enriguecimiento y desarrollo del proceso educative. Asimismo, buscamos
contribuir y comprometernos con el bienestar de nifios y ninas de manera
integral, buscando promover y garantizar un aprendizaje de calidad,
equidad y con una mirada en nuestra diversidad territorial.

Dentro de la comuna de vicuia funcionan nueve jardines Infantiles
VTF, distribuidos en diferentes localidades, con el propésito de acercar la
atencion de la primera infancia a esta extensa comuna geogrdaficamente.
A partir de las particularidades de cada localidad se definen los sellos
identitarios y el Proyecto educativo institucional de cada jardin infantil;
con el propdsito de que la oferta educativa que se pone a disposicion de
lo comunidad seda contextualizada y responda a las necesidades de cada
realidad.

De la misma manera, se nos presenta como un desafio conocer y
rescatar el legado pedagédgico de nuestra poética y maestra Gabriela
Mistral, como referente educativa de esta tierra Elquina. Gabriela Mistral
trato sobre el concepto nifa o nifio, sobre sus derechos, el rol educativo
de la familia y en especial de la madre.
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UBICACION GEOGRAFICA Y SERVICIOS DISPONIBLES
A continuacion, se presenta la ubicacion y direccidon de los nueve
Jardines Infantiles VTF de la Cuma con sus respectivas direcciones:

LAS CUNCUNITAS PIECECITOS DE NINOS
Psje Maipus/n Rio Turbio N*440.
Pob. Manuel Rodriguez Pob. Aguas de Elqui
VICURA VICURA

CAMPANITAS

DE COBRE

Calle Los Alamos s/n £ SNEREL R\ Sl \ \) : ;

NUEVATALCUNA & g e T R/ SONRISITAS

SR T D" | DEL VALLE

: : Ui : Padre Gustavo Cortes s/

ESPEJITOS — T " DIAGUITAS
Magallaness/n 574 AR Nk

VILLASECA 88 SR el — LUZ DEL VALLE

Los Cardenales s/n

ANDACOLLITO
GIRASOLES DE ELQUI MISHKI PUNUY
Lucila Godoy s/n Costanera Es. Totorita s/n

CALINGASTA CALINGASTA

Los jardines infantiles y salas cunas, contemplan una jornada diaria de
funcionamiento que comprende una atencidén ininterrumpida de lunes a
viernes de 08:50 a 19:00 horas.

Cada uno de ellos recibe fondos a través de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI} para gue la Municipalidad de Vicufia resguarde la
Educacidon Parvularia integral de nifios y nifds que se encuentren en
condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad social, es decir, aquellas cuyas
familias pertenezcan al primer, segundo y tercer gquintil. Con todo, los
nifios y nifas de los primeros dos quintiles tendrén preferencia almomento
de postular a cualquier jardin infantil.

En cada Jardin Infantil contames con sala de lactancia materna,
aglimentacion completa diaria y equipos pedagdgicos comprometidos con
la primera infancia. Adermnas, de variodas redes de apoyo intra e
interinstitucionales comunales y regionales comprometidos con la primera
infancia, y gue contribvuyen a diferentes beneficios para el bienestar
integral de los pdarvulos que acceden a cada comunidad educativa.

Las edades de atencidn son 84 meses hasta los 4, 11 meses hasta el 31 de
marzo de cada afio.

Para la postulacidon e ingreso de nifos y nifas de la comuna los
documentos que se requieren para su ingreso son Certificado de
nacimiento y carnet de niflos sano.

Pagina 821123



Tlustre Municioalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
FADEM 2020

SELLOS IDENTITARIOS.
Jardin Infantil VTF Selle Identitario

Jardin Infantil Las Cuncunitas Sello Ecologico

Jardin Infantil Fiececitios de Nifios Sello medio ambientalista

Jardin Infantil Campanitas de Cobre Sello Vida saludable

Jardin Infantil Espejitos de Sol Sello Uso de energias renovables

Jardin Infantil Mishky Pufiuy Sello Ecoldgico

Jardin Infantil Girasoles de Elqui Sello medio ambientalista e intercultural
Jardin Infantil Luz del Valle Sello medio ambientalista e intercultural
Jardin Infantil Sonrisitas del Valle Sello intercultural

Jardin Infantil Abejitas Doradas Sello visa saludakle, artistico y cultural

Sin embargo, como las comunidades son dindmicas por estar
compuestas de personas, los sellos identitarios de cada Jardin infantil
pueden sufrir modificaciones a través del tiempo, en la buUsqueda y
respuesta a las comunidades de quienes la conforman.

MATRICULA'Y CAPACIDAD POR JARDIN INFANTIL.

Jardin Infantil VTF Sala Cund Nivel Nivel Total
Heterogén Medic matricula
Menor Hetercgén
(=Ye)
Campanitas de Cobre 14 32 46
Localidad Nueva Talcuna
Mishky Furfiuy 12 18 30
Localidad Calingasta
Sonrisitas del valle 16 16
Localidad Diaguitas
Girasoles de Elgui 20 25 25 70
Localidad Calingasta
Cuncunitas Vicufia 14 32 32 78
Piececitos de Nifios 20 30 32 52
YVicuna
Espejitos de Sol 12 18 30
Localidad Villaseca
Luz del valle 10 15 25
Localidad Andacollito
Abejitas Doradas 5 18 26
Localidad Rivadavia
Total matricula jardines W TF 403
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Ainicios del aie 2019 contdbamos con un total de matriculos en jardines infantiles
de 270 parvulos en distintos jardines infantiles VTF; sin embrago, durante este segundo
semestre la matricula ha aumentado a 335 parvulos a la fecha motriculados

Jardin infantil Sala Cuna Nivel Nivel Medio
Heterogéneo medio efe ene matricula
menor )
Campanitas de Cobre 1 25 36
Localidad Nueva Talcuna
Mishky Puriuy 7 12 19
Localidad Calingasta
Sonrisitas del valle 15 15
Localidad Diaguitas
Girasoles de Elgui 20 23 25 68
Localidad Calingasta
Cuncunitas 14 28 29 71
Vicuna
Fiececitos de Nifios 20 20 22 &2
Vicuna
Espejitos de Sol 12 18 30
Localidad Villaseca
Luz del valle Localidad é! n 19
Andacollito
Abejitas Doradas 5 10 15
Localidad Rivadavia
Total matricula jardines WTF 335

DOTACION E IDONEIDAD EQUIPOS PEDAGOGICOS.

El personal que se desempefe en establecimientos educacionales que
impartan edvucacidon parvularia cumplird con la idoneidad exigida por la
ley, cuando reldna los siquientes requisitos:

a) Director, Directora: Contar con un titulo profesional otorgado por
una Escuela Normal, Universidad o Instituto Profesional de
Educacion Superior estatal o reconocido oficialmente por el Estado.

a) Educador o Educadora de Pdarvulos: Contar con un titulo profesional
de Educador o Educadora de Parvulos otorgado por una Escuela
Normal, Universidad o Instituto Profesional de Educacion Superior
estatal o reconocido por el Estado o encontrarse habilitado o©
autorizado para ejercer la funcién docente de conformidad con la
normativa vigente.

b} Técnico o Técnica de Educacion Parvularia de Nivel Superior: Contar
con un titulo de Técnico o Técnica de Educacion Parvularia otorgado
por un Centro de Formacion Técnica o por un Instituto Profesional
estatal o reconocido por el Estado o encontrarse autorizado para
ejercer la funcidon de Técnico o Técnica de Educacion Parvularia.

¢} Técnico o Técnica de Educacién Parvularia de Nivel Medio: Contar
con un titulo de Técnico o Técnica de Educacion Parvularia otorgado
por un establecimiento educacional de Educaciéon Media Técnico
Profesional estatal o reconocido por el Estado o encontrarse
autorizado para ejercer la funcién de Técnico o Técnica de
Educacién Parvularia.

d) Manipulador o Manipuladora de Alimentos y Auxiliar de Servicios
Menores: Haber cursado Octavo Basico como minimo.

e) Todo el personal docente y asistente de la educacidon, para efectos
de lo establecido en la letra g} del articulo 46 del decreto con fuerza
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de ley N® 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, tendra la calidad
de iddneo cuando no hubiere incurrido en las conductas descritas
en el articulo 3 de la ley N219.464, y en el articulo 4 del decreto con
fuerza de ley N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

RECONOCIMIENTO OFICIAL.

La evidencia indica que asistir a un establecimiento de Educacion
Parvularia de calidad tiene efectos positivos, tanto en el desarrollo
cognitivo como socicemocional de nifos y nifas, especialmente para
aquellos que provienen de familias de mayor vulnerabilidad social.

Asimismo, advierte que la asistencia a establecimientos de baja calidad
puede tener un efecto negativo en ellos, dificiles de revertir. Por ello, es
que con la promulgacion de las Leyes N° 20.529, que crea el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media, y
la Ley N° 20.832, que crea la Autorizacion de Funcionamiento de
Establecimientos de Educacién Parvularia, se buscg resolver un
problema histérico: la  diversidad de certificaciones para 1os
establecimientos de educacidon parvularia, con exigencias y propositos
diferentes que deben cumplir los jardines infantiles y salas cuna, para
ofrecer al sistema educativo garantias esenciales de calidad educativa, en
condiciones de bienestar y buen trato para los pdarvulos.

En tal sentido, el proceso de R.O {Reconocimiento Oficial) de Jardines
Infantiles constituye un hito relevante en la implementacion de la nueva
Institucionalidad de Educacidon Parvularia. La  certificacion  de
establecimientos de este nivel constituye una gran oportunidad para
resquardar la implementacidon de un proyecto educativo en condiciones
de calidad, inclusién y equidad. Su importancia radica en la capacidad de
proveer condiciones que contribuyan a la generacién de ambientes
educativos propicios para el aprendizaje y desarrollo integral, en
bienestar y buen trato, estableciendo exigencias y requisitos legales
esenciales tales como idoneidad docente, mobiliario, equipamiento y
recursos, asi como referentes de gestion como el proyecto educativo
institucional, reglamento interno y de convivencia, y protocolos que
resquarden el gjercicio de los derechos de nifics y nifas.

De igual forma, se establecen aquellas condiciones fisicas minimas con las
que deben contar los establecimientos de educacién parvularia, gue
permitan garantizar espacios seguros y adecuados donde desarrollar las
interacciones que respondan o procesos educativos de calidad, inclusivos
y con equidad para todos los nifios, nifas y miembros de la comunidad
educativa.
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EstA CAMBIANDO

DESAFIOS Y PROYECCIONES

Proceso de implementacion

gestion

Gestién Pedagdgica

Flanificacion institucional diversificada en coherencia con la
actualizacion del referente curriculor

Generacion de Evaluaciones auténificas insfitucionales

Infencionar y desarrolior un enfogque pedagdgico inspirado en
el pensamienfo u legado Mistroliano.

Generar diferentes acciones parg el frabajo y comprenstdon del
Marco de la Buena Ensedanzao en Educacian Parvularia.
fnstaurar ambientes de auto copttacidon, comentando temas de
actuofidad e invesfigocion, cuestiondando interrogantes
pedogdgicas. intercambio de experiencios y pasantios

Caopocifaciones masivas porg funcionorios. segon intereses y
cragnastico por jardin infantil

2019

2020

2021

2022

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
PADEM 2020

Observaciones

Se levanto en equipo plomficacion
institucional 2019, con
fevantamiento de  inferés  por
equipo pedagdgico, NIAOS Y Nifdas y
comunidad y farmilia. En coherencia
con el referente  curriculor Yy
modificaciones 2018

Este afo 2019 se comenzd con
tornados de reflexién en relacion o
fa  evoluactdn  autentfica, desde
enero 2020 se proyecta
implemeantacion.

Se orienta reahizor en CAUEs segin
necesidad  de coda comunidod
educotiva, astmusmo,  se  planteda
como linea de accidn en proyecto
de fomento lector.

A la fecha se han realizado 3:
-"Construyendo comundades
infantiles con  sentide” Invifodo:
Carlos Calvo ULS.

-"Didlogos en torno o lat
actuohzacién de fas Bases
Curricuiares y su fabor pedogogica”
fnvitadas: Jazmin Segovia.
Subsecretaria de Educacion
Parvularia. Sylvia Lopez de
Mafurono ULS.

-"Educar en y para lo Diversidad
Territorial”  Invitadas: Valenting
Alvarez y Romina Escobar JUNJ.
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Fortalecer sistemotizacion, seguimienfo y ewvoluacion de
dcciones e iniciativas gue se gjecufan en los jardines infanfiles,
a traveés de evidencias.

Organizan ambientes fisicos funciongles y seguros pora el
aprendizaie

Reflexionar crifica y sistemdticamente sobre sy proctica
pedogogica para favorecer aprendiZajes

Cesarroflon e rmplementan una politica que gsegurd uUnNo
cultura inclusiva y los condiciones parg gue 1as personas se
traften de manera equitativa, justo, con dignidad y respeto,
resguardando los derechos y deberes de lo comunidod

Proyecfos educatives nstifucionales definen  claroamente
lineamientos, aspiraciones, principtos del jordin infantd e
implementa estrategias para difundirio

Focalizar acciones liderazgo en lo pedogdgico. los nifes y sus
necesidades en el cenfro.

Obtencion de Reconccimiento cficial de los nueve jordines
infantiles

Designar directoras de cado jardin infantl a través de
evalvacién de desempero, para exclusividad en lo gestion
directiva fransformacional.

Receolectan y analizan sistematicamente informacion y datos
de los procesos y resulfados del establecimiento, gue les
permifan tomar decisiones informadas y oporfunas

Didlogo abierto y construchive con el eguipo educofivo.
buscando el trabajo coloborative pora el logro de los objetivos
comunes.

Implementan y maonitarean normas y estrategias que aseguran
unda sana convivencia con un enfoque formativo y porficipativo,
promoviendo la responsabilidad colectiva paro ef logro de un
chma posttivo.

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
PADEM 2020

Si bien estan estipuladas en el
protocofo de convivencia en ef
Reglomento interno de cada
institucién, es necesario generar
durante estos afios acciones de
encuentros y de trabagjo en
equipo.

Se espera que a partir del afio
2020 deje de existir duplicidad
de funciones encargadas y
educadora o cargo del nivel,
teniendo como cargo Directora
de Jardin [nfantil.
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Vinculan el establecimiento con instituciones, organizacioneas y
actores de su entorno que contribuyan al legro de los objetivos
u metas del establecimiento asi como del sistema escolar en su
contunto

Reuniones sistemdticos con equipo de coordinacion  y
encargadas y/o directoras de jardines infantites

Mejoradr 4 generar huevas estrotegias de difusion y matriculas
en jordines VTF

Seguimiento y monitoreo o progromos de salud, nutricidn y
altmentacion.

Desarrollan y mantrenen relaciones de comunicocion Yy
colaboractdon permanente con los padres y dpoderados del
establecimienta, con el abjetivo de involucrarios en los
procesos formativos de los estudianies.

Mantener o generar redes de frabajo interinstitucional comunal
y regional en beneficio de jardines infantiles VTF.

Farticipactdon de la comunidad, incorparande o Jas nifias 4 los
nifos, equipos y famifia en oactividades que promueven o
culfura.

Promeocidn de ambrentes blentratantes, aplicacion de los
derechos de nifas, nifdos y aduftos, y valoraocion de o
responsabifidod y honestidad con compromisos 4 nuevos
desafics.

fnclusion, valorande o diversidod cultural de nuestro pais o
fravés de la calidad educafiva.

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
PADEM 2020
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Gestion de Recursos

JC LN

EstA CAMBIANDO

Fortalecer los procesos semestrales de evoluacion y aplicacion
de pavtas de desempedo por funcién y perfil confratada.

Respuesia oporfuna en drea de infraestructura en arreglos y
mantencion de jardines infantiles

Seguimiento y moniforeo permanente de ingreses. gosios,
saldos, compras

Postulocion de proyectos comunales, regionales o nacionales
de diferentes nstifuciones.

Contar con recurseos adecuados, hobilidodes para manejar
personal, habilidades pedagdégicas, valoracion desde [o
instituctan

Cragnasficar y realizar compras de material didacticeo. oftcing
Y bienes muebles segun necestdades de codo jardin infantil.

Focalizar occiones liderazgo en lo pedogdgico. los nifes y sus
necestdades en el cenfro.

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
PADEM 2020
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MOVILIZACION ESCOLAR.

El departamento de educacion, actualmente cuenta con 5 buses, un
furgdn y una camioneta que trasladan todos los mencionados anteriormente
operativos, para el traslado de escolares desde las localidades de la comuna
hacia esta misma y entre localidades, ademas se trasladan estudiantes desde
lugares alejados y de dificil acceso a los establecimientos educacionales del total
de los alumnos un 90%corresponden ¢ Prioritarios, la dotacion de vehiculos es la
siguiente,

El departarmmento de educacidn, actualmente cuenta con 5 buses, un
furgén y una camioneta que trasladan tedos los mencionados antericrmente
operativos, para el traslado de escolares desde las localidades de la comuna
hacia esta misma y entre localidades, ademas se trasladan estudiantes desde
lugares alejados y de dificil acceso a los establecimientos educacionales del total
de los alumnos un 90%corresponden a Prioritarios, la dotacidn de vehiculos es la
siguiente,

VEHICULOS D.AEM.

CAFACIDA ESTADO

VEHICULO MODELO  ANOC PLACA D ACTUAL DETALLE
CAMIONETA CHEVROLET O-MAX 2013 FT FF 97 4 BUENG
PASAJEROS
BUS VOLKSWAGEN 9-150 2004 | w527 55 30 BUENG CUMPLIO
PASAJEROS VIDA
UTIL
BUS VOLARE w-9 2009 Bw DX 25 30 BUENG
PASAJEROS
BUS HYUNDAI COUNTY 2015 HK DF 49 28 BUENT
PASAJEROS
BUS VOLARE Ww-9 2009 Bw DX 24 30 BUENG
PASAJEROS
BUS HYUNDAI COUNTY | 2015 HK DF 37 25 BUENG
PASAJEROS
FURGON HYUNDAI H-1 201 CX 2w 27 1 BUENT
PASAJEROS

El departamento ademds cuenta con una planta de conductores, para
estos vehiculos que cubren los diferentes recorridos a diagrio, actualmente los
vehiculos fiscales administrados por el DAEM, cuentan con su docurmentacién
al dia afio 2019, ademds los conductores cuentan con sus licencias de
conducir al dia clase A-1 A-3, tal y como exige la ley, para la conduccion de
estos vehiculos, cada uno de ellos cuenta con sus seguros obligatorios para
conduccidon de vehiculos fiscales al dia.
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Tlustre Municioalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion

1CUN
PADEM 2020

Esta CAMBANDO

RECORRIDO DE TRANSPORTE
ALUMNOS MOVILIZADOS DAEM 2018 - 2019

VEHICULO MATRICULA CAPACIDAD
BwDX25

VICLNA

LICEQ CARLOS ROBERTO MONDACA

TOTAL ABORDO DE BUS

m 125 DIAGUITAS ESC JUAN TORRES MARTINEZ
24 25 SAN ISIDRO ESC JOSE ABELARDO NUNEZ
12 21 VICUNA ESCLUCILA GODOY ALCAYAGA
189 227

VEHICULO MATRICULA CAPACIDAD

UBIC ACION

ESCUELA

BUS ‘ HKDF37 ‘ 25

EL ARENAL

ESCELBA CARMONA

‘ ‘ 16 12 VICUNA ESC LUCILA SODOY
26 18 VICUNA LICEC CARLOS ROBERTO MONDACA
53 40

TOTAL ABORDO DE BUS

VEHICULO MATRICULA CAPACIDAD

UBICACION

ESCUELA

BUS HKOF4% 28 49 48 EL MOLLE ESC DAGOBERTO CAMPOS NUNEZ
7 7 MARQUESA ESC FEDERICO BARNES PAYNE
0 4 SAN CARLOS | ESC JUAN PABLO I
5 11 VICUNA LICEQ CARLOS ROBERTO MONDACA
0 1 EL TAMBO ESC NEFTALI REYES
0 3 VICUNA ESCLUCILA GODOY
61 74

TOTAL ABORDO DE BUS
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EsTA CANBITGRO PADEM 2020

VEHICULQ  MATRICULA  CAPACIDAD UBICACION ESCUELA
BUS BWDX24 28 7 7 GUALLIGUAICA ESC.AMELIA BARAHONA
7 6 SAN CARLOS ESC.JUAN PABLO II
4 0 VICUNA ESCLUCILA GODOY
1 20 VICUNA LICEQ CARLOS ROBERTO MONDACA
53 68 EL TAMBO ESC NEFTALI REYES
TOTAL A BORDO DE BUS 62 121
VEHICULO MATRICULA  CAPACIDAD 2019 UBICACION SCU
BUS UF3N5 44 24 30 EL DURAZNO ESCUELA DE PERALILLO
‘ ‘ 75 96 VICUNA
\ \ 36 39 VILLASECA
‘ ‘ 1 ) EL ARENAL
TOTAL A BORDO DE BUS 136 165

TOTAL GENERAL
DAEM
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Tlustre Municipalidad de Vicufia
JCUN; Decartamento de Educacion
EsTA CANBIAGRO PADEM 2020

RESUMEN DE TRASLADO

627 477 14 36

684 522 121 11

AREA PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
FINANCIAMIENTO PARA EJECUCION

TRASPASO MUNICIPAL

FUENTE DE -
EINANCIAMIENTO MUNICIPALIDAD DE VICUNA

NOMBRE MEJORAMIENTO SERVICIOS HIGIENICOS COLEGIO
CONTRATO JOAQUIN VICUNA LARRAIN

MONTO $ 4.057.206

DESCRIPCION El proyecto consiste en el mejoramiento de servicios
higiénicos alumnos 4y alumnas, duchas alumnos y
alumnas, servicios higiégnicos pdarvulos Y  servicios
higiénicos docentes. Especificamente se realizara lo
siguiente: reposicion de cerdmicos muros, reposicion de
espejos adosados o muro, reposicion  fluxdmetro,
reposicion Y adecuacion en vanitorios de  llgves
lavamanos, reparacion lumingrias sueltas, reparacion
forros puertas WC y duchas.

ESTADO En firma de contrato

TRASPASO MUNICIPAL

FUENTE DE :

NOMBRE MEJORAMIENTO OFICINAS DEL DEPARTAMENTO DE
CONTRATO EDUCACION MUNICIPAL DE VICUNA
$8.204.417 (Disponible)

DESCRIPCION Las obras a contratar consisten en construccion de
tabiguerias, reposicion de cielo, pinturas e intervencidn
eléctrica, y otras reparaciones ao reglizar  en
dependencias del departamento de Educacion. (Oficina
SEP - Oficing Infraestructura - Secretaria)

ESTADO En proceso de adjudicacion

Pagina 931123



Tlustre Municipalidad de Vicufia
VICUN; Devartamento de Educacion
ESTA CANBAO PADEM 2020

FAEP 2018
FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacidn Poblica

NOMBRE MEJORAMIENTO SISTEMA ELECTRICO DE LA ESCUELA
CONTRATO PAULA JARAQUEMADA

MONTO $15.228549

DESCRIPCION Las obras consisten en la renovacion completa de las
instalaciones electricas del establecimiento educacional,
de acuerdo a disefio elaborado por instalador eléctrico
auterizade. Esto considera el retiro de la totalidad del
cableado, canaglizacion, artefactos como enchufes,
interruptores y luminarias existentes en el lugar y el
transporte a bodega que decida la municipalidad. El
proyecto considera el aumento de capacidad del actual
empalme, como también, su reubicacidén. Se deberd
suministrar en instalar nuevos tableros eléctricos,
aglimentadores, cableado, canalizacion, luminarias,
sendalética de emergencia y centros de enchufes e
interruptores. Todo ello, de acuerdo a normativa sec.

FUENTE DE MINEDUC

FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo o la Educacidon Poblica

NOMBRE MEJORAMIENTO SISTEMA ELECTRICO DE LA ESCUELA

CONTRATO DAVID ROJAS GONZALEZ, DE VARILLAR

MONTO DISENO: $ 2.000.000
EJECUCION: $16.000.000

DESCRIPCION Las obras consisten en la renovacidon completa de las

instalaciones eléctricas del establecimiento
educacional, de acuerdo a diseno elaborado por
instalador eléctrico autorizado, y a normativa sec.

FAEP 2018
FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacidn Poblica
NOMBRE HABILITACION PATIO DE JUEGOS EN ESCUELA
CONTRATO EDMUNDO VIDAL CARDENAS
MONTO

$5500.000

DESCRIPCION La obra consiste en la nivelacién de terreno para

habilitar una plazuela para el descanso y algunas
actividades escolares de los estudiantes. Ademds se
conformaran las circulaciones mediante solerillas y
veredas de hormigén con terminado afinado. Se
instalaran bancas de cemento y madera.

Pagina 94123



Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
PADEM 2020

FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyc a la Educacion Publica
MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA ELBA CARMONA
CONTRATO HURTADQ, EL ARENAL
DISENO: $ 2.000.000
EJECUCION: $ 42.000.000

DESCRIPCION El disefio consiste en la reposicion completa de la
instalacion eléctrica del establecimiento.

Las obras o desarrollar consisten en el mejoramiento
de muros del establecimiento, mediante pinturg
general del establecimiento, incluido estructura
metdlica de patio techado. Se construirdn pavimentos
que unan distintos niveles en patio y circulaciones,
incluidos el acceso. En drea de circulacion, se mejorard
los distintos niveles de techo, de modo que las aguas
lluvias no se filtren hacia el patio techado. Ademds, se
incluye ld ejecuciéon de las instalaciones eléctricas.

FAEP 2018

FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacidn Poblica

NOMBRE MEJORAMIENTO TALLER ESPECIALIDAD MECK—\NICA INDUSTRIAL
CONTRATO DE LICEQ CARLOS MONDACA CORTES.

MONTO
$ 25.000.000

Las obras a realizar consisten en la reposicidn completa de la
cubierta de techumbre del taller de la especialidad de Mecdanica
Industrial del Liceo Carlos Mondaca Cortés, por planchas de zing
tipo acanaglada onda toledana O,4mm. Para el cielo, se repondrd
en los sectores de mal estado. Se considera la reposicion de
pavimento de piso, donde se ubican las maguinarias, extrayendo
el flexit existente, para cubrir con pavimento de hormigon con
afinado en su terminacion. Dentro de estas obras, estd la
adaptacion del actual sistema eléctrico trifdsico y monofdsico de
acuverdo a lg nueva disposicion de las maguinarias.

DESCRIPCION

FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

NOMBRE CONTRATO MEJORAMIENTO ESCUELA LUCILA GODOY ALCAYAGA

MONTO
$ 7.500.000

- _FAEP2018 ]

DESCRIPCION La obra consiste en mejorar las condiciones de las areas de
circulacién  del establecimiento educacional. En  sector
antiguo se repondrd algunas maderas machihembradas y se
pulira completamente el cielo del pasillo entre dos patios,
para postericormente barnizar. En sector nuevo, se mejorara
los tragaloz de pasillos, debido o que la cubierta de
policarbonato se ha deteriorado. Ademads, se repondrd estuco
en sector pasillo, el cual se ha desprendido producto de la
humedad y de algunos sismos. Se incluye reposicion
completa de gabinetes de red humeda, por haber complido
si vida ftil.
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FAEP 2018

FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo o la Educaciédn Publica

NOMBRE CONTRATO ELABORACION DISENO ELECTRICO Y MEJORAMIENTO
INSTALACIONES DE AGUA CALlENIE PARA D,UCHAS EN
COLEGIC JCAQUIN VICUNA LARRAIN

DISENQ: $ 2.000.000
EJECUCION: $16.000.000
DESCRIPCION El disefio consiste en la evaluacion eléctrica de todo el

establecimiento, para la normalizacion de ella, de acuerdo o
normativa SEC. La egjecucion consiste en la instalacién de
redes de agua caliente y gas para el sistermna de calefaccion
de duchas de alumnos y alumnas del establecimiento
educacional. Para el sistema de gas, la totalidad de la red se
egjecutard en caneria de cobre tipo |, para la potencia se
instalara 2 termos a gas rheem 285 |. Toda la instalacion
deberd ejecutarse de acuerdo a normativa SEC, por lo que se
incluye las correspondientes aprobaciones y sello verde.

FAEP 2018
FUENTE DE MINECUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo o la Educacidon Poblica
NOIERIE HABILITACION SOMBREADEROS EN PATIOS DE ESCUELA
CONTRATO NEFTALI REYES, EL TAMBO.
MONTO $6.000.000
DESCRIPCION El proyecto consiste en construir un sombreadero, el que

se ejecutard en estructura de perfiles metdlicos para
pilares y vigas, y cubierta en madera. Se ejecutardg
circulacion en pavimento de hormigon, de modo que
permita el acceso universal.

FAEP 2018
FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacidn Poblica
NOMBRE MEJORAMIENTO PATIOS Y CIRCULACIONES EN
CONTRATO ESCUELA JUAN PABLO ||
MONTO $5.000.000
DESCRIPCION Se contempla la construccidon de veredas y rampas para

la unidn de los tres modulos que componen el
establecimiento, mas la multicancha. Adermnds, se incluye
la conformacién de las zonas de esparcimiento de los
estudiantes, delimitando la zona de juegos infantiles
mediante solerillas, y dejando dareas verdes para
jardines, instalacién de bancas en hormigdén y madera,
instalacion de sombreadero y mejorar las instalaciones
de los juegos existentes.
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FAEP 2018

FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacidn Poblica

NOMBRE MEJORAMIENTO INSTALACION ELECTRICA E INSTAL. DE
CONTRATO ALCANTARILLADO EN ESCUELA DAGOBERTO CAMPOS
NURNEZ, EL MOLLE
DISENO: $ 3.000.000
EJECUCION: $19.000.000
DESCRIPCION Se considera disefio y gjecucion de reposicidn completa

del sistema eléctrico del establecimiento educacional,
incluyendo en ello, la instalacion de luminarias tipo led.
Ademas, se hace necesario la reposicion del sistema de
disposicion  final de las aguas  servidas  del
establecimiento, por nuevos drenes, pues los actuales se
encuentran impermeabilizados.

FAEP 2018
FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacidn Poblica
NOMBRE MEJORAMIENTO PATIO DE JUEGOS Y CIRCULACIONES
CONTRATO DE ESCUELA FEDERICO BARNES PAYNE
MONTO $6.000.000
DESCRIPCION Se considera el mejoramiento de patio, dreas verdes, y

equipamiento de la multicancha, donde se requiere |a
reposicion de la estructura de los cestos de baguetbol y
otras mejoras. En las dreas verdes se considera la
demarcaciéon de Jardines, circulaciones de acceso
universal, bancas, pinturas para juegos, entre otras
mejoras. También, se incluye o construccién de
circulaciones, rampas 4y barandas, que no fueron
consideradas  en el mejoramiento  integral  del
establecimiento, tales como acceso o patio principal,
acceso o multicancha, comunicacion de dependencias
de pre bdsica con todo el establecimiento.

FAEP 2018
FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

NOMBRE MEJORAMIENTO SISTEMA ELECTRICO DE LA ESCUELA
CONTRATO ANDRES PENAFIEL ILLANES

MONTO $16.606.123

DESCRIPCION Las obras consisten en la renovacién completa de las
instalaciones electricas del establecimiento educacional.
Esto considera el retiro de la totalidad del cableado,
canalizacion, artefactos como enchufes, interruptores y
luminarias existentes en el lugar y el transporte a
bodega que decida la municipalidad. El proyecto
considera el cambio del actual poste que sostiene el
empalme, ademdas se deberd suministrar e instalar
nuevos tableros eléctricos, alimentadores, cableado,
canalizacidon, luminarias, sefialética de emergencia y
centros de enchufes e interruptores. Todo ello, de
acuerdo a normativa sec.
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FAEP 2018

FUENTE DE MINEDUC
FINANCIAMIENTO Fondo de Apoyo a la Educacidn Poblica

NOMBRE ) )
CONTRATO MEJORAMIENTO INSTALACION ELECTRICA EN ESCUELA
DE VINITA ALTA

MONTO DISENO: $ 3.000.000
EJECUCION: $16.000.000

DESCRIPCION Las obras consisten en lg renovacion completa de las
instalaciones eléctricas del establecimiento educacional,
de acverdo a diseno elaborado por instalador eléctrico
autorizado, y o normativa sec.
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OBRAS PROYECTADAS

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion

PADEM 2020

ESTABLECIMIENTO REQUERIMIENTOS FUENTE DE
FINACIAMIENTO
ESCUELA PAULA » Construccion  techumbre para
JARAQUEMADA, patio de juegos. FAEP 2019
CHAPILCA
ESCUELA JUAN TORRES | » Construccion sala de actividades y
MARTINEZ, DE bafios para pre kinder. FAEP 2019
DIAGUITAS
> Habilitacion de servicios
higiénicos y circulaciones  en
VARIOS establecimientos educacionales,
ESTABLECIMIENTOS segun normativa vigente de las FAEP 2019
EDUCACIONALES Ordenanzas Generales de
Urbanismo y Construccion
» Mejoramiento  de  equipos  de

ESCUELA LUCILA
GODOY ALCAYAGA

iominacion en areas de circulacion
y salas de clases.

MOVAMONOS /
FAEP 2019

ESCUELA NEFTALI
REYES, EL TAMBO

Habilitacion  salg  de  clases Y
multitaller en estructura metdlica
existente.

MOVAMONOS /
FAEP 2019

ESCUELA RIOS DE
ELQUI RIVADAVIA

Y

Reposicion de cubierta techumbre.
Reposicion de pavimentos pasillo, y
conformacion de rampas para
mejorar accesibilidad.
Mejoramiento de revestimiento de
muros.

Mejoramiento de bafos, para dar
cabida a bafios y duchas para
accesibilidad universal.

Reposicion ventanas, por vidrios
termopanel.

Reposicion de puertas.

Pintura general.

Postulado a
Proyectos de
Infraestructura
MINEDUC
2019

ESCUELA DAGOBERTO
CAMPOS NUNEZ, EL
MOLLE

Y VV V

Reposicion de cierre perimetral norte, por construccion
de cierre de albafileria de blogues con estructura de

hormigén armado.

Pavimentacion de acceso vehicular de servicios.

ESCUELA EDMUNDO
VIDAL CARDENAS, DE
PERALILLO

Construccion sala PIE.

Ampliacion bafios alumnos y alumnas, considerando
accesibilidad universal, segun normativa O.G.U. y C.

Habilitar ampliacién biblicteca.

ESCUELA JUAN RENDIC,

NUEVA TALCUNA

v V VvV

Habilitacidn de nuevas dependencias para uso escolar.
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Presupuesto educacional 2020

Presupuesto de Ingresos 2020

. PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS INGRESOS POR
CODIGO CUENTA INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PERCIBIR
CLASIFICADCR NOMBRE CUENTA (MILES DE (MILES DE (MILES DE (MILES DE

PESOS) PESOS)

EE0301.000.000.000 | PATENTES Y TASAS POR DERECHOS ol ol ol o

EEE.03.01.001.001.000 Dg Bengfizio Municipal
EEE.DZ.01.001.002000 Dg Bengfizio Fando Comin Municipal
EEEDED1.002001.000 EnImpuesto Terntarial
EEEO3.01.002.002.000 En Patentes Munizipales
EEEDZD1002003.000C Cobro Directo
EEEQ3.01003.001.000 Urbanizacidn y Construcaidn
EEEDZ01.002GG2.000C Ferrmisos Provisorias
EEEO3010030030GG Prapaganda

EEEDZ01.00ZGC4.000 Transferencia de Wehiculas
EEEO3.01.003.599.000 Ctros

EEE03.01.004.001.000 Concesiongs
EEE03.02.4000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS G 8] 0 ]
EEEDE02001.001.000 De Beneficio Municipal
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EEEO302001G02000

EEE.035.03.000.000.000

De Beneficio Fando Jaomon Municigal

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
PADEM 2020

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL {ART. 37 DL 3063)

EEE.G3.99.000.000.000

EEE.05.01.000.000.000

OTROS TRIBUTOS

DEL SECTOR PRIVADO

15.750

EEE.05.03.000.000.000

EEEDEG3I 002001000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Fartalscimignto de la Gestidn Municipal

9.488.624

EEE05.02002002000

Compensacion por Viviendas Sociales

EEEOS03.002.999.000

Ctras Transterenoias Cornentes de 1o SUBDERE

EEE05.03.003.001.000 Subvencion de Escolaridad 4572344 Q0 Q0
EEE.05.03.003.001.001 Subvencidn Fiscal Mensual 4572344

EEEG503.003.001.002 Subvencién para Educanién Especial

EEE.05.03.003.002.000 Otros Apoertes AN7.5G5 Q
EEE.05.03.003.002.00 Subvencén Escalar Praferencial, Ley N7 20 248 1.221.430

EEE.05.03.003.002.002 Fondo de Apcyo o la Educacidn Foblica FI0.000

EEE05.03.003.002.999

Ctros

2026075

EEE05.03.003.003.000

EEE.OZ03.004.001.000

EEEOEG3005.001.000

EEEO05.020C6001.000

Anticipos de lg Subvencién de Escolaridad

Convenics Educacidn Prebdsica

Subvencién Menares en Situacién lrregular

Atencidn Primarig Ley N219.378 Art. 49

EEEDEG3ICO6G02.000

Aportes Afectodas
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EEE0R.030G5003.000 antizinos del Aporte Estatal

EEEDEG3ICO7.001.000 Patentes Acuicolas Ley N2 20033 Art. &2
EEEOS032007002000 Aporte Fiscal Ley N2 20198 Art. 72
EEEO5.020G7.002000 Aporte Extraordinarnio Ley N 20,362
EEEO5.020G7.004000 Banficocidan Adicrional Ley de Incentive ol Retira

EEEOLRGIC07.999.000 Ctras Transferencias del Tesora Foblica

EEE0RDZ0GE0GIOGCE 2%5ubvencidn para actividades de cardcter cultural

2%5ubvencian

EEEOZCICOAGO20G0 sara actividades de caracter departivo

£00.000

EEE.05.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC,
EEE.G5.05.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
EEE.G5.06.000.000.000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
EEE.G5.07.000.000.000 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
EEE.06.01.000.080.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
EEE06.02.000.000.000 DIVIDENDOS

EEE.G6.03.000.000.000 INTERESES

EEE.06.04.000.000.000 PARTICIPACION DE UTILIDADES
EEE.06.99.000.000.000 QOTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
EEE.07.01.000.000.000 VENTA DE BIENES
EEE.07.02.000.000.000 VENTA DE SERVICIOS

EEE.05.01.000.000.000 RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCI|AS MEDICAS 281,500 G G
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Decartamento de Educacion
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100G
80500
Q O o] O
Q 0Q Q Q
EEE.08.02.001.001.000Q Multas Ley de Trénsito
EEE.06.02.001.002.000 Multas Art. 14, N2 6, Inc. 2°, Ley N2 18.695 - Multas TAG
EEE.06.02.001.003.000 Mutas Art. 42, Decreto N® 900, de 1996, Ministerio de Obras Publicas
EEE.03.02.001.999.000 Otras Multas Beneficio Municipal
EEE.05.02.002.001.000 Multas Art. 14, N® &, Inc. 1°, Ley N® 18.695 - Equipos de Registro
EEE.08.02.002.002.000 Multas Art. 14, N° 6, Inc. 2°, Ley N* 18.695 - Multas TAG
Multas Art. 42, Decreto N° 900, de 1996, Ministerio de Obras
EEE.08.02.002.003.000 Fablicas
EEE.06.02.002.999.000 Otras Multas de Beneficio Fondo Comin Municipal
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N2 3.063, de
EEE.06.03.000.000.000 1979 O O Q G
EEE.D3.03.003.001.000 Aportes Extraordinarios
Anticipos de Aportes del Fondo ComOn Municipal por Leyes
EEE06.03.003.002.000 Especiales
EEE.06.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS O O Q G
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EEE.06.99.000.000.000 QTROS

Tlustre Municipalidad de Vicufia

Decartamento de Educacion

PADEM 2020

17.800 0 ]
16.800

1.G00

EEE.1G.01.000.000.000 TERRENOS
EEE10.02.000.0G0.0G0 EDIFICIOS
EEENG.03.000.000.000 VEHICULOS

EEE.10.04.000.000.000

MOBILIARIO Y OTROS

EEE10.05.000.000.000

MAQUINAS Y EQUIPOS

EEE10.06.000.000.000

EQUIPOS INFORMATICOS

EEE10.07.000.000.000

PROGRAMAS INFORMATICOS

EEE10.99.000.000.000

EEEN.01.G00.000.000

EEEN.02.000.000.000

QTROS ACTIVOS NO FINANCIERQS

VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

EEE11.99.000.000.000

EEEN2.02.000.000.000

QTROS ACTIVOS FINANCIERQS

HIPGTECARIOS

EEEN2.06.000.000.000

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

EEE.12.07.000.000.000

POR ANTIC|POS POR CAMBIC DE RESID.

EEEN2.09.000.000.000

POR VENTAS A PLAZO

EEE.12.10.000.000.000

INGRESOS POR PERCIBIR
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EEE13.0M.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO O 8] O 8]
EEE13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS N3.000 ] O G
EEEIZ03.GG2001.000 Programa Mejorarmignts Urkbana y Equipamiente Comunal (FMU)
EEEA3CGI 02002 000 Frograma Mgoramignte de Barriaos (PMB)
EEE1Z.03.052.993.000 Ttras Transferencios para Sostos de Copital de la SUBGERE

EEE1Z.03.004.001.000 Infraestructurg Educosional 1000

EEEN13.G3004002000 Ciros Anortes

EEEIZ03005001.000 Patentes Mineras Ley N2 19142

EEEIIG3005002000 Cosines de Jueges Ley N219.9095

EEEIZ03CA5S0020G0 Potentes Geotermicas Ley N 19.657

EEEIIG3005.999.0G0 Ciras Transfarencias pora Gastos de Capntal del Tesoro Pablice

Canvenmo pora Construcoion, Adecuaciaon y Hakalitaoion de Espacios

EEE1Z03006.001.000 Deporiives

12000
EEE13.04.000.000.000 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS G G o G
EEE13.06.000.000.000 De Gobiernos Extranjeros G G Y G
EEE.14.01.000.000.000 ENDEUDAMIENTO INTERNG G G o G
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EEE15.00.000.000.000 | SALDO INICIAL DE CAJA 640.000
Verificacion TOTAL INGRESOS EDUCACION: 10516 674 o o
Presupuesto de Gastos 2020
OTA OTA
odigo entac a ado cmbre enta a ado esupuestiario PR P O PR O OB ACTO el .. 2
A [ ADA
EEE.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 6.918.520 0 8] 8]
EEE.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 3.400.247 9] 8] G
EEE.21.01.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 3.204.483 0 ] 8]
EEE.21.01.001.001.500 Sueldos Bases 1145 483
EEE21.01.501.002000 Asignacién de Anfigiedad Q Q 9] 9]
EEE.21.O.001.GO2.001 Asignocidn de Expenencig, Art 48, Ley NEI9O70
Asignacién de Anhigiedad, Art.97, letra g), de la Ley NFIEBAZ y Leyes
EEE21.01.001.002.002 N25. 19180 4 19.280 Q
EEE 21011002 003 Triemaos, Art.7 Inciso 3, Ley N2IS0O7E
EEE21.01.CC1.0C3.000 Agsignozién Profesicnal 0 0] 9] 0]
EEE.21.01.001.0035.001 Asignacidn Prefesional, Decreto Ley N2479 de 1974
EEE2101GG1.0GC4.000 Asignocicn de Jang 128.060 Q 9 Q
EEE.21.01.001.004.001 Asignocién de Zona, Art. 7y 25, DL N22.55]
EEE21.01831.004002 Asignacidn de Jonag, Art. 26 de la Ley N319.378, y Ley N919.354
EEE.21.01.001.004.00% Asignacidn de Zondg, Decreto N2450 de 1974, Ley 19.354
EEE21.01.001.504.004 Complamentc de Zona 126.0648
EEE.21.01.001.G07.0G0 Asignocicnes del DL N2 3551 de 1981 Q Q 9 Q
EEE21.01.GG1.0C7.001 Agignacién Mumcipal, Art.24 y 31 DL N23.551 de 1981
EEE.21.0N.001.G0 7002 Asignoien Protecadn Impembihdad, Art 1%, DL N® 3551 de 1981
EEE21.01CCN007.003 Bonificocran Art. 39, DL NZ3.551 de 1981
EEE.21.01.001.008.000 Asignazicn de Nivelaoidn 0 0] () 0]
EEE21.01.501.005.001 Bonificacidn Art. 21, Ley N7 19,429
EEE.21.0N.001.G0& G012 Flarnilla Complementarig, Art. 4 g 11 Ley N7 19568
EEE.21.0N.001.G09 05010 Asignogicnes Especialas &.044 (] 9] (]
EEE21.01001.0059.001 Montc Fyo Complemeantanio Art. 3, Ley N213.278
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EEE.21.01.001.G009.G02 Unidad de Megioramignta Profesianal, Art. 54 y sates., Ley N 15.0G70
EEE21.01C01009.003 Banificocidn Proporaional art. 8 Ley N219. 410G
Bonificacién Especial Profesores Encargadas de Escuslas Rurales, Art
EEE21.01G01.009004 12, Ly N 19715
EEE21.01G01.009 005 Agsignacién Art. 1 Ley N219.5249
EEE.21.01.001009.GG5 Red Maoestros de Massires
EEE.21.01.001.G09.G07 Asignoicn Especial Transitong, art. 4%, Ley N2I9.Z78
EEE.21.01.001.009.999 Cras Asignacicnes Especiales &.644
EEE.21.01.001.510.G00 Asignacian de Perdida de Cajo Q Q 9] 9]
EEE.21.01.501.010.001 Agignacién por Pédndao de Caja, Art. 87, letra a). Ley N218.0583
EEE21.01CO10NOCE Asignacidn de Movilizazién 0 0] () 0]
EEE.Z1.01.001.01.0Mm Asignocidn da Movilzacidn, Art. 37 letra b), Ley N218.653
EEE.21.01.001.014.000 dsignacicnes Compensatarias 2216 Q 9] Q
EEE 21.01.501.014.0M Incramenta Frevisianal, Art. 2, 0L 3501 de 1980
EEE.21.0M.001.G14.00 2 Bonificacidn Compernsatona de Salud, Art. 3, Ley N2I&566
EEE21.G1.001.014.003 Bonificacidn Compensatorna, Art10, Ley NHIS6TS
EEE21.01.001.014.004 Bonificacidn Adicional Art. 1 Ley N 168.675%
EEE21.C1.001.014.G0% Banitficacidn Art. 3, Ley N®19.200 2216
EEE.21.01.001.014.005 Bontficacidn Previsicnal, Art 19, Ley N®15.386
EEE.21.01.001.014.007 Rermungracidn Adicienal, Art. 3 transitano, Ley N7 19070
EEE.21.01.G01.014.959 Tras Asignacicnes Compensatanias
EEE.21.01.001G12.000 dsginacicnes Sustitutivas 0 0 0 0
EEE.21.01.C01.015 001 Lsgnaoién Unica, Art.4, Lay N2I8.717
EEE.21.01.001.015.9549 Ctras Asignaciones Sushitutivaos
EEE21.01881.019.000 Asignacian de Bespansabihdod Q Q 9] 9]
EEE.21.0N.001.01%.001 Azsignosién de Responsabihdad Judicial, drt. 22 Ley N2 20.008
EEE21.01001.019.002 Asignacicn de Responsabiidod Directiva
EEE21.01001.019.003 Asignacidn de Respansabilidod Técnica Pedagdgica
EEE.21.01.001.215.004 Asignacidn de Responsabihdod, Art. 9, Decreto 252 de 1976
EEE21.018001.022000 Compenente Bose dsignacidn de Desempea
EEE21.01681.025.000 Asignagidn articulo 1, Ley N¥I3112 0 0 9] 9]
Asignacién Especial Frofesionales Ley N9IS.076, letra al, Art. 1, Ley
EEE.21.01.001.025.001 NEIG 2
Asignacidn Especial Profesiondles Ley NFIZ.075, letra bl Art 1. Ley
EEE21.01G01.025.002 NEIG 12
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EEE.21.01001G26 000 Asignacian Articulo 1, Ley N#19.432
EEE.21.01.001.627.000 Asignacidn de Estimula Médico Dirung
EEE.21.01.001.028 GO0 Asignacidn de Estimula Personal Médice y Profescres Q Q 9] 9]
Asignocién por Desempefio en Condiciones hficles, 4rt. 20, Ley N°
EEE.21.01.001.028 201 19.070
Asignacicn por Desermpefiao en Condiciones Dificiles, Art. 28, Lay N°
EEE21010G1.028.002 16,378
EEE.21.01.001.028 003 Asignagién de Estirmule, Art. 65, Ley N215.482
EEE21.01001G28 504 Asignacidn de Estimulo, Art. 14, Ley N9I5.076
EEE21.01.001.G31.000 Asignocidn de Expenencia Calfizada 0 0 0 Q
EEE.21.01.C01.0 31001 Asignacian de Perfecoionarmignta, Art. 49, Ley NT19.070
EEE.21.01.001.031.002 Asignacidn Past-Tituwlo, &rt. 42, Ley N® 16,375
EEE21.01GG1.032.000 Asignocién de Reforzamignte Profasional Divrng
EEE21.01031.037.000 Asignacion Unica
EEE21.01801.026 000 Agignogién Zonas Extremas
EEE.21.01.0010435000 Asignacian Inherente al Carge Ley N218.695
EEE.21.01.001.044 000 Asignagicn de Atencién Primmaria Murnigipal Q Q 9] 9]
EEE21.01001.044.001 Asignacién Atencién Primarig Salud, Arts. 23y 25, Ley N7 193758
EEE21.01.C01.045.000 Asignocién de Experniencia 381327
EEE21.01801.047 500 Agignacién por Tramo de Desarrclle Protasicnal A495.648
Asignazicn de Reconcormiento por Dacenaia an Establacimiantos de
EEE.21.01.001045 000 Alta Concentrocidn de Alumnes Prioritarios 177466
Asinazicn por Bespansabihdod Directiva gy Asignacian de
EEE21.01501.045.000 Respansabildad Técmca Pedagégica 55.398 Q 9] Q
EEE.21.01.001.04%.001 Asignacidn por Responsakilhidad Directiva 34892
EEE21.01001.045.002 Asignacidn de Respansabilidod Técnica Pedagdgica 20506
EEE21.01.C0C1.05G.000 Bonificacidn por RBeconccimiante Profesicnal D9502%
EEE21.01.001.G51.0GG Bonificocidn par Excelencia Academicao 28954
EEE.21.01.00199%.000 Tras dsignacicnes 121.9260
EEE.21.01.002.000.000 Aportes del Empleador 86244 Y] Y] G
EEE2101002001.000 A Servicias de Bisnestar
EEE.21.01002.0G2.000 Ciros Cotizaciones Previsionalas &E.244
EEE.21.01.003.000.000 Asignaciones por Desempeiio 40.256 Q G G
EEE21.01333.001.000 Desempefio Institucionagl Q Q 9] 9]
Asignacien de Mejorarmiento de la Gestion Municipal, &rt 1, Ley
EEE.21.01.003.001.001 NE20 008
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EEE21.010G3.001.002 Bontficacién Excelencia Q
EEE.21.01.003.002.000 Desempefio Calechve Q Q 9 Q
Asignacien de Mejorarmiento de la Gestion Municipal, &rt 1, Ley
EEE21.01CGC3.002.001 NE20.C08
EEE21.01.003.002.002 Asignocidn Variable por Desempeaic Colectivo
Asignacian de Desarrolle y Estimule al Desempsefio Calective, Lay
EEE21.010G3.002.003 N213.613
EEEA1O1.GGICO3000 Cesempefa Individual AT 206 (] 9] 0
Asignacien de Mejorarmiento de la Gestion Municipal, &rt 1, Ley
EEE2101.003.003.001 NE20.C08
dzignacian de Incentivo par Geshidn Junisdicoional, art. 2, Lay
EEE21.010C3I003.002 NE2D.C08
EEE21.01003.00200G3 Asignogien Especial de Incentivo Prafesiongl, Art. 47 Ley N7 19070 A% 256
EEE21.018G3003.004 Asignocian Vanakle por Desermpeafio Indvidual
EEE21.01.GG3.003.000 Asignacidan por Mérnto, Art. 30 de lo Ley N¥IG.378, agrega Ley N2I9.OGT
EEE.21.01.004.000.000 Remuneracicnes Variables Y] ] G G
EEE21.01.5C4.001.000 Asignacidan Articulo 12, Ley NZ12.041
EEE.21.01.004.002000 Asignoicn de Estimule Jornadas Prianarnas
EEE A1.01.GGAGOI 000 LAoinoodn Articolo 2 Ley NEIG 264
EEE21.015C04.004.000 dsignacian por Desampefio de Funcianes Criticos
EEE21.01504.G05.000 Traboos Extroardinarios 9]
EEE.21.01.004.006.000 Tomisiones de Servicios en el Fais
EEE.21.01.004.007.000 Camisiones de Servicios en el Exterar
EEE.21.01.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 69.264 0 ] G
EEE21.01.CC5.001.000 Aguinaldes 37.000 Q 0 Q
EEE.21.01.005%.001.001 Aguinalde de Fiestros Patnias 12000
EEE21.01.0C5.001.002 Aguinaldo de Novidad 25.000
EEE.21.01.005.00.2.000 Bang de Escalanidad 1264
EEE21.01.CGH.CO3.000 Bonos Especiales 20000 0 0 0
EEE21.01.005%.002 001 Bono Extraordingnio Anual 20000
EEE21010G5.G04.000 Bontficaciéon Adicional al Bano de Escolandad 100G
EEE.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 1.834.045 9] G G
EEE.21.02.001.000.000 Sueldos y Sobresueldos 1.721.474 0 9] 9]
EEE21.02.001.001.000 Sueldos Bases 7hes20
EEE. 2102 G100 2.000 Asignooién de Antigiedad (] (] 0 0

109 | 123




# i Tlustre Municipalidad de Vicufia
EEE 2102001002001 Asignocidn de Expenencig, Art 48, Ley N2I9OT0
Asignacian de Anhigoedad, Art 37, letra g), de la Ley N2IBAET 4y Layss
EEE21.02.001.002002 N25. 19180 4 19.280
EEE.21.02.GC01.0G3.000 Asignozién Profasienal
EEE.21.02.GC01.0G4000 Asignozién de Zong 134.220 Q 0 Q
EEE21.02.001.004.001 Asignacidn de Zonag, Art. 7y 2%, DL N225S]
EEE21.02.0C1.004.002 Asignocidan de Zong, Art 26 de la Ley N219.378, g Loy N919.354
EEE21.02.001.00400C3 Complamentc de Zona 134.220
EEE 2102000007000 Asignocicnes dal DL N= 30507, de 1981 (] (] 0 0
EEE21.02.0C1.0C7.000 Agignacién Murmcipal, Art.24 y 31 DL N23.551 de 1981
EEE 2102001007002 Asignocidn Protecoidn Imponibnhidad, Art 15 DL N23.551 de 1981
EEE21.02.001.008.000 Agignagicn de Nivelacidn Q Q 9 Q
EEE21.02.001.008.001 Bonificacidn Art. 21, Ley N7 19.42G
EEE 2102001008002 Flarnilla Complementarig, Arto 4 g 11 Ley N7 19568
EEE21.02.001.009.000 Asignacicnes Espaciales 2.000 Q 9] 9]
EEE.21.02.0G1.0G3.001 Monto Fijo Complementaria Art. 3, Ley N219.278
EEE 2102000009002 Unidad de Megioramignta Profesianal, Art. 54 u sates., Ley N 15.070
EEE 2102001003003 Banificocidn Proporaional 8rt. 8 Ley N219. 410G
Bonificacién Especial Profesores Encargadas de Escuelas Rurales, Art.
EEE2102.001.009.004 12, Ley N7 19.715 1.00G
EEE21.02.0C1.003.000 Asignazién Art 1 Ley N219.529
EEE21.02.001.009008 Fed Mogstros de Masstres
EEE 2102000009007 Asignoicn Especial Transitong, art. 4%, Ley N2I9.Z78
EEE.21.02.001.0G9.999 Cras Asignacicnes Especiales 1600
EEE21.02.001.013.000 Asignacidn de Pérdida de Cajo Q Q 9] 9]
EEE.21.02.0C1.010.001 Asignazién por Pédrda de Caja, Art. G letra o], Ley N218.083
EEE21.02.GG1D1.GQ0 Asignacidn da Maovilizacidn 0 0] 0 0
EEE.21.02.001.0NM.G01T Asignactan de Maovilzaodn, Art 37, letra b, Ley N2IEAE3
EEE21.02.001.013.000 Asignacicnes Compensatarnas Q Q 9] 9]
EEE.21.02.001.013.0M Incremeanto Previsional, Art. 2, 0L 3501 de 1980
EEE21.02.001.013.00G2 Bontficacidn Compensatona de Salud, Art. 3, Ley N2I& 564
EEE.21.02.001.013.0073 Bontficacidn Compensatorna, Art10, Ley NHIS6TS
EEE21.02.0C1013.004 Bonificacidn adicional Art. 11 Ley N” 18675
EEE.21.02.001.013.00% Bormficooian brt. 3 Ley N9 200

110 | 123




; ; Tlustre Municinalidad de Vicufia
{20z Db e s
EEE2102.CC1013.006 Bontficacidn Previsional, Art 19 Ley N5 386
EEE21.02.001.013.0G7 Fernungracidn Adicienal, Art. 3 transitono, Ley NT13.070
EEE21.02.001.013.999 Tras Asignocicnes Compensataonias
EEE21.02.001.014.000 dsignocicnes Sustitutivas 0 0 0 Q0
EEE.21.02.001.014.001 Agignacién Unica Articula 4, Ley N® 18.717
EEE.21.02.G31.014.593 Ctras Asignaciones Sushitutivos
EEE.21.02.GG1.018 GO0 Asignacidn de Respansabihdad Q Q 9] 9]
EEE.21.02.001.018.001 Asignacicn de Responsabiidod Directiva
EEE21.02.001.01&.002 Asignacidn de Respansabilidod Técnica Pedagdgica
EEE21.02.001.021.000 Compenents Base Asignaoidn de Dasempeia
EEE21.02.001.026.000 Asignocién de Estimule Perscnal Medico Diurna
EEE21.02.001.027.000 Asignacidn de Estimula Personal Médice y Profescres Q Q 9] Q
Asignactan por Desempefo en Condiciones hficles, 4rt. 20, Ley N
EEE.21.02.C001.027.001 19.070
Asignacicn por Desermpefiao en Condiciones Dificiles, Art. 28, Lay N°
EEE21.02.001.027.002 16,378
EEE 2102001028000 Asignacian Articulo 7, Ley N2I9Z
EEE21.02.001.028.000 Asignacidn de Estimulo per Falencio
EEE21.02.001.030.000 Asignocidn de Expenencia Calfizada 0 0 0 Q
EEE 2102001020001 Asignacian da FPerfeccionamienta, Art. 49 Ley NT19.070
EEE 2102001030002 Asrgnactan Past-Titulo, Art. 42, Ley N® 19 375
EEE21.02.001.031.000 Agignocién de Reforzamiant e Profasional Diurno
EEE21.02.601.036.000 Asignozion Unica
EEE.21.02.001.037.000 Asignozicn Zonas Extramas
EEE.21.02.0G1.042.000 Agignagicn de Atencién Primaria Murnigipal
EEE21.02.001.044.000 Asignocién de Experniencia 77609
EEE21.02.001.045.000 Agignacién por Tramo de Desarrclle Protesicnal 143.444
Asignazicn de Reconcormiento por Dacenaia an Establacimiantos de
EEE.21.02.0G1.046 000 Alta Concentracidn de Alumnas Pricritarios &5.501
Asignacién por Respansabihdad Directiva g Asignacian de
EEE.21.02.GG1.047.000 Respansabildad Técmca Pedagégica F000 Q 9] Q
EEE.21.02.001.047.001 Asignacidn por Responsaknlidad Directiva
EEE21.02.001.047.G02 Asignocién por Respansabildad Técnica Pedagdgica F000
EEE21.02.001.048.000 Bonificacidn por Reconccimiante Profasicnal ANED06
EEE.21.02.5G1.049000 Bonificacidn de Excelencia Acadérmico 39539
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EEE21.02.001.959.000 Diras Asignacicnes n.947

EEE.21.02.002.000.000 Aportes del Empleador 45931 O 9] G

EEE.21.02.GC2.001.000 A Servigias de Bienestar

EEE21.02.002002.0G0 Ciras Cotizaciones Previsionales 45.931

EEE.21.02.003.000.000 Asignaciones por Desempeiio 1400 Q o G

EEE2102. 0300000 Desermnpefio Institucianal (] (] 0 0
Asignacien de Mejorarmiento de la Gestion Municipal, &rt 1, Ley

EEE21.02.003.001001 NE20.C08

EEE.21.02.0G3.001.002 Bontficacién Excelencia Q

EEE21.02.003002.000 Desempefio Caolective Q Q 9] Q
Asignacien de Mejorarmiento de la Gestion Municipal, &rt 1, Ley

EEE.21.02.0G3.002.001 NE20.C08

EEE21.020020G2002 Asignacian Varnable por Desempefic Colectivo
Asignacian de Desarrolle y Estimule al Desempsefio Calective, Lay

EEE.02.003.002.003 N21F.613

EEE21.02.0C3.003.000C Cesempedio Individual 1.G00 Q 9] 9]

EEE 2102002003001 Asignogicn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47 Ley NT19.070C

EEE 102003003002 Asignogicn Especial de Incentivo Profesional, Art. 47 Ley NT19.070C 1000

EEE.21.02.003.003.002 Agignocién Vonahle por Desempefio Individual Q

EEE.21.02.003.003.004 Asignacian de Ménite, Art. 30 de la Ley N#19.370. agrega Ley N2.607

EEE.21.02.004.000.000 Remuneracicnes Variables Y] o] G G

EEE21.02.004001.000 Asignocién Articulo 12, Ley N219.041

EEE21.02.004.G02.0G0 Asignoicn de Estimule Jornadas Prianarnas

EEE 210200 A003000 LAoinoodn Articolo 2 Ley NG 264

EEE21.020C4004.000 Asignacian por Desampefio de Funcianes Criticos

EEE.21.02.0C4 005000 Trabgos Extroardinarios

EEE21.02.004.006 000G Tamisiones de Servicios en el Fais

EEE21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exteriar

EEE.21.02.005.000.000 Aguinaldos y Bonos 65.640 ] Y] G

EEE21.02.0G5.001.000 Aguinaldes HELQYT Q 0 Q

EEE21.02.005.001.001 Aguinalde de Fiestros Patrias 10.0G0

EEE.21.02.G05.001.002 Aguinaldo de Novidad 230437

EEE21.02.005.002.0C0 Bang de Escalanidad 3814

EEE21.02.0G5003.000 Bonos Espeaciales 27725 Q 0 Q

EEE21.02.005.0G3.001 Bono Extraordingno Anual 27.72G
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| EEE21.020G5 004000 | Bontficaciéon adicional al Bano de Escolandad 160G
EEE.21.03.000.000.000 QOTRAS REMUNERACIONES 1.664.228 9]

138060

EEE21.03.004.001.000 Sueldas 1240352
EEE.21.03.004.002.000 Aportes del Empleadar 62.3550
EEE.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variablas 208745

EEE.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos 163942
1000
EEE 2103959 001.000 Asignacian Art. 1, Ley NEIG 454 n7 703

EEE21.03.95%9.953.000

Ctros

EEE.21.04.000.000.000

EEE21.04.001.001.000

EEE21.04.003.001.000

OTROS GASTOS EN PERSONAL

Lgignoascn por Cambio de Residencia Art. 97, letra o), Ley NS 883

Cistos de Concejales

EEE.21.04.003 002000

Gastos por Comisiongs y Reprasentacicnas dal Muricipio

EEE.21.04.003.003.000

Cros Gastos

EEE.22.01.000.000.000 ALIMENTQOS Y BEBIDAS

42000

42.000

EEE.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIOQ Y CALZADO

EEE.22.03.000.000.000

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

52,704

1.600

36.704

15.000

10.000

o
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EEE.22.06.000.000.000

MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES

50.000

Tlustre Municipalidad de Vicufia
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PADEM 2020

60.000

/19.000

40.000

530.0G0

5.000

5.000

25.000

20.000

30.000

35.000

20.000

5.000

25.000

9.000

229.459

79.959

92.000

2.000

500

10.000

4.000

26000

10.000

5.000

602.000

o
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45000

1.000

1.000

3.000

1.G00

1.000

6.000

2.5G0

2.5G0

1.000

91.539

500

500

65.539

15.000

1.G00

1.600

8.000

105.500

20.000

500

5.000

40.000
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EEE.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES
EEE.23.03.000.000.000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADGR

40.000

Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
PADEM 2020

16.000

15.000

1.000

15.008

30.000

80.000

2.000

3.000

29500

12.500

1.G00

15.000

1.000

222,483

222.483

G

EEE.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO

| Otras Pers.onas Juridicas Privadas |
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EEE24.03080.001.0C0

EEE24.G3002.001.000

EEE.24.03.000.000.000 A QTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Multa Ley de Alcoholes

Alg Ascoigsién Chilena de Munizipaldaodes

EEE.24.G3 080 002000

EEE.24.03030.001.00C

A Otros Asccinfiones

Aporte Anc Vigents

EEE24.03.090.0C2.000

Aparte Otras Afos

EEE24.03090.003 000

EEE24.G3 091001000

Interases y Reajustes Fagadas

Aporte Anc Vigents

EEE24.030910G2.000

Aparte Otras ARos

EEE24.G3 091003000

EEE24.030392.001.000

5\ Reajustes Fagadas

Multas art 14, N2 5 Inc. 1%, Ley NEIB 695 - Equipes de Registro

EEE24.03.092.002.000

Multas Art. 14, N2 6, Inc. 2% Ley NEIB6GE - Multas TAG

EEE24.03 092003000

EEE24.03.101.001.000

Multos Art. A7, Dergcho N® 300, de 1990, Ministano de Ohras Poblicas

A Educacidn

EEE24.031G1.0G2 000

A Salud

EEE24.03101.003000

A Cementerias

EEE.24.04.000.000.000

A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

EEE.24.05.000.000.000

A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
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EEE.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES 45500
EEE.26.02.000.000.000 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD
EEE.26.04.000.000.000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0 0 0
EEE.29.01.000.000.000 TERRENOS
EEE.29.02.000.000.000 EDIFICIOS
EEE.29.03.000.000.000 VEHICULOS 1.000
EEE.29.04.000.000.000 MOBILIARIC Y OTROS 60.000
EEE.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 13.000 0 0
8.000
5.000
EEE.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 53.000 0 0
| 45,000
| 8.000
EEE.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 10.000 0 0
| 10.000
EEE.29.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIERCS
EEE.30.01.000.000.000 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0
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EEE.30.02.000.000.000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL
EEE 380.03.000.000.000 OPERACIONES DE CAMBIO
EEE.30.99.000.000.000 OTROS ACTIVOS FINANCIERGS
EEE.31.01.000.000.000 ESTUDRIOS BASICOS G 0 G
EEE 31.02.000.000.000 PROYECTOS 201.000 0 G
200000
1.000
G 0 o
EEE.32.02.000.000.000 HIPOTECARIOS
EEE.32.06.000.000.000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
EEE.32.07.000.000.000 POR ANTICIPOS POR CAMBIC DE RESIDENCIA
EEE.32.09.000.000.000 POR VENTAS A PLAZO
EEE.33.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO
EEE 33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS G 0 G
EEE33.03.001.001.000 Pragrama Povimentas Participativos
EEE33.03001002.000 Fragrama Mejoramiento Sondomimos Scaalas
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EEE33.03.001.003.000 | Programa Rehakiltacian de Espacios Poblcos |

Frogramas Urbanas

EEE.33.03001004.0C0

EEE.34.01.000.000.000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA G 0 G

EEE.34.03.000.000.000 INTERESES DEUDA INTERNA G G G

EEE.34.05.000.000.000 QOTROS GASTOS FINANC, DEUDA INTERNA G G G

EEE.34.07.000.000.000 DEUDA FLOTANTE 45000

Verificacion Total Gastos Educacion: 10516 674 0 o
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PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

MONITOREO \

OBJETIVOS:

a. Evaluar la ejecucion de los Planes de Mejoramiento y verificar que
sU
puesta en  marcha, esté acorde con las metas dadas para ello.

b. Monitorear todos los Planes de Mejoramiento enunciados para ser
ejecutados mediante fichas de modelos sugeridos por MINEDUC,
otros tipos de encuestas, reuniones de andlisis u otras.

¢. Solicitar a los jefes o Encargados en el DAEM, que en el dmbito
sefialado en cada wuna de las Dimensiones del Modelo de
Mejoramiento continuo, mas la Comisién PADEM, realicen el
monitoreo respectivo a su drea.

e. Establecer un Plan de trabajo <conlos Directores, Jefes de
UTP
y la Comunidad Escelar para conocer y analizar el PADEM y
sus Planes
de Accién entre los meses de Marzo y Abril.

f. Informara todos los estamentos relacionados con la Educacién
Municipal de Vicuha sobre el estado de avance de la Gestién
Educativa
Comunal.

EVALUACION |

La evaluacion de los Planes de Mejoramiento contemplados, serd en forma
frecuente, periddica y sistemdtica. Se contemplan dos formas de
evaluacion: De Proceso y de Resultados, ademds de la formulacion del
PADEM 2020.

a. De Procesos: Mayo - Junio y Julio de cada afio

Aqui se administrardn encuestas a diversos representantes de la educacion
en Vicufiag; ademds, se contemplan reunicones o jernadas masivas de andlisis
del PADEM. Las conclusiones ¢ informes de estas actividades, servirdan de
insumo para la elaboracién de Acciones remediales y de los proéximos
PADEM.

b.- De Resultados: Noviembre y Diciembre de cada afic

Aqui se efectuard una evaluacidn final de cada uno de los Planes de Accidn,
su total y efectiva ejecucién y las carencias, si las hubiere, que hayan
impedido su concrecion,

¢.- De Formulacion de nuevo PADEM Agosto a Septiembre 2020

Aqui se conformard la nueva Comisidon PADEM y con la participacion de la
Comunidad Escolar se formulard el nuevo PADEM para el afio 2020.

Pagina 121|123



Tlustre Municipalidad de Vicufia
Decartamento de Educacion
PADEM 2020

/U UNA

INSTRUMENTOS PARA MONITOREO Y EVALUACION

A. MONITOREO Y EVALUACION: Propuesta para las Escuelas y Liceos

FICHA DE MOMITORED
OBJETIVO
ESTRATEGIA
ACCIONES YID PROYECTOS
RESPONSABLE MONITORED
Oportunidad Cobertura Recursos Calificacion
Actividades |Programade |Ejecuta |Beneficio Benelicio | Asignado | Ejecutado T-M-E-N
do Programado | Efectuado
MNIVEL
LOGRO
FECHA MONITOREOQ RESPONSABLE
Calificacion: T: Totalmente; M: Medianamente; E: Escaso; N: Nada

OBSERVACIONES:

La pauta tiene por finalidad constatar si el PADEM, cumple con la finalidad de
Mejorar la Educacion en la comuna.

Al final de la pauta, se da la oportunidad para que realice comentarios, que
ayuden o mejorar este Instrumento de Planificacién, para mejorar aguellos
aspectos deficitarios de la Gestion educativa y elevar los indices educacionales
en los Liceos y Escuelas municipalizadas.

Cada Director, en conjunte con el EGE del establecimiento y la Comunidad
Escolar, en el mes de Septiembre, emitiran un informe fundado del aporte que ha
significado el PADEM, para mejorar la Educacion en su escuela/liceo. Para ello,
evaluardn los Planes de Accion estipulados, y propondrdn otros cuando a su juicio
éstos no resuelvan la problemdtica educacional al interior de la escuela/liceo,
como de la comunag en general.

122 | 123



Tlustre Municipalidad de Vicufia
LV ICUNA Decartamento de Educacion

( Y PADEM 2020

MONITOREO, EVALUACION Y ESTADOS DE AVANCE DEL
PADEM POR LOS DEPARTAMENTOS DEL DAEM.

Cada Jefe de Departamento o encargado del drea que sean responsables del
desarrollo de Planes de Accién, emitiran un informe parcial del estado de avance
de acuerdo al Monitoreo efectuado. Estos informes, serdn presentados en la
reunion de coordinacion que el Director DAEM, convocara para tal efecto, en los
meses establecidos en el cronograma de trabajo del PADEM 2018.

En esta reunién, se estableceran los mecanismos para concretar aquellos
objetivos no

logrados en las fechas correspondientes.

Se utilizard los siguientes procedimientos e instrumentos:

e Registro en bitacora: Director y Equipo Técnico del DAEM

e Indicadores que consignan los resultados de la evaluacion SIMCE: Equipo
Técnico del DAEM.

o Andlisis estadistico de la eficiencia escolar. Directores y Equipo Técnico
Trimestralmente.

e Registro historico de la eficiencia escolar comunal. Equipo Técnico del
DAEM, Anual.

o Pauta de observacidn y seguimiento de los PElI de las Organizacicones
Educativas de la Comuna: Equipo Técnico del DAEM trimestralmente

e Pauta de evaluacion del PADEM.

e Revision y evaluacion de la ejecucién del PADEM. Director y Equipo Técnico
del DAEM

e Cumplimiento de logros propuestos, a través de Exposiciones de cada
Establecimiento, la Cuenta Publica, en la etapa de Evaluacian final. Director
y Equipo Teécnico del DAEM: Directores y Jefes técnicos de los
establecimientos educacionales.
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