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Vicuna, 24 de Mayo de 2024
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; La ley 19.880 que establece base de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de la administracién del Estado; La Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Las
normas de la Ley N° 18.883 Sobre estatuto administrativo de funcionarios municipales; El Decreto N°
3.400, de fecha 28 de Junio de 2021, por el cual asume don Rafael Vera Castillo como alcalde titular
de la Comuna de Vicufa; Certificado N° 89/2024, que da cuenta del Acuerdo de Concejo N° 102,
tomado en sesién ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 02 de mayo de 2024; y las demas

atribuciones del cargo;

CONSIDERANDO:

1- Que, con fecha 18 de noviembre de 2022 |a llustre Municipalidad de Vicufia dictd el reglamento
numero 1, que fijé la nueva planta de personal de la Municipalidad, el cual fue tomado de razén
mediante oficio E448657/2024, de la Contraloria Regional Coquimbo con fecha 06 de febrero
de 2024, el cual fue rectificado mediante oficio E458942/2024 solo en cuanto a la vigencia de
la planta, esto es que regird desde su publicacién en el Diario Oficial con fecha 13 de febrero
de 2024;

2- Que, mediante Decreto 1048 de fecha 06 de marzo de 2024, se efectud el encasillamiento del
personal de planta municipal; Que, asimismo, mediante Decreto 1099 de fecha 07 de Marzo
de 2024, se efeciud el encasillamiento del personal a contrata; finalmente mediante Decretos
1350 de fecha 25 de Marzo de 2024 y 1381 de fecha 26 de Marzo de 2024, se efectuaron los
ascensos en los respectivos escalafones;

3- Que, en la Planta Municipal existen aln cargos vacantes que deben proveerse, por lo que es
necesario efectuar el llamado a concurso publico para dichos cargos;

4- Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 18.883, el ingreso a los cargos
de planta en calidad de titular se hara por concurso publico y procedera en el tltimo grado de
la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste que no hubieren
podido proveerse mediante ascensos. Las municipalidades deberan dictar un reglamento de
concurso publico;

5- Que, el Reglamento interno de concursos publicos de la Municipalidad de Vicufa, se
encontraba contenido en el Decreto 5303 de fecha 29 de noviembre de 2018, complementado
mediante Decreto 2294 de fecha 18 de agosto de 2019;

B- Que, en sesion ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 02 de mayo de 2024, se aprobd por
mayoria de votos modificar el reglamento de concursos publicos de la Municipalidad, segin
consta del Certificado N° 89/2024, que da cuenta del Acuerdo de Concejo N° 102;

DECRETO N°_2283 /

1- APRUEBESE, Reglamento de concursos publicos de la Municipalidad de Vicufia, cuyo
tenor es el siguiente:
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA
PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE VICUNA

Articulo 1°: Este Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos por ios
cuales se rigen los llamados a concursos publicos para proveer cargos vacantes de las respectivas
plantas de la llustre Municipalidad de Vicufia, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°20.922; a las
normas establecidas en la Ley N°18.883, y de acuerdo a las necesidades de la Oficina de Personal

de esta Municipalidad, con la finalidad de facilitar los procesos y las gestiones atingentes.

Se entenderan por cargos de Planta, aquélios que conforman la organizacién estable de la
municipalidad, que correspondan a funciones conforme a la Ley N°18.695 y la Ley N° 18.883. Los
cuales seran provistos en caso de vacante mediante Concurso Publico, procediendo en el Gltimo grado
de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste, no pudiéndose
proveer mediante ascenso

El ingreso de cada funcionario a la Planta Municipal, estara diferenciado conforme al escalafén y/o
grado correspondiente, pudiendo establecer requisitos especificos segun las vacantes disponibles de
acuerdo a las necesidades de cada cargo. Toda persona que cumpla con los requisitos

correspondientes, tendra derecho a postular en igual de condiciones.

Articulo 2°: El concurso sera preparado y llevado a cabo por el comité de seleccion, que sera
integrado por el Jefe de Personal y los miembros de la Junta Calificadora. Esta junta estara compuesta
por los tres cargos de mayor jerarquia en el municipio, a excepcién del Alcalde y el Juez. En ausencia
o inhabilidad de uno de estos tres, sera remplazado por quién le siga en jerarguia.

Para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de policia local, el comité de seleccion

estara integrado, ademas, por el respectivo juez.

Articulo 3°: El llamado a concurso sera realizado mediante Decreto Alcaldicio, indicando la o las
vacantes respectivas de la Planta Municipal, las funciones especificas del cargo y la dependencia en
la cual se desempefiara. El mismo decreto podra aprobar las bases especiales del respectivo llamado
a concurso. Se debera dar aviso de las bases del concurso en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la comuna, mediante avisos fijados en las dependencias municipales y en la pagina

web del municipio www.municipalidadvicuna.cl, sin perjuicio, de las demas medidas de difusion que

la municipalidad estime conveniente.

Articulo 4°: Las bases deberan contener de forma clara, los requisitos generales y especificos del
cargo a proveer, ademas de detallar la documentacién que el postulante debera presentar. A su vez,
en las bases se fijaran los procesos referentes al concurso y las fechas en los que se llevara a cabo
cada uno de estos procesos.

Articulo 5°: El Jefe de Personal, actuara como Secretario y Ministro de Fe respecto de las actuaciones
celebradas por el Comité y/o sus miembros dentro del proceso. A éste, le correspondera a su vez,
recepcionar los antecedentes de cada concurso, confeccionar las actas resumidas y evaluaciones,

procesar la informacion requerida por el Comité de Seleccion, citar a los preseleccionados y efectuar
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todas las comunicaciones y notificaciones atingentes que se originen del proceso de seleccion y que
el Comité le ordene.

Las notificaciones se haran mediante correo electrénico y/o llamado telefénico, a la direccién de correo
y/o nimero proporcionado por el postulante, dejando constancia de dicha actuacion, la que bastara

para dar por notificado al interesado.

Articulo 6°: Dentro del Comité existira un presidente, quién correspondera al funcionario de mayor
jerarquia que lo integre. El presidente debera dirigir el proceso, velar el cumplimiento de las leyes y el

reglamento, dirimir las diferencias y/o interpretaciones que se produzcan.

Articulo 7°: Los antecedentes que debera remitir cada postulante corresponden a:

- Carta de Postulacién, indicando el cargo y la planta respectiva a la cual postula, ademas del
grado.

- Curriculum Vitae. (Debe indicar correo electrénico, el que sera el medio de comunicacion
oficial entre el Municipio y el postulante).

- Certificado de estudios y/o Titulos, segln corresponda a las necesidades del cargo.

- Certificado de Antecedentes.

- Fotocopia de cédula de identidad.

- Certificado de situacion militar, en el caso que corresponda.

- Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber tenido una calificacion deficiente o por aplicacién de medidas disciplinaria, salvo que ya
hayan trascurrido mas de cinco afios desde la fecha de cese de funciones. Y de no estar
condenado o procesado por simple delito.

- Declaracion Jurada simple de no encontrarse inhabilitado para ingresar al Municipio, articulo
56° y siguientes de la Ley N°19.653, sobre Probidad Administrativa.

- Certificados que acrediten experiencia laboral, segun el caso que corresponda.

- Certificados que acrediten estudios o conocimientos especiales que sean pertinentes al cargo,
en el caso que corresponda.

- Fotocopia de Licencia de Conducir, en los casos que corresponda.

El postulante debe acompanfiar cada documento en formato original o fotocopia, ésta tltima podra

ser de tipo simple o en el caso que se requiera, legalizada ante notario.

Los documentos deberan ser entregados o enviados a la direccion establecida en las bases, en
sobre cerrado, detallando la planta y grado al que postula. No se aceptaréan entregas parciales de
antecedentes o fuera de los plazos establecidos en las bases, ni se podran agregar nuevos
antecedentes una vez recibida la postulacion.

Para fines practicos, la direccion correspondera a calle San Martin N°275, comuna de Vicufia, y/o

a la direccién donde se encuentren las dependencias de la Oficina de Personal.
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Articulo 8°: El proceso de preseleccion constara de la revision del cumplimiento de los antecedentes
o documentos establecidos en las bases, la falta de algin documento conllevara la eliminacién del
postulante. Posteriormente se procedera al analisis curricular y de los antecedentes, los cuales seran
calificados por el Comité de Seleccién en factores. Estos factores corresponden a los estudios y cursos
de formacion educacional y de capacitacion; Experiencia Laboral, ponderados en puntajes y
porcentajes de acuerdo a los requisitos de la planta. En el caso que la Comisién lo estime conveniente,
estos factores pueden ser adecuados de acuerdo a las necesidades del cargo, en la confeccién de

las bases.

Articulo 9°: Para determinar a las personas a quienes se llamara a entrevista personal y entrevista
psicologica, se establecera en las bases un puntaje minimo ponderado para ser considerado
postulante idéneo, el cual correspondera a la suma de los factores “Antecedentes Académicos” y
“Experiencia laboral” u otro que haya sido considerado en las bases o por la comisién. Los postulantes
gue lograren el puntaje minimo seran notificados telefonicamente o via correo electrénico personal y

citados a una entrevista personal y una entrevista psicoldgica pre- fijadas por el Comité seleccionador.

Articulo 10°: La entrevista psicologica sera efectuada por un psicélogo a los postulantes citados, con
la finalidad identificar las habilidades, conocimientos y competencias para desempefiar los cargos. La
Evaluacion psicolégica constara de test propuestos por el psicélogo a la comision y por una entrevista
de validacion. La evaluacion indicaré aquellos postulantes que resulten en categorias individuales de
‘recomendable”, “recomendaciones con observaciones” y de “no recomendable”, este Gltimo inhabilita
al postulante para continuar en el proceso.

La evaluacién psicoldgica seré obligatoria solo para los cargos vacantes en el escalafon de Directivos
y Jefaturas.

Articulo 11°: A los postulantes que estén en la categoria de “recomendable” y “ recomendable con
observaciones”, seran citados a la entrevista personal, se les hara un set de preguntas de caracter
general y particular destinadas a evaluar el perfil del cargo, tales como: Presentacion Personal,
Seguridad y Claridad en las respuestas, conocimientos generales y especificos, diccion, manejo
practico y/o de conocimientos en el area profesional o laboral a desempefiar y capacidad para resolver

eventuales problemas o inconvenientes que pueda presentar en el area laboral o de desempefio.

Articulo 12°: Constituiran elementos de apreciacion en el examen de los antecedentes personales,
los siguientes factores, segun la atingencia al cargo y funcién que corresponda:

- Titulo profesional.

- Pos titulos

- Postgrados

- Grados técnicos

- Nivel de Escolaridad

-  Experiencia profesional o laboral

- Experiencia en el darea municipal.

- Manejo computacional

- Cursos de capacitacion pertinentes al area de trabajo.
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Articulo 13°: Las ponderaciones seran realizadas en términos de puntajes. Los minimos para

incorporacion a la terma que se presentara a consideracion del alcalde, son los siguientes:

- Planta Directivos: 5 puntos
- Planta Profesionaies: 5 puntos
- Planta Jefatura: 5 puntos
- Planta Técnica: 5 puntos
- Planta Administrativa: 5 puntos
- Planta Auxiliar: 5 puntos

Articulo 14°: Los antecedentes de todo postulante que sea no seleccionado, podran ser devueltos si

asi lo solicita el interesado de forma escrita, dentro del mes siguiente de terminado el proceso.

Articulo 15°: Los postulantes al cargo, se ubicaran en orden decreciente de acuerdo al puntaje
ponderado final obtenido, proporcionando al Sr. Alcalde una terna con los tres mas altos puntajes, el
Alcalde seleccionara a uno de los postulantes propuestos. El postulante seleccionado sera notificado
por la Comisién personalmente, por via telefénica o mediante correo electrénico, dejando constancia
escrita de haber realizado esta notificacion.

En el mismo acto, dentro de las 24 horas siguientes a la notificacion, el seleccionado debera
manifestar por el mismo medio u otro que entregue confiabilidad y certeza, que ha aceptado el cargo.
De esta actuacion, la Comisién, debera dejar constancia escrita.

Articulo 16°: Una vez resuelto el concurso y realizadas las gestiones posteriores a éste, el
seleccionado debera asumir sus funciones en la fecha o época que indiquen las bases, procediendo
en este acto la Oficina de Personal a realizar el decreto de nombramiento en calidad de titular y realizar

el correspondiente registro electronico del acto administrativo.
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2- RIJA el presente Reglamento de concursos desde la completa tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba, siendo aplicable y obligatorio a todos los concursos publicos
que efectie del Municipio.

3- DEJESE SIN EFECTO el Decreto 5303 de fecha 29 de noviembre de 2018 y el Decreto
2294 de fecha 18 de agosto de 2019, que aprueba el anterior reglamento de concursos
municipal, asi como todo decreto y/o acto administrativo anterior a la fecha de dictacién
de la presente resolucion, referida a esta misma materia que se regula.

4- PUBLIQUESE en el banner de transparencia activa de la pagina web del municipio.

ANOTESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

LISBETH ESPINOZA SALAZAR
SECRETARIO MUNICIPAL

BAFAEL VERA CASTILLO
7 ALCALDE DE VICUNA

A

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.»
- Transparencia.

- Dpto. Personal.

- Comision evaluadora

- Administrader Municipal
- Archivo.



